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ZIVOTOPIS

Osobni udaje
° Narozen:_
o Afiliace: Katedra ekonometrie, VSE v Praze, nam. W. Churchilla 4, 13067 Praha 3
e ORCID 0000-0002-3261-9524, H-index 9 (WoS)
Vzdélani
e Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze, obor Ekonometrie a opera¢ni vyzkum
(prof. 2017; doc. 2013; Ph.D. 2008)
e Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy (RNDr. 2005, Mgr. 2003)
e Fakulta mezindrodnich vztahtt VSE v Praze (Ing. 2004)

Odborné zajmy, ¢lenstvi v organech a odbornych spole¢nostech
e Odborné zdjmy: optimalizace a opera¢ni vyzkum (vyzkum vlivu nepfesnosti vstupnich
dat na vlastnosti optimaliza¢nich modeld), statistickd analyza specidlnich dat (interva-
lova data, streamovand data, parcialné identifikované modely), optimalizaéni problémy ve
statistice a v ekonometrii, vypocetni sloZitost statistickych algoritmi a problému
o Clenstvi:

— MFF UK: Oborova rada Ph.D. programu Pravdépodobnost a statistika, finanéni matematika a eko-
nometrie

— FSV UK: Védecka rada fakulty
— VSE: Védecka rada Fakulty informatiky a statistiky, Védecka rada univerzity
— Odborné spolecnosti: Ceska statistickd spolecnost, Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum

— Diivéjsi ¢lenstvi: mistopfedseda panelu P403 GACR Business and Management Science, Finance,
Financial Econometrics and Operational Research, co-editor ¢asopisu Prague Economic Papers

Doktorandi
e Obhdjeni: Petra Tomanova, Vladimir Holy, Ondfej Sokol, Miroslav Rada, Natéalie Soldat-
kova

e Studujici: Lucie Dvotackova-Beranova, Petr Krautwurm, Dominik Kaviik
Védecké projekty — hlavni Fesitel

e GACR 25-18028S Dynamic ranking and scoring (2025-27; 6,9 mil. K¢)

o GACR 22-19353S Argmaz-type estimators from the viewpoint of optimization (2022-24;
5,3 mil. K¢)

e GACR 19-02773S Financial data in streams and related identification and optimization
problems (2019-21; 4,6 mil. K¢)

e GACR 16-00408S Optimal decision making under data imprecision: Sensitivity analysis
and robustification of OR models (2016-18; 3,7 mil. K¢)

o GACR P403/12/1947 OR models under instability, uncertainty and indeterminacy of input
parameters (2012-15; 3,8 mil. K¢)

Projekty pro praxi — konzulta¢ni, expertni a prednaskova ¢innost

e Narodna banka Slovenska, Ceska elektroenergeticka prenosova soustava (CEPS), Arcadis,
G-City (Atrium European Real Estate), Engie (Suez Gaz de France), CSA & Smartwings,
Unicredit Leasing, BDO, Salzgitter, Armex Energy, Doosan Skoda Power, J&T banka,
Osinek — Vitkovice Steel, Komerc¢ni banka, Moneta Money Bank a dalsi



Vybrané publikace

e R-estimation in linear models: algorithms, complexity, challenges (2025, with R. Miura
and J. Antoch). Computational Statistics 40, 405-439

e Explaining word embeddings with perfect fidelity: a case study in predicting research
impact (2025, with M. Joachimiak, T. Kliegr, L. Dvotéckova-Beranové, V. Sklenédk and
A. Kubecova). Machine Learning (to appear as Online First), DOI 10.1007/s10994-025-
06870-6

e The NP-hard problem of computing the maximal sample variance over interval data is
solvable in almost linear time with a high probability (2024, with M. Rada and O. Sokol).
Compumtigna-l Complezity 33, Art. No. 8

e A class of optimization problems motivated by rank estimators in robust regression (2022,
with J. Antoch, M. Hladik and M. Rada). Optimization 71, 2241-2271.

e Bertram’s pairs trading strategy with bounded risk (2022, with V. Holy). Central European
Journal of Operations Research 30, 667-682

e Microfinance in Sub-Saharan Africa: social efficiency, financial efficiency and institutional
factors (2022, with N. Soldétkova). Central European Journal of Operations Research 30,
449-477

e A new polynomially solvable class of quadratic optimization problems with box constraints
(2021, with M. Hladik and M. Rada). Optimization Letters 15, 2331-2341

e EIV regression with bounded errors in data: Total ‘least squares’ with Chebyshev norm
(2020, with J. Antoch and M. Hladik). Statistical Papers 61, 279-301

e Narrow big data in a stream: computational limitations and regression (2019). Information
Sciences 486, 379-392

e A new algorithm for enumeration of cells of hyperplane arrangements and a comparison
with Avis and Fukuda’s Reverse Search (2018, with M. Rada). SIAM Journal on Discrete
Mathematics 32, 455-473

e Possibilistic linear regression with fuzzy data: Tolerance approach with prior information
(2018, with M. Hladik). Fuzzy Sets and Systems 340, 127-144

e Clustering retail products based on customer behaviour (2017, with V. Holy and O. Sokol),
Applied Soft Computing 60, 752-762

e Two optimization problems in linear regression with interval data (2017, with M. Hladik).
Optimization 66, 331-349

e Inverse linear programming with interval coefficients (2016, with A. Mostafaee and M. Hla-
dik). Journal of Computational and Applied Mathematics 292, 591-608

e Tolerance approach to possibilistic nonlinear regression with interval data (2014, with
M. Hladik), IEEFE Transactions on Cybernetics 44, 2509-2520

e The complexity of computation and approximation of the t-ratio over one-dimensional
interval data (2014, with M. Hladik) Computational Statistics & Data Analysis 80, 26-43

e On the possibilistic approach to linear regression models involving uncertain, indeterminate
or interval data (2013, with J. Antoch and M. Hladik), Information Sciences 244, 26-47

e Goffin’s algorithm for zonotopes (2012). Kybernetika 48, 890-906

e Two complexity results on c-optimality in experimental design (2012, with M. Hladik).
Computational Optimization & Applications 51, 1397-1408

e Binary segmentation and Bonferroni-type bounds (2011). Kybernetika 47, 38-49

o Vijpocty. Svazek T (2011, ISBN 978-80-7431-049-2, 339 s.), svazek 1I (2011 ISBN 978-
80-7431-068-3, 401 s.), svazek III (2012, ISBN 978-80-7431-085-0, 283 s.) Professmna.l
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STRUCNA CHARAKTERISTIKA PROGRAMOVYCH CILU PRO FUNKENT

OBDOBI DEKANA FAKULTY INFORMATIKY A STATISTIKY VSE
2026-2030

VSE ma byt plnohodnotna univerzita a FIS jeji elitni fakulta

Na tirovni VSE probihé polemika, zdali se VSE ma profilovat jako plnohodnotna univerzita,
anebo spide ,business §kola®.

FIS mé jednozna¢né byt reprezentantem plnohodnotné univerzitni profilace VSE. Dékan
m4 svym osobnim postojem a svym odbornym zivotopisem toto sméfovani ztélesiiovat.

V geském prostiedi ,business Skoly“ nemaji tradici. Pod touto hlavickou se prezentuji
piedeviim soukromé ekonomické Skoly rozli¢né arovné. Je nezéddouci, aby vefejnost zadala
vnimat fakultu (a celou univerzitu) jako hrade v ,okresnim preboru® vysokych skol.
Potfebujeme byt v prvni lize pfinejmensim proto, aby nés tak reflektovali uchazeéi o stu-
dium a zaméstnavatelé nasich absolventd. Reputaéni riziko spojené se sestupem do okres-
niho preboru by totiZ mohlo ohrozit hodnotu diplomd nagich absolventf na trhu préce.
Méme skvélou vychozi pozici — z minulosti mé totiz FIS vynikajici odborné renomsé, nebot
se zde dlouhodobé péstuje vynikajici informatika, statistika a ekonometrie. P¥ikladem je
vyzkum Al jsme tvirci Al nikoliv jen uZivatelé. Doklddaji to napiiklad $pickové vysledky
v text miningu.

FIS nezbytné potfebuje silné odborné tymy v informatice, ve statistice i v ekonometrii,
jejichz vysledky budou konkurenceschopné jak vaci dalgim ¢eskym univerzitam, tak v me-
zindrodnim kontextu.

Bez silnych odbornych tymi se snadno dostaneme do zadarovaného kruhu — ohrozena bude
nejen reputace, ale také vyzkumné projekty, odborné publikace, akreditace habilita¢nich
a jmenovacich Fizeni, Ph.D. studium, akreditace standardnich programi, hodnota diplomt
absolventti... a v neposledni fadé téZ penize.

Na trovni rektordtu mé dékan FIS jednozna¢né reprezentovat dlouhodobé univerzitni

sméfovani VSE podle vzoru renomovanjch zapadnich univerzit a branit propadu do okres-
niho pteboru. Tato vnéjsi role dékana je stejné dilezitd jako jeho préce dovnit fakulty.

Reformy a reorganizace? Nyni potfebujeme stabilitu

Fakulta v neddvném obdobi pro§la fadou reforem (studijni programy, financovani, doktor-
ské studium). Nyni by fakult& prospélo obdobi stability bez dalsich zdsadnich zmén — i tak
bude jest& mnoho prace napiiklad se zahdjenim novyjch studijnich programd.

Reformy znamenaly pro akademické pracovniky mnoho administrativni prace navic (schtize
akredita¢ni materidly, u€ebni pomicky apod.). Cenim si jak tohoto 1sili, tak dojednanych
kompromisti. Ukézalo se totiz, Ze se fakulta dokéZe dobfe domluvit i v pripadech, kde
existuji protichtidné preference a priority.

?

Stabilita po turbulentnim obdobi reforem rozvaze akademickjm pracovnikéim ruce, aby se
mohli lépe soustiedit na své primdrni posldni — vyuku, projekty, vedeni studentf a dok-
torandii.

Naprosta vétsina kateder jsou dobie fungujici pracovi§té, kde nevidim potebu organizagc-
nich zmén, nevznikne-li takova poptavka z jejich iniciativy.



Decentralizace a autonomie pracovist a garantn

e Respektuji, Ze jsme heterogenni fakulta, snad nejvice z celé VSE — mame kreativni stu-
dijni programy, profesni programy i teoretické programy akademického typu; spadame
pod institucionalni akreditaci ve dvou oblastech vzdélavani; u doktorskych, habilitaénich
a jmenovacich fizeni mame dokonce tii samostatné akreditace.

» Respekt k heterogenité znamena: je-li néco mozné rozhodnout na srovni garanta ¢ vedou-
ctho katedry, je to lepsi nez plosné rozhodnuti shora z dékandtu.

e Napiiklad — format statnich zkousck, formdt kvalifika¢nich praci, podminky pro piijeti do
studijniho programu, vjuka standardni/blokové, mira zapojeni e-learningu, (ne)povinné
praxe €i zaméfeni na soft nebo hard skills, to véechno jsou oblasti, o nichz ma rozhodovat
garant ve spolupraci s vedoucimi garantujicich pracovist.

Dékanat

e Za béinych okolnosti ma dékanat fungovat jako servisni pracovisté, které zajistuje hladky
chod fakulty. )

e Ukolem dékanétu je také v maximalni mozné mife chranit fakultu pred bujici administra-
tivou, ktera prichdzi shora. A uz viibec nemé dodateénou administrativu vytvaret, neni-li
na tom Siroky konsensus.

e Administrativa je potifeba, aby byly v pofadku finance, studijui agenda, pracovnépravni
vztahy apod. Nicméné obecné je lepsi s ni spiSe Setfit — nejsem piesvédéen, Ze lze udinit
zivot §tastnym mnozstvim obézniki, opatteni a vyhlasek.

e Povazuji za dilezité, aby mezi prodékany byli zastoupeni jak reprezentanti informatiky,
tak statistiky a ekonometrie.

Na zavér: co povazuji za skuteéné dulezité

o Ackoliv fakulta vyucuje o businessu, sama neni business projekt a nelze ji tak fidit. Dilezi-
t&j81 nez kratkodoby zisk je dlouhodoba povést fakulty i celé VSE coby hraét v prvai lize
¢eskych fakult a univerzit.

¢ Studenty nevnimam jako ,produkt, ktery ma fakulta vyrobit a umistit na trh prace*, nybrz
jako plnohodnotné partnery, kteri fakultu spoluutvéreji. Vazim si toho, ze mam moznost
byt obklopen mladymi lidmi a vnimat jejich pohled na svét.

e Vazim si i studentské prace pro fakultu —naroc¢né je jak prace studentského tajemnika, tak
studentskych organizaci a spolkti, bez nichz je provoz a vnitini zivot fakulty nepiedstavi-
telny. Pomoc nastupujicim studentiim, zajisténi sportovnich aktivit, pofadani workshopt
a propojovani student s praxi si zaslouzl ocenéni.

e Akademickym pracovnikium se pokusim zajistit prosttedi podobné tomu, jak jej dlouho-
dobé vnimam ja. Chodim totiz do prace rad. Je to vysledkem kombinace rady faktori —
dobfte fizena katedra. kolektiv, stabilita organizacni i finanéni, angaZma ve vyzkumu, ve-
deni projektti, kariérni perspektiva, motivovani studenti a doktorandi.Ostatné podobnymi
slovy by bylo mozné formulovat obecnou vizi pro celou fakultu.

www.cernydekan.cz




