Vypis

ze zapisu ze zasedani védecké rady Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze,
konané dne 28. 11. 2024

Ptitomni: dle prezencni listiny

Program: ad 2) Habilita¢ni fizeni PhDr. Klary Kaliskové, M.A., Ph.D., docentkou pro obor
Statistika

Dékan Fakulty informatiky a statistiky prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. seznamil ¢leny
veédecké rady se slozenim habilitacni komise, kterd posuzovala materialy k habilitacnimu fizeni
PhDr. Klary Kaliskové, M.A., Ph.D. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. RNDr. Ing. Michal
Cerny, Ph.D. Cleny komise byli prof. PhDr. Toma§ Havranek, Ph.D., prof. RNDr. Filip
Matéjka, Ph.D., doc. Ing. Tomas Formanek, Ph.D. a doc. RNDr. Martin Branda, Ph.D.

Poté dékan piedal slovo prof. Cernému, ktery piedstavil habilitantku a piednesl vytah
ze zpravy habilitacni komise. PhDr. Klara KaliSkova, M.A., Ph.D.

Kritéria jsou splnéna s velkou rezervou jak v oblasti védecké, tak v oblasti pedagogické.
Dr. Kaliskova publikovala 12 IF ¢lankd (z toho tii ve Spi¢kovych Casopisech) a pracovala v
fadé grantl GACR i TACR; nedavno ziskala grant GACR Lead Agency jako hlavni fesitelka.
Ptednesla také 12 zvanych pfednasek na mezinarodnich forech. Z udaji o vyuce je patrné, ze
habilitantka diive plsobila na CERGE (kde stile pisobi jako védeckd pracovnice) a na
Narodohospodaiské fakultd VSE, odkud piesla na pozici odborné asistentky KEST FIS VSE
v roce 2022. Prof. Cerny doplnil informace o planovaném zapojeni dr. Kaliskové do nové
piisobeni na NF VSE. Doplnil také informaci o habilita¢nim ¥izeni, které prob&hlo na NF a kde
byla kandidatka odmitnuta.

Dale prof. Cerny piedstavil habilitaéni praci — komentovany soubor ¢&lanki
Distributional and Labor Supply Effects of Tax Benefit Policies a autory oponentnich posudkad,
prof. Katharinu Wrohlich (Humboldtova univerzita v Berliné¢ a DIW Berlin), doc. Milose Kopu
(vedouciho Katedry pravdépodobnosti a matematické statistiky MFF UK a ¢lena Védecké rady
FIS VSE) a prof. Ritu Ginju (Bergen University, Norsko). V§echny tfi posudky jsou kladné.
Prof. Cerny uvedl, ze komise zhodnotila praci uchazeky a v tajném hlasovani se jednomysIng
usnesla (vSemi péti kladnymi hlasy), Ze jmenovani dr. Kaliskové docentkou podporuje.

Své doporucujici stanovisko ptipojil také ¢len komise prof. Matéjka — uvedl, Ze praci
dr. Kaliskové sleduje dlouhodobé, Ze si jeji prace vazi a Ze povazuje puvodni zéporné
stanovisko Védecké rady Narodohospodaiské fakulty za absurdni. Navic ocenil ptesah prace
dr. Kaliskové do vetejné diskuse.

Dr. Kaliskova prednesla habilitatni pfednaSku snazvem VIiiv rodicovstvi na
zaméstnanost a mzdy. Pfednasku motivovala praci C. Goldin, jez ziskala Nobelovu cenu za
ekonomii vroce 2023. Habilitantka piedstavila tfi metodologické piistupy, jak lze do
statistickych modelt zahrnout kontrafaktualni informaci — naptiklad vysi uslé mzdy, rozhodne-
li se ¢lovek nepracovat. Dvé z metod se uzivaji jen v omezeném poctu empirickych studii,
nebot’ maji vysoké naroky na data; je tfeba konstruovat panely z vice datovych registri na
urovni konkrétniho ¢lovéka, coz je kvlli anonymizaci obtizné. Treti metoda, zaloZena na
Deatonové praci z Journal of Econometrics (1985), tento problém fesi odliSnym zplsobem a
umoziuje analyzu takika v globalnim méfitku. Habilitantka komentovala vysledky pro vybrané



zem¢ (Ceska republika, Dansko) a zasadila je do celosvétového kontextu. Uvedla rovnéz
oteviené otazky, na které se zamé&ii ve svém dal§im vyzkumu.

V nasledné diskusi vystoupili:

e Prof. Plevny: Byl prezentovany graf mezd preveden na tzv. full-time equivalents?
Mohou mit mensi pocty hodin souvislost se zkracemymi uvazky, které jsou méné
honorované? Studie obsahuje jak pokles vydélkt z titulu hodin, tak i z titulu hodinové
mzdy — pokles je v obou parametrech sledovaného efektu. Vliv zkracenych uvazki je v
literatute téz sledovan, s vétSinovym poklesem hodinové mzdy.

e Prof. Dolog: Jaké proménné by bylo mozné do modelu pridat? Jak by srovnani dopadlo
napriklad viici severskym statum? Jde zejména o vliv statnich zasahu a regulaci na
zameéstnanost (Vliv pravniho ramce) a délky rodicovské dovolené, pripadné dalsi
aspekty pravniho ramce. Mapa vychazi z popisné studie — nékteré¢ odpovedi jsou piimo
zZ kartogramu patrné. Nastavenim rodinnych politik a vlivu pravniho ramce se zabyvaji
jiné typy studii, které zaméiuji prave na vliv institucionalnich faktor na zaméstnanost
zen po matetské.

e Prof. Pitner: Jakou roli hraji exogenni faktory — existuji napriklad studie, které by
rozlisSovaly dopad z hlediska sektorii (NACE)? Ano, a je jich v literatufe dlouha fada.
Zajimavy problém zde nastava, kdyz Zena z diivodu rodiCovstvi piechdzi z jednoho
zamestnani do jiného — jde typicky o pfechod mezi sektory (statni, soukromy), o
moznost prace z domova apod.

e Prof. Cipra: Prvni dotaz se tyka dvoustuprniové metody nejmensich ctvercii — je termin
2SLS pouzit v prednasce korektné z hlediska matematické statistiky (tak, aby platila véta
o konsistenci instrumentdlni regrese), nebo se tim rozumi prosty dvoukolovy OLS
odhad? Druha otdzka: Jaky je gender gap v CR za rok 2023 a jakd je jeho dynamika?
Metoda 2SLS je pouzita piesn¢ v tom smyslu, ktery uvadi prof. Cipra; jinak by regrese
nebyla validni kviili problému s endogenitou. Gender pay gap je v CR zkoumén v ramci
projektu ,,22 % rovnosti“. U mezd je potieba pracovat i s pracovni selekci (dobrovolné
rozhodnuti pracovat, ¢i nepracovat). Skutecné pfesné odhady nejsou ziejmée k dispozici,
gap je okolo 20 procent. Jeho vySe je dana tadou faktorGi a pracuje se na jeho
dekompozici — naptiklad odchod nizkopiijmovych pracovnikt z trhu prace jej muze
opticky zvySovat.

e Prof. Doucek poznamenal, Ze ve viastni analyze studoval pay gap a dle jeho zjisténi
spise v case roste.

o [ng. Svoboda: uzZiva se korektné terminologie mzda — prijem — vydélek? Jak se
prezentovany vyzkum odrazi v ramci politické diskuse? Je délka materské dovolené v
CR spolecnosti vnimana pozitivné? Mzda se rozumi hodinové, pracovni pifjem se
rozumi celkovy (ro¢ni) — zde vstupuji do hry 1 otdzky odpracovanych hodin, zavislosti
hodinové sazby na poctu hodin a podobné faktory, které studie zohlednuje. K politickym
implikacim se kandidatka nerada vyjadiuje — jeji védecka analyza se zamé&fuje primarné
na popis faktl a studium zavislosti mezi ekonomickymi a demografickymi veli¢inami,
neni cilem c¢init normativni zavéry. Existuji studie, které¢ ukazuji, ze velmi dlouhé
rodicovské dovolené (podle literatury) mohou mit nékteré negativni efekty jak pro
rodice (z hlediska uplatnéni na pracovnim trhu), tak pro déti (zde se jedna primarné
0 vyzkum v psychologii).

o Prof. Cadil: Zminil, Ze pay gap ma Fadu statistickych specifik — zalezi napriklad na tom,
zda se studuje primér ¢i median mezd. V CR je ddle stdle nizky podil Zen ve vysoce
placenych profesich; ovsem v ramci platové tiidy nejsou rozdily vysoké. Prof. Cadil se
take vyjadril k predesléemu habilitacnimu vizeni dr. KaliSkové na Narodohospodarské
fakulte, kde pusobil jako predseda habilitacni komise, a doplnil sviij postoj k priibéhu



tehdejsiho Fizeni — souhlasi s prof. Cernym, Ze prace dr. Kaliskové je kvalitni a jeji
Jjmenovani podporuje.

Nasledovala obhajoba habilita¢ni prace, kde dr. KaliSkova predstavila sviij komentovany
soubor ¢lankt Distributional and Labor Supply Effects of Tax Benefit Policies. Rozlisila zde
etapy svého vyzkumu a za reprezentanty vybrala dvé témata — vliv dani a davek na pracovni
motivace a vliv dani a ddvek na zaméstnanost. Zminila také otdzku statistického méteni
nezamyslenych efekti statnich politik.

Jeji statistickd analyza pracovni motivace je zaloZena na konceptu tzv. participacni
danové sazby. Ukazuje se, ze tato danova sazba je prekvapivé vysoka pro nizkopiijmové
skupiny. Kandidatka ptredstavila svlij mikrosimulacni model TAXBEN, ktery umoziuje
predikovat, jak se zména rozhodnuti pracovat/mepracovat projevi pravé na takto méifeném
zdanéni. V oblasti méfeni empirického dopadu zdanéni na zaméstnanost predstavila dr.
Kaliskova sviij vicerovnicovy model, kde problém endogenity miry zdanéni fesi originalnim
zptisobem — navrhla pro tuto situaci tzv. metodu simulované instrumentalni proménné a
ukazala, ze nov¢ zkonstruovany instrument je pro odhad modelu validni a silny. Na zakladé
popsané metodologie ptredstavila zédkladni empirické vysledky a uvedla dal$i mozné sméry
vyzkumu.

Dé&kan prof. Fischer poté piedal slovo oponentovi doc. Kopovi. Doc. Kopa shrnul sviyj
posudek — z piedlozenych ¢lanku je patny odborny rust uchazecky za poslednich pfiblizné deset
let; ukazuje se, ze doséhla tirovné seniorniho vyzkumnika, ktery publikuje své vysledky ve
Spickovych ¢asopisech oboru. Dle jeho nazoru neni pochyb, Ze ma patiicnou kvalifikaci na
docentskou pozici; ma totiz samostatny vyzkumny program, publikace na vysoké tirovni a ve
svém oboru vede studenty. Doc. Kopa zminil rovnéz fadu technickych problémtl, se kterymi se
uchazecka pti empirické praci musi vyporadat (kromé jiz diskutované endogenity také jev
zvany errors-in-variables, modelovani kontrafaktualnich dat a tak podobn¢).

Posudky prof. Wrohlich a prof. Ginji komentoval piedseda komise prof. Cerny. Oba
posudky se vyjadiuji napf. k modelu TAXBEN, k modelu EUROMOD, Kk publikovanym
¢lankim v ¢asopisech Empirical Economics a Labour Economics. Oba posudky konstatuji, Ze
habilitacni prace dr. KaliSkové prokazuje samostatny vyzkum na vysoké urovni. Oba posudky
doporucuji jmenovani dr. Kaliskové docentkou.

Nasledovala diskuse.

e Prof. Cipra polozil otdzku, zdali vyzkum zavislosti uziva metodologii tzv. Grangerovy
kauzality.
Jeden smér kauzality zde neni moZny z povahy studovaného problému. Na druhou
stranu by to bylo obecné mozné, ovSem na jinak strukturovaném souboru dat. V této
konkrétni studii je instrument pouze jeden. Z konstrukce instrumentu navic vyplyva
odbourani rozdilti v individualnich charakteristikach.

e Prof. Plevny: Zavislost BTR indexu: je priitbéh linearni ¢i nelinedrni v celém oboru
hodnot proménnych? Vysledky v prezentaci se tykaji celku, ve ¢lanku je analyza
provedena stratifikované, véetn€ popisu nelinearity v zavislosti.

Po ukonceni této ¢asti prob¢hla nevetejna diskuse.

Poté vyzval dé€kan fakulty v nevefejné ¢asti zasedani Cleny védecké rady k tajnému
elektronickému hlasovani, jehoz vysledek je néasledujici:

e pocet ¢lent védeckée rady: 44

e pocet ¢lentt VR piitomnych: 36



e pocet odevzdanych hlast: 35 kladnych
3 neplatnych
1 zapornych

USNESENI: Védecka rada FIS schvaluje navrh na jmenovani PhDr. Klary Kaliskové, M.A.,
Ph.D. docentkou pro obor Statistika.

Deékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze ptedlozi podle
§ 72 odst. 11, zakona ¢. 111/1998 Sb. rektorovi Vysoké Skoly ekonomické v Praze navrh na
jmenovani

PhDr. Klary KALISKKOVE, M.A., Ph.D.
docentkou
pro obor Statistika

Zapsala: Ing. Marie Gvozdiakova prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
dékan Fakulty informatiky a statistiky
Vysoka skola ekonomicka v Praze



