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Předpokládaný vědecký přínos práce

 Vymezení teoretických principů řízení výkonnosti 
eGovernmentu

 Specifikace a hodnocení využitelnosti disponibilních 
manažerských a analytických metod pro řízení 
eGovernmentu

 Vymezení a kategorizace metrik a odpovídajících 
analytických dimenzí pro komplexní hodnocení kvality 
eGovernmentu a řízení jeho rozvoje

 Vymezení a kategorizace systému faktorů ovlivňujících 
řízení výkonnosti eGovernmentu

 Definování a hodnocení relevantních vazeb mezi objekty 
modelu řízení eGovernmentu

 Návrh a ověření obecných postupů implementace modelu 
řízení výkonnosti eGovernmentu v prostředí vybraných 
OVM (orgánů veřejné moci)
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Způsob ověření výsledků práce

 případové studie uplatnění metod a návrhů ve 
vybraných 2 – 3 organizacích veřejné správy

 diskuse s vybranými experty z praxe v dané 
oblasti v rámci fokusních skupin

 Vystoupení a diskuse na seminářích a 
konferencích

 výsledky navazujících průzkumů 
realizovaných speciálně pro účely práce, nebo 
na bázi principů MBI a v komunitě MBI
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