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DEFINICE CÍLŮ: INTERNÍ AUDIT V ČESKÉ REPUBLICE 

 Hlavní cíle 
 identifikace činností interního auditu 

(teoreticky)  

 identifikace klíčových faktorů 
majících vliv na výkon a kvalitu  

 návrh/sestavení vlastní hodnotící 
metodiky  

 provedení výzkumu  

 vyhodnocení získaných dat  

 Vedlejší cíle 
 shromáždění kvantitativních 

ukazatelů o stavu profese (z dat ČIIA) 

 identifikací problematických oblastí 
pro výkon interního auditu 

 navržením možných způsobů řešení  
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PŘEDPOKLÁDANÝ VĚDECKÝ PŘÍNOS 

 Hlavní vědecký přínos 
 detailní analýza oblasti, formulace problémů 

 vytvoření, vlastní, exaktní metodiky pro ohodnocení činnosti 
útvarů IA (kvality, výkonu, provedení) a její implementace 

 ověření validace metodiky na v praxi, na skutečných datech 

 

 Vedlejší vědecký přínos 
 sběr a strukturování zajímavých, předtím nikdy nesesbíraných 

dat týkajících se IA (které mohou být eventuálně k dispozici 
vědecké komunitě pro další využití)  

 statistické vyhodnocení sebraných dat 

 možnosti použít implementaci metodiky a nasbíraná data pro 
vytvoření, modelu simulujícího dopad změn na činnost interního 
auditu 
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VALIDACE DOSAŽENÝCH VÝSLEDKŮ 

 Artefakt: hodnotící kvalitativní metodika, rámec  

 Identifikace klíčových parametrů majících vliv na činnost 
(kvalita, výkon) a sestavení metodiky: 

 v rámci vědecké komunity: články v odborném časopise 

 v rámci ČIIA/IIA 

 předvýzkum (dotazník 1, kalibrace) 

 Hlavní výzkum 

 statistické vyhodnocení a jeho porovnání s již dříve publikovanými 
skutečnostmi (články, knihy) 

 ověření porovnáním vůči existujícím hodnocením (kvalitativním 
rámcům) pro vybrané organizace (na předních a posledních koncích 
žebříčku) 
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