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PREDMLUVA

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty informatiky a statistiky VSE pro rok 2026 je zpracovan jako provadéci
dokument Strategického zaméru FIS pro roky 2026-2030. Navazuje na strategické dokumenty VSE a rozpracovava
nejblizsi aktivity vedeni fakulty do konkrétnich opatfeni pro rok 2026.

Dokument vychazi z principu posunu ,0d carek k dopadu”. Opatfeni jsou proto formulovana tak, aby podporovala
fizeni fakulty, rozvoj vyuky, védy, vnitfniho prostfedi i spoluprace s praxi a sou¢asné vytvarela podklad pro navazujici
kroky v letech 2027 az 2030.

Struktura dokumentu piebira logiku Planu realizace Strategického zaméru VSE pro rok 2026 a soudasné je sjednocena
se Strategickym zamérem FIS pro roky 2026-2030. Oblasti planu realizace proto odpovidaji péti hlavnim strategickym
oblastem fakulty: vzdélavani, tvaréi Cinnost, spoleCensky dopad a spolupridce s praxi, lidé a vnitfni fungovani a
digitalizace a rozvoj umélé inteligence.

U kazdého strategického cile jsou uvedena konkrétni opatieni pro rok 2026, odpovédnost za jejich realizaci a indikatory,
podle nichZ bude mozné priabézné sledovat plnéni.

1 VZDELAVANI
Strategicky cil Opatieni pro rok 2026 Odpovédnost Indikator 2026
e Pfipravit navrh fakultniho kodexu spoluprace
a vyuky. e Zpracovany navrh kodexu.
* Projednat ndvrh s vedoucimi kateder, rodékanka oro ¢ Doklad o projednani se
1.1 Sdilena pravidla garanty studijnich program(, akademiky a Etudi'nl’ a P klicovymi skupinami fakulty.
spoluprace a vyuky studenty. ; ¢ Pilotni zavedeni kodexu a

. I <o d ickou ¢€i t o —y
e Zavést kodex do pilotniho pouzivani a pedagogickoll ¢innos souvisejici metodicka

pfipravit komunikaéni a metodickou podporu podpora.
pro jeho uplatriovani.

e Zahajit vyuku v nové akreditovanych e Zahajena vyuka v novych
studijnich programech. studijnich programech.

e Zajistit jejich personalni, organizacni a ® Obsazené klicové role a
informacni zabezpeceni. zajiSténa organizace vyuky.

¢ VVyhodnotit prvni semestr fungovani ¢ VVlyhodnoceni prvniho
program a identifikovat potfebna opatreni. semestru s navrhem opatreni.

prodékanka pro
studijni a
pedagogickou Cinnost

1.2 Nastaveni rozbéhu
novych studijnich
programi
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1.3 Systém hodnoceni
kvality vyuky

e Pfipravit metodiku systematického
hodnoceni kvality vyuky.

prodékanka pro
studijni a
pedagogickou Cinnost

e Zpracovana metodika
hodnoceni kvality vyuky.

1.4 Propojeni studijnich
program s praxi

¢ |dentifikovat vhodné formy zapojeni
externich partner( do vyuky.

¢ Pilotné zapojit externi partnery do vybranych
predmétd nebo programovych aktivit.

e Zpracovat doporuceni pro Sirsi institucionalni
ukotveni spoluprace s praxi ve vyuce.

prodékanka pro
studijni a
pedagogickou cinnost
ve spolupraci s
prodékanem pro
rozvoj a spolupraci s
praxi

® Seznam partnerl a forem
jejich zapojeni.

* Realizované pilotni zapojeni
partnerd do vyuky.

* Doporuceni pro dalsi rozvoj
spoluprace s praxi ve vyuce.

1.5 Mentoring a
podpora talentd

¢ Navrhnout pilotni systém prace se studenty v
oblasti mentoringu a podpory talentd.

¢ VVybrat pilotni cilové skupiny a nastavit
zakladni procesy podpory.

¢ VVyhodnotit prvni zkusenosti a pfipravit ndvrh
dalsiho rozvoje.

prodékanka pro
studijni a
pedagogickou Cinnost
ve spolupraci s
prodékankou pro
vnitini zaleZitosti

® Navrh pilotniho systému
mentoringu a podpory
talent.

e Zahdjené pilotni aktivity.
¢ VVyhodnoceni pilotu a
doporuceni pro rok 2027.

2 TVURCi CINNOST

Strategicky cil

Opatieni pro rok 2026

Odpovédnost

Indikator 2026

2.1 Vymezeni Urovné
hodnoceni kvality védy
a posileni tyma

¢ \/lymezit pracovni ramec pro rozliseni
»excelentni” a ,dobré” védy na FIS.

¢ Navrhnout principy podpory vyzkumnych
skupin a tym0 podle jejich potencidlu a
vysledku.

* Projednat ramec s vedenim fakulty a
vedoucimi kateder.

prodékan pro tvurdi
¢innost

e Zpracovany ramec pro
vymezeni kvalitativnich drovni
védy.

e Navrh principd podpory
vyzkumnych tyma.

¢ Doklad o projednani na
urovni fakulty.

2.2 Prioritni tematické
domény FIS

¢ Na Urovni fakulty potvrdit a zpfesnit prioritni
tematické domény FIS vychazejici z existujicich
silnych oblasti.

e Provazat tyto domény s budovanim
vyzkumnych tymu, mezindrodni viditelnosti a
rozvojem strategickych partnerstvi.

® Promitnout domény do vnittni koordinace
aktivit fakulty v oblasti VaV.

prodékan pro tvurci
¢innost

* V\ymezené prioritni
tematické domény FIS.

e Ndvrh jejich promitnuti do
podpory tymU a partnerstvi.
e Zavéry projednané na
urovni vedeni fakulty.

2.3 Role VaV pro
akreditace

¢ Vymezit roli védy a vyzkumu pfi podpore
narodnich a mezinarodnich akreditaci.

e Pfipravit prehled relevantnich vazeb mezi
vysledky VaV a akredita¢nimi poZadavky.

e Stanovit doporuceni pro systematickou praci
s témito vazbami.

prodékan pro tvurci
¢innost

e Zpracovany prehled vazeb
VaV a akreditaci.

¢ Doporuceni pro jejich
systematické vyuziti.

e Zarazeni tématu do fizeni
VaV na fakulté.

2.4 Datové analyticka
zakladna pro VaV

¢ Navrhnout datovou a indikatorovou zékladnu
pro oblast VaV.

¢ Pilotné ovérit analytické nastroje a reporting
pro fizeni védy na fakulté.

e Pfipravit doporuceni pro dalsi rozvoj
evidence a analytiky VaV.

prodékan pro tvurci
¢innost

¢ Navrh datové a indikatorové
zakladny VaV.

¢ Pilotni reporting nebo
dashboard pro oblast VaV.

¢ VVyhodnoceni pilotniho
ovéreni.

2.5 Doktorské studium
jako soucast Cinnosti

¢ Vymezit cile doktorského studia a jeho roli v
¢innosti FIS.
o Provazat diskusi o doktorském studiu s

prodékan pro tvarci
¢innost

e Zpracovany navrh cilli
doktorského studia.
¢ \Vymezena role DSP v

2
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FIS

tematickymi doménami fakulty a rozvojem
vyzkumnych tymu.

e Pripravit podklad pro dalsi rozvoj
doktorského studia od roku 2027.

¢innosti FIS.
¢ Podklad pro navazujici
rozvoj doktorského studia.

3 SPOLECENSKY DOPAD, SPOLUPRACE S PRAXi A ZNACKA

Strategicky cil

Opatreni pro rok 2026

Odpovédnost

Indikator 2026

3.1 CelozZivotni
vzdélavani

o Pfipravit nabidku kurz( celoZivotniho
vzdélavani s moznosti ziskat mikrocertifikat.

* Vybrat pilotni témata a formaty odpovidajici
profilaci fakulty.

¢ Nastavit zakladni organizacni a komunikacni
ramec nabidky.

prodékan pro rozvoj a
spolupraci s praxi

e Pilotni nabidka kurzd CZV a
mikrocertifikatd.

¢ \/lybrana tematicka portfolia
kurza.

* Nastaveny organizacni a
komunikaéni ramec.

3.2 Administrativni
podpora rozvojovych
projekt

¢ VVybudovat administrativni podporu pro
pfipravu a realizaci rozvojovych projektu.

¢ VVymezit zakladni procesy, role a
odpovédnosti.

e Pfipravit ndvrh fungovéni podpory pro dalsi
obdobi.

prodékan pro rozvoj a
spolupraci s praxi

¢ Nastaveny zaklad
administrativni podpory
projekt.

® Popsané procesy a
odpovédnosti.

¢ Navrh dalsiho rozvoje
podpory projektl.

3.3 Spoluprace se
studentskymi,

absolventskymi a
odbornymi spolky

® Rozbéhnout mechanismy, které umozni
kazdorocné realizovat alespon deset
spolecnych akci se spolky.

¢ Nastavit zakladni model koordinace,
podpory a vyhodnocovani téchto akci.

¢ Pilotné ovéfit spolupraci na prvnich
spolecnych aktivitach.

prodékan pro rozvoj a
spolupraci s praxi

* Mechanismus spoluprace se
spolky.

» Kalendar a prehled
planovanych akci.

¢ Pilotné realizované spolec¢né
akce.

3.4 Aktualizace znacky
fakulty

o Aktualizovat znacku fakulty a ji podfizenych
znacek v kontextu novych cilt fakulty.

e Pfipravit manual dostupny zaméstnanctim
véetné vzor( a Sablon.

e Zajistit zakladni interni implementaci
aktualizované znacky.

prodékan pro
marketing, PR a
komercni ¢innost

e Aktualizovany ramec znacky
FIS.

e Zpracovany manual se vzory
a Sablonami.

e Zahajena implementace
znacky ve fakultni komunikaci.

3.5 Systém PR
komunikace fakulty

¢ VVytvofit systém PR komunikace postaveny
na praci s vybranymi lidmi a médii.

¢ Vybrat prioritni osobnosti a média a nastavit
zpUsob spoluprace.

¢ Zahdjit systematickou publikaci obsahu v
ramci nové struktury.

prodékan pro
marketing, PR a
komeréni ¢innost

e Seznam prioritnich
osobnosti a médii.

¢ Nastaveny systém PR
komunikace.

® Realizované prvni vystupy v
nové strukture.

3.6 Revize akvizi¢ni

¢ Revidovat akvizi¢ni komunikaci pro Bc., Ing.,
Ph.D., MBA, MPA a CZV studium.
® Propojit komunikaci ¢eskych a anglickych

prodékan pro
marketing, PR a

e Zpracovana revize akvizi¢ni
komunikace.
® Navrh propojeni CZ a AJ

komunikace programl. Komeréni Sinnost komunikace.
¢ Navrhnout nové strategie naborové e Navrh novych akvizi¢nich
komunikace. strategii.

3.7 Podpora ¢ Zahdjit budovani podpory pro prodékan pro e Navrh podpory
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mezisektorové
spoluprace a externich
vztahu

mezisektorovou spolupréci na bazi portfolia
partnerd, procest aktivniho business
developmentu a systematické komunikace.

¢ Revidovat komunikaci s externimi aktéry pro
posileni spoluprace s akademickymi
institucemi, partnery z praxe, statnim
sektorem a absolventy.

* Nastavit diseminaci expertizy FIS jako
nastroj pro ziskavani novych B2B partnerstvi,
rozvoj spoluprace s externimi aktéry a
posilovani verejného dopadu FIS.

marketing, PR a
komer¢ni ¢innost ve
spolupraci s
prodékanem pro
rozvoj a spolupraci s
praxi

mezisektorové spoluprace.
® Revidovany ramec
komunikace s externimi
aktéry.

¢ Nastavené principy
diseminace expertizy FIS.

3.8 Podpora interni
komunikace

e Zahajit sysémové nastaveni interni
komunikaci ve spolupraci s prodékankou pro
vnitini zaleZitosti.

¢ Nastavit zakladni komunikacni procesy a
odpovédnosti.

o Pilotné ovérit nové komunikacéni nastroje a
formaty.

prodékan pro
marketing, PR a
komer¢ni ¢innost ve
spolupraci s
prodékankou pro
vnitini zéleZitosti

eNastaveni nového intranetu.
eNastaveny fakultni kalendar.
¢ Pilotné ovérené vybrané
formaty komunikace (fakultni
snidané, workshopy pro
vedouci kateder, nové
Sablony na zapisy z kolegia a
VR a pod.)

4 LIDE, KOMUNITA A VNITRNi FUNGOVANI

Strategicky cil

Opatieni pro rok 2026

Odpovédnost

Indikator 2026

4.1 Zakladni rdmec HR
strategie a onboarding

¢ V\ymezit zékladni rdmec a principy HR
strategie fakulty v souladu s VSE.

¢ Pilotovat procesy naboru a onboardingu
novych zaméstnancu.

o Nastavit zaklady systému vzdélavani na
zakladé evaluace klicovych kompetenci.

prodékanka pro vnitfni
zaleZitosti

o Navrh ramce HR strategie
fakulty.

e Pilotni proces naboru a
onboardingu.

o Zakladni ndvrh systému
vzdélavani zaméstnancu.

4.2 Rozvoj klicovych
kompetenci akademik(i

o Zahajit diskusi s vedoucimi kateder a garanty
studijnich programu o individualnim rozvoji
klicovych kompetenci akademika.

e Provazat tuto diskusi s akredita¢nimi
pozadavky a dlouhodobym rozvojem fakulty.

e Pfipravit zakladni doporuceni pro navazujici
kroky.

prodékanka pro vnitfni
zaleZitosti

® Realizovana série jedndani a
workshopu.

¢ Souhrn hlavnich zjisténi a
doporuceni.

o Konkrétni vzdélavaci akce.

4.3 Well-being a
pracovni prostredi

e Pilotovat vybrané nastroje pracovniho well-
beingu.

e Pfipravit navrh nového spole¢ného
prostorového zazemi fakulty.

¢ VVyhodnotit pilotni opatfeni a doporucit dalsi
rozvoj.

Dékan a prodékanka
pro vnitini zalezZitosti

e Pilotni nastaveni konzultaci
pro pracovni pohodu

® Navrh spole¢ného
prostorového zazemi.

¢ VVyhodnoceni pilotnich
kroka.

4.4 Sdileni dobré praxe
a vnitfni spoluprace

e Zacit vytvaret prileZitosti pro spolupraci
prostiednictvim internich workshop(.

® Podpofit sdileni dobré praxe, zkuSenosti a
znalosti napfic¢ fakultou.

¢ Vyhodnotit Ucast a prinosy téchto aktivit pro
dalsi obdobi.

prodékanka pro vnitfni
zalezitosti

® Realizované interni
workshopy.

e Zapojeni pracovist napfi¢
fakultou.

¢ Souhrn poznatku a
doporuceni pro dalsi rozvoj.
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Strategicky cil

Opatieni pro rok 2026

Odpovédnost

Indikator 2026

5.1 Datové analytické
fizeni studijnich
programl

¢ Navrhnout datovou architekturu a obsah
reportingu pro garanty studijnich programi a
vedouci kateder.

e Pfipravit a uvést do pilotniho provozu
datové analytické centrum vcetné zakladnich
dashboardd zamérenych na studijni
neuspésnost, vytizenost predmétl a prichod
studiem.

e Zpracovat prvni datové podklady pro zmény
studijnich programu a nastavit zpUsob jejich
pravidelné aktualizace.

prodékanka pro
studijni a
pedagogickou ¢innost

e Pilotni provoz datové
analytického centra.

¢ Sada pravidelnych reportt
pro garanty studijnich
program( a vedouci kateder.
® Prvni souhrnna zprava s
doporucéenimi pro Upravy
studijnich programu.

5.2 Systematické
zapojovani Al do vyuky

e Pfipravit rdmec pro vyuzivani Al ve vyuce a
ovérovani dovednosti v souladu s pravidly
akademické integrity.

* Pilotné ovérit vyuZziti Al ve vybranych
predmétech a studijnich programech.

e Zahajit podporu vyucujicich pfi smysluplném
a transparentnim zapojovani Al do vyuky.

prodékanka pro
studijni a
pedagogickou ¢innost

e Zpracovany rdmec pro
vyuzivani Al ve vyuce.

e Pilotni predméty nebo
programy se zavedenym
vyuZitim Al.

¢ Realizované metodické akce
pro vyucujici.

5.3 Intranet a sdileny
kalendar fakulty

e Vytvofit funkcni intranet fakulty jako zaklad
interni komunikace a sdileni informaci.

e Zavést fakultni sdileny kalendar pro klicové
aktivity a terminy.

prodékanka pro vnitini
zélezZitosti

® Spustény intranet.
e Zprovoznény fakultni sdileny
kalendar.

5.4 Efektivni
administrativni podpora
a digitalizace procest

* Zmapovat administrativni ¢innosti na fakulté
a identifikovat klicova mista pro efektivnéjsi
distribuci podpory.

* Navrhnout digitalizaci vybranych proces(.

a stanovit priority implementace pro dalsi
obdobi.

prodékanka pro vnitini
zaleZitosti

® Doporuceni k efektivnéjsi
distribuci administrativni
podpory

¢ Navrh digitalizace vybranych
procesu.

e Stanovené priority
implementace.




