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Poslani fakulty:

Poslanim a povinnosti Fakulty informatiky a statistiky je vychovavat odborniky v oblasti informatiky
a kvantitativnich metod, jakoZ i §ifit vzd€lanost a vychovavat studenty — ekonomy vsech studijnich
obori na VSE. Toho lze dosihnout pouze tehdy, pokud studium budou zajistovat kvalitni
pedagogové, kteti jsou zaroven odborniky ve svém oboru. To by mélo byt patrné z jejich kvalifikace,
publikacni ¢innosti, vysledki ve védé a vyzkumu a z jejich mezinarodnich aktivit.

Fakulta informatiky a statistiky bude podporovat spolupraci s ostatnimi fakultami $koly ve vzajemném
poskytovani odbornych predmétl, nebot’ ziskani znalosti ekonomickych disciplin je evidentnim
pfinosem pro studenty nasi fakulty a navic se jedna o vyraznou konkurencni vyhodu nasich absolventi
oproti absolventiim obdobnych oborti na jinych vysokych skolach. A totéz plati i naopak pro studenty
ostatnich fakult VSE o znalostech informatiky a kvantitativnich metod v kombinaci s jejich primarnim
odbornym zaméfenim.

Fakulta se ve svych studijnich programech bude zaméfovat dvéma hlavnimi sméry. Za prioritu
povazujeme vybudovani kvalitniho navazujiciho magisterského studia, na které bude navazovat elitni
studium doktorské. Do studijnich programti tohoto druhého a tfetiho stupné se vSak dostanou pouze ti
lepsi absolventi bakalaiského studia, coz zabezpeci piijimaci zkousky na magisterské studium. Na
druhé stran¢ bude fakulta na nékterych oborech podporovat vznik profesniho bakalaiského studia, u
kterého se predpoklada, Zze vétSina absolventi tohoto studia nebude dale pokracovat ve studiu
magisterském. Studenti téchto obori by méli byt daleko vice zaméfeni na praxi, ¢emuz bude
odpovidat i jejich studijni profil a skladba studovanych prfedmét.

Fakulta chce byt pracovistém, které klade velky diiraz na rozvoj védecké ¢innosti svych akademickych
pracovnikii a vSemozné bude tento rozvoj podporovat. Za timto ucelem vytvoii silné motivacni
nastroje tak, aby se akademicti pracovnici daleko vice zapojili do prace ve véde a vyzkumu. Postupné
zvysi vliv vystupti z védecké cinnosti na rozpocet jednotlivych kateder v souladu s financovanim
fakult ze strany VSE. Fakulta bude podporovat jednak védeckou &innost v oborech, které FIS pokryva
svoji naplni a zaméfenim, jednak podpoii zapojeni do aktivit, které jsou zaméfeny na zvySeni
dlouhodobé konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.

Vedeni a ¢lenové fakulty si velmi dobfe uvédomuji, Ze nikdy v minulosti neprobihaly tak rychlé
arazantni zmény vnéjs$iho prostfedi pisobiciho na vysoké skoly a jejich fakulty (vyrazna zména
financovani vysokych skol, rostouci konkurence ze strany vefejnych i soukromych vysokych skol, tlak
na internacionalizaci a vysledky ve véde€, nepfizniva demograficka situace a dalsi vlivy). Fakulta
informatiky a statistiky je pfipravena na tyto zmény pruzné reagovat (jiz se tak v mnoha ptipadech
dé&je) tak, aby i nadale byla na vedouci pozici mezi obdobné zaméfenymi fakultami v CR a dostéla
svému dobrému jménu.



Prioritni oblasti:

PEDAGOGIKA

1. Inovace nabidky studia

V oblasti pedagogického procesu je tireba:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

roz§ifit nabidky o nové atraktivni obory studia v oblastech:
i. navazujici magisterské obory,
ii. navazujici magisterské obory v angliéting,
zavést studium profesniho bakalafe a v souvislosti s tim vybudovat Centrum
profesniho bakalatrského studia na fakulté,
na vybranych magisterskych oborech zavést téz distan¢ni nebo kombinovanou formu
studia,
zvazit zavedeni distanéni nebo kombinované formy studia pro bakalaiské obory,
zvysit flexibilitu v nabizeni kurzti pro jednotlivé fakulty,
roz§ifit nabidku vedlejsich specializaci — zejména mezifakultné,
zapojit se do programu MBA,
zvazit zavedeni a piipadné uvést do reality:
i. kurzy celoZivotniho vzdélavani,
ii. certifika¢ni kurzy — ve spolupraci s praxi,
iii. moderni formy studia - e-learning, videa - pfednasky na www strankach.

V oblasti prace se studenty je tfeba:

i)
)
k)
1)

zvysit péci o zajemce 0 studium a 0 nové nastoupivsi studenty,

podporovat excelenci mezi studenty (ocenéni nejlep$ich studentd, nejlepSich
semindrnich, bakalafskych, diplomovych a disertacnich praci, ...),
podporovat vyjezdy na studium do zahraniéi,

podporovat fakultni studentsky Zivot (podpora studentskych organizaci, ...).

Cil — optimalizovat pocet studenti se zvySenim jejich kvality

2. Analyza pedagogického procesu

Je tieba provést analyzy:

a)
b)
c)
d)
e)

slabych mist v procesu vyuky - ve spolupraci s ostatnimi fakultami,

divodu predéasného ukonéeni studia,

moznosti uplatnéni absolventt v praxi,

vystupl z ISIS - je zde velké mnozstvi informaci, které nevyuzivame,

moznosti zavedeni vnitini hodnoceni kvality studia (ve spolupraci s vedenim skoly a
S ostatnimi fakultami).

Cil — vyuzivat dostupné informace pro zvyseni kvality pedagogického procesu




VEDA

1. Rozvoj vykonnosti VaV ¢innosti

V souladu s odbornym zaméfenim kateder budeme rozvijet védu a podporovat excelenci

v oblastech:

a) matematické a statistické modely v ekonomii,
b) lidské zdroje,

c)

inovace a konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky,

d) meéfeni a fizeni podnikové vykonnosti.

Zaroven je tfeba vytvofit silnou motivaci pro akademické pracovniky, aby se daleko vice zapojili
do prace ve VaV. V této souvislosti je tieba vytvotit a kazdy rok aktualizovat material pro finanéni
podporu kvalitnich publikaci a dal$ich uznavanych VaV vystupi S nazvem: Zptsob vyuZiti
prostiedki institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj védy a vyzkumu na
Fakulté informatiky a statistiky VSE v Praze.

Je tfeba zejména:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
D)
)

k)

zvysit podet grantil a védeckych projektii a to nejen z GACR, ale i z TACR a ze zdroji
Evropské unie,
zkvalitnit doktorské studium (intenzivné&jsi zapojeni doktorandti do védeckovyzkumné
¢innosti katedry, aktivné&jsi prace oborovych rad, realizace prednasek Ceskych a
zahrani¢nich hostujicich profesord,...),
zvazit moznost Ctytletého doktorského studia,
zefektivnit vyuzivani interni grantové soutéze pro védecky rozvoj doktorandd,
pokracovat v poradani konferenci s dlouhou tradici - AMSE, Systémova integrace,
Systémové piistupy, MSED (Mezinarodni statisticko-ekonomické dny), RELIK
(Reprodukce lidského kapitalu), IDIMT (Interdisciplinary Information Management
Talks), Mathematical Methods in Economics,
ucastnit se zejména konferenci s publika¢nim vystupem v ISI Proceedings,
zvysit pocet publikaci v ¢asopisech — Politicka ekonomie, Prague Economic Papers,
Statistika, Demografie, Journal of System Integration, Systémova integrace a dalich
s dirazem na publikace v Casopisech s impact faktorem a v ¢asopisech, uvedenych v
seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice
(vydava Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace vlady Ceské republiky),
podpotit védeckou spolupréci s praxi — CSU, CSOB, IBM, Oracle a dalsi,
poradat pravidelné fakultni védecké seminafe,
vytvofit mezikatedrové a mezifakultni (ve spolupraci s ostatnimi pracovisti VSE)
védecké tymy za Gi¢elem realizace mezioborové védeckovyzkumné Cinnosti,
zapojit doktorandy do feSeni granti,
ve védé€ rozsifit spolupraci:

i. se zahrani¢nimi vysokymi $kolami a védeckymi pracovisti,

ii. S institucemi vefejné a statni spravy a podnikatelského sektoru,



iii. sjinymi tuzemskymi vysokymi $kolami (nebo jejich pracovisti) — zde se zejména

zaméfit na moznost podavani spole¢nych grantii a védeckych projektt,
iv. s doktorandy i po ukonceni jejich studia, spolupracovat s nimi na feseni dalSich
veédeckych i pedagogickych ukolt.

Cil — zkvalitnéni védeckych vystupii a zvySeni podilu finan¢nich prostiedkii z VaV na
rozpoctu fakulty

2. Analyza soucasného stavu védy

a)
b)

c)

d)

provést analyzu poctu a kvality publikaci,

zmapovat moznosti publikovani - vytipovani vhodnych ¢asopist a konferenci,
RIV — analyzovat pocet zatazenych publikaci + doporuceni pro pracovniky fakulty
(jaké publikace je mozné zafadit do RIVu),

analyzovat ptinos finanénich prostiedkt z VVaV pro fakultu.

MOBILITA

1. Podpora internacionalizace a mobilita

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

zvysit pocet studentl vyjizdéjicich ke studiu do zahrani¢i — program Erasmus,
program ,,free movers®,

vytipovat dal$i zahrani¢ni pracovisté vhodna pro studenty FIS,

vyuzit osobni kontakty akademickych pracovnikll pro navazani spoluprace se
zahrani¢nimi vysokymi $kolami a védeckymi pracovisti,

zvysit podet vyudujicich vyjizdgjicich na zahraniéni VS — program Erasmus, piip.
Erasmus Mundus,

Erasmus Mundus,

zvysit pocet nabizenych predmétd vyuCovanych v anglictiné — nutny piedpoklad pro
vytvoteni studijniho oboru vyu¢ovaného v angli¢ting,

zvysit pocet akademickych pracovniki zapojenych do mezinarodnich projekta.

Cil: zvySeni poctu uditelskych, doktorandskych a studentskych mobilit

2. Analyza soucasného stavu internacionalizace a mobility

a)

b)

internacionalizace a mobilita neni mozna, nebudeme-li mit co nabidnout, haprostou
nezbytnosti je vytvofeni navazujictho magisterského studijniho oboru v anglictiné,
Vv soucasné dobé¢ jsme schopni zajistit mobilitu na Grovni vymény ucitelll, jsme
schopni studenty vysilat do zahranici, nejsme schopni studenty ze zahranici na nase
obory pfijimat.




PARTNERSTVI

1. Rozvoj spoluprace s partnery

a) rozsifit a zefektivnit projekt Partnerstvi s CSOB,

b) rozvijet projekt Partnerstvi na dalsi subjekty (Seznam,...),

C) pro projekt Partnerstvi vyuZit prace s absolventy ve spolupraci s RPC VSE,

d) rozvijet spolupraci s prestiznimi VS pracovisti v oblasti VaV,

e) rozvijet spolupraci s vyznamnymi organizacemi a podniky (CSU, CzechInvest,
MPO,...),

f) rozvijet spolupraci s vyznamnymi IT firmami v oblasti vyuky a aplikovaného
vyzkumu,

g) zahajit spolupraci s absolventy a snazit se je zapojit do Zivota fakulty (pfednasky,
seminaie, konference, partnerstvi....).

Cil: zvySeni finan¢nich prostifedkii od partneri a zvySeni prestize fakulty a Skoly

2. Analyza soucasného stavu spoluprace s partnery

a) bézi program Partnerstvi s CSOB, byla podepsana smlouva na dalsi 3 roky,

b) do Partnerstvi s CSOB se zapoji oblast kvantitativnich metod — ze strany CSOB je
velky zajem o statistiky a pojistné matematiky,

¢) mame smlouvu o partnerstvi s CSU,

d) chybi smlouvy s dal$imi subjekty — je tfeba vytipovat piipadné dalsi partnery fakulty.

PR

1. PR fakulty a marketing

a) zpracovat uc¢innou PR strategii,

b) propagovat fakultu na veletrzich vzdélavani — Gaudeamus (Brno, Praha),

c) zefektivnit obsahovou stranku Dne otevienych dvefi,

d) vénovat vice pozornosti reklamé v dennim tisku, publikace, letaky,

e) zajistit reklamu na Internetu,

f) piedavat vice informaci na stéedni §koly, zorganizovat na vytipovanych stfednich
Skolach osobni navstévy pedagogi nebo studentt fakulty,

g) pracovat s piihlaSenymi zajemci o studium,

h) vyuzivat modernich kanali komunikace (web, socidlni sité typu Facebook),

i) zlepsit obsah webovych stranek fakulty v oblasti PR,

J) pfipravit aktivity (a vyuzit je) v ramci ,,20. vyro¢i vzniku fakulty*,

k) vytvofit PR tym fakulty (zastoupeni akademickych pracovniki + studenti),



1)

jako nastroj propagace vice vyuzivat publikace o fakulté a reklamni pfedméty s logem
fakulty (a skoly).

Cil: zvyseni poctu zajemcu o studium a spolupraci a cilené vytvareni pozitivniho obrazu FIS
na verejnosti

2. Analyza soucasného stavu PR fakulty a marketingu (PR)

V soucasné dobé:

a)

pracujeme s ptihlaSenymi zajemci o studium,

b) vznika PR tym fakulty.

FIN

ANCE

1. Financovani fakulty

a)
b)
c)
d)
e)

zvysit objem finanénich prostiedkl z grantl a projektu,

zvysit objem finanénich prostiedkti od partnert,

zpruhlednit tvorbu rozpo¢tu fakulty — vytvorit jasnou a prihlednou metodiku,
hledat dalsi zdroje financovani - spoluprace s praxi,

zefektivnit vyuzivani interni grantové soutéze.

Cil: zajisténi ristu finanénich prosti‘edki pii klesajicim poc¢tu studenti, klesajici dotaci od
MSMT a nariistajicich nakladech

2. Analyza soucasného stavu financovani

a)
b)
c)

d)

Vv soucasné dob¢ jsou zdroje financovani fakulty zalozeny z vétsi ¢asti na
pedagogickych vykonech,

pii klesajicich dotacich ze strany MSMT a klesajicich poétech studentt je nutné
ocekavat pokles v této casti rozpoctu fakulty,

do rozpo¢tu VSE a fakult se budou vétsi a vétsi mérou promitat vysledky z oblasti
VaV a dalsi kvalitativni kritéria,

je tieba pfipravit novy navrh tvorby rozpoctu (s jasnou metodikou, s vétsim podilem
VaV pii rozdélovani, zohlednit kvalifikace),

je tieba vytvorit plan finanéniho rozvoje kateder, ve kterém budou zohlednény vyse
uvedené skute¢nosti a v této souvislosti vypracovat plan personalniho obsazeni
kateder na budouci obdobi.




LIDE

1. Rizeni lidskych zdroji (LIDE)

a) zvysovat kvalifikace - podporovat habilitace a profesury - hledat moznosti motivace
ke zvysovani kvalifikace,

b) zvySovat zapojeni do projekti a grantl, podpofit tymovou publikaéni ¢innost (na
vlastnim pracovisti i mimo néj — viz véda),

C) podporovat trvalé vzdélavani — interni seminaie a kurzy,

d) vice podporovat praci s doktorandy — vyjezdy, uéast na projektech a konferencich,

e) =zahgjit diskusi o formé ivazkii a pracovnich smluv.

Cil: kvalitativni rozvoj personalniho obsazeni, zména vékové struktury na katedrach a
zajisténi personalniho rozvoje fakulty

2. Analyza lidskych zdroju

a) prubézné analyzovat veékoveé-kvalifikacni strukturu fakulty (zejména ve vztahu
k akreditacim),

b) soucasna vékova struktura vétsiny kateder - malo docentti a profesort stfedniho véku
(35 — 45 let), malo mladych pracovnikl na katedrach,

C) provést analyzu forem Gvazku pracovnika fakulty — doba urcita pro asistenty (pravidlo
4+4), doba neuréita pro docenty a profesory - v souvislosti s budoucim financovanim
kateder.

ADMINISTRATIVA

1. ZjednoduSeni a zefektivnéni administrativy

a) vyuzit vystupt z ISISu pro fizeni fakulty,

b) zefektivnit celou studijni agendu,

c) veskerou administrativu pfevést v maximalni mozné mite do elektronické podoby,

d) veskeré dokumenty fakulty uvefejiiovat na fakultnich webovych strankach,

e) zavést elektronické schvalovani dokumentd,

f) zvazit zavedeni systému fizeni jakosti (VSE) - nechat vybrané procesy VSE
certifikovat na rodinu norem ISO 9000:2008.

Cil: pruznéjsi fizeni fakulty a kateder

2. Analyza administrativy

a) dochazi k nartistu administrativni ¢innosti pfi stejném poctu administrativnich
pracovniki (agenda sluzebnich cest a dalsi.),



b) dochazi k pfesouvani administrativni ¢innosti ze §koly na fakultu a zvySuje se tim
administrativni zatizeni fakulty, nepfesouvaji se vSak ptisluSné finan¢ni prostredky,
€) dochazi k paralelnimu vedeni dokument v papirové i elektronické podobé.



