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Uvod

Cilem ptedkladané studie je popsat aktualni stav v oblasti diskriminace na ¢eském trhu prace,
ktery je ovlivnén spolecenskym a hospodaiskym postavenim zameéstnanci. Studie ma rovnéz

za cil identifikovat faktory, které posiluji diskriminaci v socioekonomickém kontextu.

Prvni cast studie pifinasi zékladni shrnuti makroekonomického vyvoje v odvétvovém i
regionalnim ¢lenéni v uvedenych letech a vytvaii tak ptedpoli pro podrobnou analyzu vysledki
vyvoje mezd a plat. Druha cast studie piinasi analyzu rozdilti v odménovani podle klicovych
socioekonomickych faktort — veéku, pohlavi, vzdélani, kraje, typu pracovnich pozic, stdtniho
obcanstvi a odvétvi ekonomické Cinnosti. Treti ¢ast je zaméfena na podrobné&jsi pohled na
Karlovarsky kraj, tedy na region, ktery je zpohledu hrubého domaciho produktu

nejzaostalej$im regionem. Zde se podivame na kombinaci krajskych ukazateli v podrobném

¢lenéni a provedeme zakladni strukturalni a prafezové srovnani s republikovymi udaji.

Kli¢ovym datovym zdrojem pro analyzu jsou Gidaje z narodnich uétd (CSU) a z Informaéniho
systému o primérném vydélku. Kde je to mozné, sledujeme i dopad pandemie covid-19, a to
nikoli jen na absolutni hodnoty, ale zejména na rtizné pomeérové a strukturni ukazatele.
Z teoretického pohledu otdzky diskriminace na trhu prace vycerpavajicim zptisobem popisuje

Paliskova (2019), zatimco nase studie je zamé&fena vice empiricky.
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1 Makroekonomicky vyvoj v letech 2006—2020

1.1 Celkovy vyvoj hrubého domaciho produktu CR

Graf 1 znazortiuje vyvoj hrubého doméciho produktu (HDP) Ceské republiky v obdobi 2006—
2020. Za ucelem ocisténi o vyvoj cenové hladiny jsou hodnoty vyjadieny ve stalych cenach
roku 2015. V grafu 1.1 vidime pomérné rychly rist HDP mezi roky 2006 a 2008, nasledny
pokles v roce 2009, mirny narist v letech 2010 a 2011 nasledovany opétovnou mirnou recesi
v letech 2012-2013. Od roku 2014 do roku 2019 pak sledujeme pomérné vyrazny ekonomicky
rust, nasledovany poklesem v ,prvnim pandemickém roce* 2020. Tabulkové podklady ke
grafickym vystuptim v této kapitole jsou S ohledem na Casté zpé&tné revize uvedeny v prilohach.
Udaje za rok 2020 jsou ptedbézné. Bohuzel, s ohledem na termin odevzdani studie nebylo
mozné vyuzit data, kterd budou publikovana 29. 6. 2021. Tato kapitola z¢asti navazuje na
analyzu provedenou Fischerem (2020), doplnény jsou udaje za rok 2019 a predbézné udaje za

rok 2020.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého doméciho produktu CR, stalé ceny 2015, biliony K¢&
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Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich G¢ta €SU, tabulka M000101c, stav ke dni 25. 6. 2021.

Pro lepsi prehlednost se na ekonomicky vyvoj v uvedeném obdobi mizeme podivat pomoci
meziro¢nich indexi, konstruovanych z vyvoje HDP ve stalych cendch (graf 1.2). Po obdobi
rastu HDP v letech 2006 a 2007 na urovni 6 % meziro¢né doslo v roce 2009 k meziro¢nimu
poklesu o témet 5 % (piesné o 4,7 %). Dvouprocentni meziro¢ni rust v letech 2010 a 2011 byl
vystiidan mirnym meziroénim poklesem v roce 2012 (-0,8 %), stagnaci v roce 2013 a dale
meziro¢nimi risty mezi dvéma a péti procenty v obdobi 2014 az 2019. Rok 2020 nasledné

pfinesl pokles 0 5,6 %.



Graf 1.2 Vyvoj hrubého domdciho produktu CR, stélé ceny 2015, meziro¢ni indexy
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Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich G¢ta CSU, tabulka M000101d, stav ke dni 28. 9. 2020.

1.2 Vyvoj hrubého domaciho produktu v odvétvovem clenéni

V grafu 1.3 muzeme sledovat vyvoj HDP v odvétvovém ¢lenéni, hodnoty jsou uvedeny
v béznych cenach a zahrnuji vyvoj realné produkce i cenové hladiny. NejvyznamnéjSim
odvétvim je odvétvi zpracovatelského primyslu (NACE C), jehoz nominalni vySe dosahovala
821 mld. K¢ v roce 2006 a 1 234 mld. K¢ v roce 2020. Zpracovatelskému primyslu se jesté
budeme vénovat pozdéji. V odvétvi tézby a dobyvani (NACE B) doslo mezi roky 2006—2020
k poklesu ze 42 mld. K¢ v roce 2006 na 24 mld. K¢ v roce 2020. Velmi vyrazného nardstu
naopak dosahlo odvétvi zdravotni a socidlni péce (zvySeni ze 119 mld. K¢ v roce 2006 na
276 mld. K¢ vroce 2020), nepiekvapi nas, ze k vyraznému nominalnimu ristu doslo i
mezirocné v roce 2020 vlivem naristu spotieby zdravotni péce v disledku pandemie. Neni bez
zajimavosti, Ze bé¢hem tfi let (2017-2020) vzrostlo toto odvétvi o témét 35 %. Podobné vyrazny
rust vidime 1 v odvétvi vzdélavani a informac¢nich a komunikacnich Cinnosti. Zatimco u
vzdélavani je to ovlivnéné ndkladovym zplsobem ocenéni netrzni produkce (srov. Musil,
Fischer, 2015), u ICT se bude jednat pfedevsim o nartist realné poptavky, umocnény i dopadem

pandemie.

Presnéj$i predstavu o vyvoji odvétvové struktury ekonomiky pak ziskdme na zakladé

strukturniho grafu (graf 1.4).



Graf 1.3 Vyvoj hrubé pfidané hodnoty CR dle odvétvi, béZné ceny, biliény K&
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Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich G¢ta €SU, tabulka M000104a, stav ke dni 25. 6. 2021.



Graf 1.4 Vyvoj odvétvové struktury hrubé pridané hodnoty CR, bézné ceny, %
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Zdroj: Databéze roénich narodnich Gctd €SU, tabulka M000104a, stav ke dni 25. 6. 2021.



Graf 1.4 zobrazuje vyvoj podilu jednotlivych odvétvi (v nejhrubsSim clenéni dle sekci
klasifikace CZ-NACE) ve vybranych rocich v obdobi 2006-2020. V daném obdobi ve vyvoji
neni vidét jednoznacny trend. NejvyznamnéjSim odvétvim je odvétvi zpracovatelského
pramyslu (NACE C). Podil zpracovatelského priimyslu pomérné vyrazné klesl mezi lety 2006
a 2009, nasledn¢ velmi vyrazné rostl mezi roky 2010 a 2015, aby opét mirné klesl v obdobi
2015-2020. Podil energetiky (NACE D) vzrostl mezi lety 2006 a 2009, od roku 2012 do roku
2018 pak mirn€ klesal. Postupné rostl podil vzdélavani a odvétvi zdravotni a socidlni péce,
pricemz v obou pfipadech doslo k urychleni rastu v covidovém roce 2020. Naopak v roce 2020
doslo ke snizeni podilu odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, coz odpovida vyraznému

omezeni moznosti poskytovat tyto sluzby v dasledku piijatych ochrannych opatteni.

Analyza zmény struktury hrubého domadaciho produktu pfitom v zddném piipadé neni
samoucelna. Od vyse hrubého doméaciho produktu se odvijeji napiiklad danové vynosy. Vztah
vyvoje vybranych dani a vySe HDP vSak dozajista bude ovlivnéna pravé vyvojem struktury
HDP, protoze v netrznich odvétvich bude dopad napiiklad na dan z ptidané hodnoty jiny nez

Vv ptipad¢ odvétvi trznich.

Nyni se podrobné&ji podivejme na vyvoj zpracovatelského pramyslu. Graf 1.5 znazoriiuje vyvoj
jednotlivych odvétvi patticich do zpracovatelského pramyslu (v dvoumistném tiidéni
klasifikace CZ-NACE). Nejvyznamnéjsim odvétvim zpracovatelského prumyslu je odvétvi
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli), ptivést a navésti (NACE 29). Velikost hrubé
ptfidané hodnoty se navic v béZnych cenach vice nez zdvojnasobila ze 127 mld. K¢ v roce 2006
na 271 mld. K¢ vroce 2019. Zminme, Ze v roce 2019 doslo i k vyznamnému nardstu ve
srovnani s rokem 2018. Udaje za rok 2020 bohuzel k dispozici nemame, protoze k 25. 6. 2021

zatim nejsou zvetejnéna ani predbeézna c¢isla za uplynuly rok.

Patrné v navaznosti na vyvoj v tomto odvétvi rostou 1 odvétvi Vyroba strojii a zafizeni (ze
75 mld. K¢ v roce 2006 na 109 mld. K¢ v roce 2019), Vyroba elektrickych zatizeni (ze 49 mld.
K¢ v roce 2006 na 99 mld. K¢ v roce 2019) a Vyroba pryzovych a plastovych vyrobka (z 59
mld. K¢ v roce 2006 na 93 mld. K¢ v roce 2019).

Graf 1.6 nam pifinasi vyvoj odvétvové struktury jednotlivych odvétvi zpracovatelského
prumyslu (podil jednotlivych odvétvi na hrubé pridané hodnoté zpracovatelského primyslu).
Podil nejvyznamnéjsiho odvétvi, tedy vyroby motorovych vozidel, v letech 2006-2019 setrvale
roste, z 16,1 % v roce 2006 na 21,9 % v roce 2019. Vezmeme-li v Givahu, ze zpracovatelsky

primysl CR se na celkové hrubé piidané hodnoté CR v roce 2019 podilel piiblizné &tvrtinou,



znamena to, ze jediné odvétvi se na celkové HPH podili téméf Sesti procenty. Od roku 2009 do
roku 2018 mirn¢ klesa podil potravinatského pramyslu, pficemz mezi lety 2014 a 2019 se jiz

pokles zastavil.

Vyrazny narGst zavislosti na jediném odvétvi (které se navic prostiednictvim dodavatelsko-
odbératelskych vztahit multiplikuje i do odvétvi ptibuznych) neni bez rizika, uvédomime-li si,
zZe se navic jedna o odvétvi pomérné siln€ cyklické. Ostatné, v tomto smyslu s uréitym napétim

ocekavame alespon prvni predbézné udaje za rok 2020.

V nasledujicich tabulkach je pak uveden meziro¢ni vyvoj hrubé ptfidané hodnoty ve stalych
cenach v odvétvovém c¢lenéni nejprve na urovni sekci klasifikace CZ-NACE a nasledné na
urovni dvoumistného tfidéni, v prvni tabulce za obdobi 2006—2020, v druhé tabulce za obdobi
2006-2019, opét z diivodu nedostupnosti datovych zdroji ve dvoumistném tfidéni klasifikace

CZ-NACE.

Zamé&ime se v tabulce 1.1 na ty roky, které jsou zaroven uvedeny v grafech. V roce 2006 rostla
celkova hruba ptidana hodnota narodniho hospodafstvi (jejiz vyvoj prakticky kopiruje vyvoj
celkového hrubého domaciho produktu, coz je vidét i v podrobnych ptilohovych tabulkach
tykajicich se struktury HDP dle vyrobni metody) vysokym meziro¢nim tempem +7,3 %. Rist
byl tazeny velmi vysokym riistem zpracovatelského primyslu o nebyvalych 20,6 %. Krizovy
rok 2009 ptinesl mezirocni pokles hrubé ptfidané hodnoty o 5,3 %, pficemzZ zpracovatelsky
primysl poklesl dokonce o 12,5 %. Nasledujici rok 2010 pak pfinesl mirné oZiveni (+3 %),
tazené zejména rustem zpracovatelského primyslu (+11,6 %), doprovazeném téZ mirnym
rastem stavebnictvi (+3,5 %) a napiiklad dopravy a skladovani (+1,2 %). Rok 2012 vykazuje
na narodohospodarské urovni mirny pokles (-0,8 %). Zpracovatelsky primysl klesl o 4 %,
stavebnictvi o0 6,1 %, doprava a skladovani o 2,5 %. Rok 2015 je druhym rokem dlouhodobého
ekonomického ristu (2014-2019). Ekonomika celkové vzrostla o 4,8 %, opét tazena
zpracovatelskym pramyslem (+7,6 %), obchodnimi odvétvimi (+11 %), odvétvim ICT (+10 %)

1 profesnimi, védeckymi a technickymi ¢innostmi (+ 7 %).

V roce 2019 pak doslo k ur¢itému sniZeni meziro¢niho tempa ristu hrubé ptfidané hodnoty
oproti roku 2017 (z 5,2 % na 2,2 %). Zpomalilo tempo ristu zpracovatelského primyslu
(z 8,7 % na 3,0 %). Je tedy ziejmé, Ze k urcitému ochlazeni ekonomiky dochazelo jiz v dobé
pred nastupem pandemie covid-19. Rok 2020, tedy prvni rok covidového obdobi, znamenal

meziro¢ni propad piidané hodnoty o 5,4 %. Zpracovatelsky pramysl klesl o 6,9 %,

vvvvvv



v disledku regulatornich ochrannych opatfeni. Mirn¢ vzrostlo odvétvi informacnich
a komunika¢nich ¢innosti (+1,5 %). NarGst zdravotni péce (realné +3,1 %) i odvétvi vzdélavani
(redlné pouhych +0,5 %) ukazuje na vztah mezi timto redlnym vyvojem a nomindlnim vyvojem
popsanym v piedchozi ¢asti. V souvislosti s poklesem zpracovatelského pramyslu i vybranych
sluzeb dale doslo k poklesu energetiky (o 9,5 %) a dopravnich a skladovacich odvétvi (o
12,9 %). Lze konstatovat, ze odvétvi zpracovatelského primyslu je teoreticky i empiricky
vyrazné procyklické, nebot” meziro¢ni risty ¢i poklesy maji vyrazné vétsi amplitudu oproti

vyvoji celkového hospodaistvi.

V tabulce 1.2 si povSimnéme zejména vyvoje odveétvi 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocyklil), pfivési a naveést. Zaneme-li rokem 2006, vidime, Ze hrubéd pfidand hodnota
V ndrodnim hospodaistvi celkové vzrostla o 7 %, ve zpracovatelském pramyslu o 20,6 % a
V automobilovém primyslu o 32 % meziro¢n¢! Podobné miiZzeme sledovat krizovy rok 2009 ¢i
pokrizovy rok 2010 a obdobi celkového rlstu 2014-2019. Procyklicky charakter
automobilového primyslu je s ohledem na jeho vyznam varovny a opét s napétim o¢ekavame

¢isla za rok 2020.



Graf 1.5 Vyvoj odvétvové struktury hrubé pridané hodnoty zpracovatelského priimyslu CR,

bézné ceny, bilidny K¢
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Graf 1.6 Vyvoj odvétvové struktury hrubé pridané hodnoty zpracovatelského priimyslu CR,
bézné ceny, %

0,
100% B 32 Ostatni zpracovatelsky pramysl
M 31 Vyroba nabytku
90% M 30 Vyroba ostatnich dopravnich
prostfedku a zafizeni
M 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocyklt), pfivést a ndvésu
M 28 Vyroba strojll a zafizeni . n.
80%
M 27 Vyroba elektrickych zafizeni
M 26 Vyroba pocitacu, elektronickych a
70% optickych pfistroju a zafizeni
0
M 25 Vyroba kovovych konstrukci a
kovodélnych vyrobkd, kromé strojli a
zafizeni
24 Vyroba zakladnich kovd, hutni
zpracovani kov(; slévarenstvi
0,
60% 1 23 Vyroba ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobka
M 22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobk(
50% B 21 Vyroba zakladnich farmaceutickych
vyrobku a farmaceutickych pfipravka
M 20 Vyroba chemickych latek a chemickych
pFipravka
M 19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
40% I | produktl

W 18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosica

M 17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru

30%
M 16 Zpracovani dieva, vyroba dievénych,
korkovych, prouténych a slaménych

vyrobkd, kromé nabytku
W 15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkd

0,
20% B 14 Vyroba odéva

M 13 Vyroba textilif

10% 12 Vyroba tabakovych vyrobku

M 11 Vyroba néapoju

M 10 Vyroba potravinarskych vyrobkd
0%
2006 2009 2010 2012 2015 2018 2019

Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich G¢ta €SU, tabulka TBOO01B1Ga, stav ke dni 25. 6. 2021.



Tabulka 1.1 Vyvoj hrubé pridané hodnoty, stalé ceny, SOPR=100

NACE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
CELKEM 107,3 | 105,3 | 103,6 | 94,7 103 | 101,8 | 99,2 100 | 102,9 | 104,8 | 102,5 | 105,2 | 103,4 | 102,2 | 94,6
A Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 92,9 77,2|101,7|130,2| 80,1| 90,7 | 108,6 | 98,3 107 | 106,7 | 105,3 | 96,2 | 104,1 | 105,6 | 104,8
B TéZba a dobyvani 113,6 | 96,9| 88,8 91,3 9| 91,2]101,9| 8591243 | 986| 92,3| 90,8| 93,2| 80,8| 81,3
C Zpracovatelsky
pramysl 120,6 | 106,5 | 108,2 | 87,5 111,6 | 111,1 96| 98,7 | 103,6 | 107,6 | 104,6 | 108,7 | 101,9| 103 | 93,1
D Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného
vzduchu 101,2 | 100,2 | 116,9 | 81,3| 96,2| 93,1| 98,6 93| 94,6 92| 93,2]1067| 988| 97,8| 90,5
E Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi 101,8 | 100,3 | 100,4 | 110,4 80| 99,8| 89,7| 83,2|103,4]| 103,1 104 | 94,4 105,5| 110,1 | 100,7
F Stavebnictvi 99,5 | 103,9 98 | 103,7 | 103,5| 94,7 | 93,9 101,3| 105,1| 102,1| 96,3 | 100,8 | 100,5| 97,4| 96,5
G Velkoobchod a
maloobchod; opravy
a udrzba motorovych
vozidel 107,6 | 110,6 100 | 93,8 106 | 103,5 | 102,2 | 100,4 | 108,9 | 110,8 | 99,2 | 107,3 | 104,6 | 103,3| 95,7
H Doprava a skladovani 108 | 102,3 | 97,9| 85,3|101,2| 94,6 97,5 97| 95,3|104,2| 103,4| 110,2 | 106,6 | 103,2 | 87,1
| Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 97,4 | 108,3 | 111,1| 754 | 92,8|107,6| 87,2| 986| 97,2|101,4|102,9|102,7| 97,9| 101| 53,2
JInformacni a
komunikac¢ni ¢innosti 110,4 | 112,2 | 103,2 | 99,9 | 99,7| 102,1| 98,4 | 102,9 | 107,8 | 109,7 | 103,9 | 109,2 | 110,3 | 102,6 | 101,5
K Penéznictvi a
pojistovnictvi 105,3 | 121,4 | 111,8 | 108,4 | 100,1 | 98,8 | 102,2 | 109,4 | 98,1 | 106,1 | 106,5 | 109,6 | 110,6 | 104,2 | 97,2
L Cinnosti v oblasti
nemovitosti 102,7 | 102,6 | 103,3 | 99,4 | 100,9 | 102,4 | 102,5 | 103,5 103 | 101,1 | 103,9| 96,9 | 102,9| 99,8 | 96,9
M Profesni, védecké
a technické ¢innosti 96,1 | 108,3 | 100,4 | 93,4| 103,6| 97,9 | 110,3| 100,5| 102,3 | 107,4 | 104,7 | 105,8 | 105,2 | 106,8 | 94,8
N Administrativni a
podpUrné ¢innosti 102,6 | 116,3 | 103,3 | 93,6 | 98,6 | 100,7 | 100,9 | 106,8 102 | 104,6 | 105,4 110 | 101,8 | 99,2 | 79,7
O Verejnd sprava a
obrana; povinné
socialni zabezpedeni 101,1| 102,1 | 102,8 | 100,4 | 101,9| 95,6 | 100,8 | 98,7 99 | 100,4 | 101,3 | 100,6 102 | 101,6 | 100,6
P Vzdélavani 99,9 |101,4| 99,8| 100,4| 99,7 | 102,6 | 100,2 102 | 101,3 | 100,2 | 100,4 | 103,1 | 102,7 | 102,2 | 100,5
Q Zdravotni a socialni
péce 95,1 99,1 102,8]| 103,1| 100,4| 93,3|102,6 | 100,8 | 102,8 | 98,3 | 102,5 102 | 101,6 | 100,5 | 103,1
R Kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti 106,9 99| 96,5 92,4 96,1| 106,4| 97,8 101 | 102,4| 113,4| 109,5| 104,5 | 107,3 | 112,8 82
S Ostatni ¢innosti 107 | 105,6 | 84,2 | 100,5| 113,8 111 | 855 97,3 100 | 99,2 98,8| 99,6| 99,3| 97,8| 93,6
T Cinnosti domécnosti
jako zaméstnavatell a
producenttl pro vlastni
potiebu 106,1 | 101,6 | 120,6 | 127,9| 93,2| 96,2 108 | 108,3 | 105,4 | 103,6 | 120,2 | 108,2 | 110,1 | 105,6 | 90,2

Zdroj: Databdaze ro¢nich narodnich uctd €SU, tabulka M000104d, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Tabulka 1.2 Vyvoj hrubé pridané hodnoty, stalé ceny, SOPR=100, podrobné clenéni

NACE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
CELKEM ZPRAC. PR. 120,6 | 106,5| 108,2| 87,5| 111,6 | 111,1 96 | 98,7 | 103,6 | 107,6 | 104,6 | 108,7 | 101,9 103
10 Vyroba potravinarskych
vyrobkd 110,1 106 | 90,6 | 958| 107,4 106 | 959| 96,1| 101,2| 110,4| 107,3 | 104,8| 98,3 | 104,2
11 Vyroba napojd 117,3| 63,1 100,6 88| 100,5| 108,7 | 100,5| 92,2| 96,3 | 100,6 | 107,6 | 106,7 | 103,5| 100,4
12 Vyroba tabdkovych
vyrobkd 104,3 | 124,9| 115,6 | 103,8| 70,9| 105,7| 955| 71,9| 89,9 101 | 105,2 | 114,8| 97,1 | 105,1
13 Vyroba textilii 113,8| 82,9 122,9| 79,2| 89,7| 96,1| 96,2| 106,2| 102,5| 96,5| 101,6| 102,7| 94,5| 94,3
14 Vyroba odévi 106,1| 96,6 | 106,6 | 80,7| 96,5| 97,8| 73,6 116 96 | 103,9 | 106,3 | 110,6 101| 99,4
15 Vyroba usni a souvisejicich
vyrobki 9,2| 856 100,8| 111,3| 829| 89,8| 87,4| 120,8| 97,6 | 119,4| 110,8 101| 823| 92,1
16 Zpracovani dfeva, vyroba
drevénych, korkovych,
prouténych a slaménych
vyrobkd, kromé ndbytku 107,4| 92,4| 113,7| 82,6| 107,5| 96,5| 103,1| 87,2| 97,4| 1068| 92,7| 1079| 954 | 103,55
17 Vyroba papiru a vyrobk( z
papiru 114,5 | 103,7 101 | 105,5| 104,5| 959 97,8| 94,9| 107,7| 109,8 | 108,5| 107,5| 98,6 | 108,7
18 Tisk a rozmnozovéni
nahranych nosict 115,8 | 125,4 105 | 86,2 | 126,9 95| 88,8 | 98,7| 109,3| 108,6 | 103,1| 98,8 | 110,2| 96,5
19 Vyroba koksu a
rafinovanych ropnych -
produktd 398,9 22,6 | 243,2 | 295,7 78,3 37,1 207,6 | 102,3 36,9 | 179,3 | 1184 41,8 13,9 122,4
20 Vyroba chemickych latek a
chemickych pfipravki 95,2 | 112,5| 125,1| 101,8| 80,3| 90,8 | 110,2 90| 111,8 | 135,8 | 104,4 | 117,4 | 104,8 | 106,1
21 Vyroba zakladnich
farmaceutickych vyrobk
a farmaceutickych pripravkd 102,7| 97,2| 103,7 | 102,3| 112,1 103 | 99,6 108 | 111,3| 94,9| 99,9 | 106,5 94 | 117,5
22 Vyroba pryzovych a
plastovych vyrobki 136,9| 106,3 | 116,8 | 98,2 | 113,4 104 | 92,9| 99,6| 102,1| 107,6 | 103,6 | 105,7 | 103,5| 104,7
23 Vyroba ostatnich
nekovovych minerélnich
vyrobki 113 106 | 102,4| 82,4| 96,7| 1109| 92,5| 98,7 | 106,6 107 | 94,2 | 106,8 | 107,8| 99,9
24 Vyroba zakladnich kov(,
hutni zpracovani kovd;
slévarenstvi 97,3| 70,2 64| 84,6| 90,1| 93,5| 858| 122,3| 103,1| 101,8| 112,1 89| 74,3| 115,8
25 Vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych
vyrobkd, kromé strojt
a zafizeni 116,8 101 | 100,7 84,2 | 119,9 107 | 101,6 | 100,9| 107,8 | 109,1 | 104,7 | 106,3 | 100,1 | 101,7
26 Vyroba pocitacl,
elektronickych a optickych
ptistroju a zafizeni 133,5| 124,4 | 106,9 86,8 | 142,2 | 111,6 | 105,6 93,2 | 105,1| 108,4 | 106,8 | 117,8 | 114,1 97,3
27 Vyroba elektrickych
zatizeni 121,1| 120,7 | 103,9 92,4 | 116,7 | 123,6 94,6 97,8 | 111,3 | 110,2 96,9 114 | 104,6 | 106,7
28 Vlyroba strojil a zafizenij. n. | 132,8 | 121,1| 114,8| 74,2| 118,2| 121,2| 96,9| 99,2| 98,1| 102,8| 958| 1114 | 97,1| 97,7
29 Vyroba motorovych vozidel
(kromé motocykld), pfivést a
navést 131,6 | 118,22 | 126,1| 77,8| 131| 124,1| 87,9| 95,7| 101,2| 108,5| 111,4| 1158 | 105,2 | 104,2
30 Vyroba ostatnich
dopravnich prostredkd a
zafizeni 107,4 120 104 | 84,6 110| 131,5| 91,1| 104,4| 119,1 105 | 107,6 87 100 | 101,8
31 Vyroba nabytku 99,2 | 108,8 | 118,7| 79,4 96 | 116,2 95| 101,3 103 | 101,7 | 112,7 111 | 99,5| 102,8
32 Ostatni zpracovatelsky
pramysl 115,7| 111 104,7| 858| 104,9| 108,4| 101,9| 1089 | 99,5| 103,1| 111]| 107,9| 106,1| 103

Zdroj: Databdaze ro¢nich narodnich uét CSU, tabulka TBO001B1Gd, stav ke dni 25. 6. 2021.

13



1.3 Vyvoj hrubého domaciho produktu v regiondlnim ¢lenéni

Dalsim tiidicim hlediskem, na né&jz se ostatné zaméiime i ve druhé a tieti kapitole, je hledisko
regionalni. Udaje o hrubé ptidané hodnoté Cesky statisticky aiad sleduje jak po krajich
(NUTS3), tak po tzv. regionech soudrznosti (NUTS2). S ohledem na tvorbu regionalni politiky
pro nas bude podstatné rozdé€leni podle 14 kraji (NUTS3). Bohuzel, ani tyto udaje nejsou ke

dni 25. 6. 2021 k dispozici za rok 2020.

Tabulka 1.3 Regionalni HDP na 1 obyvatele, bézné ceny, K¢

Uzemi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ceska republika 343918 373888 387 630 376 907 379 650 387011 389 076 394151 412 908 438718 454 022 482 622 509 076 538 816
Regiony soudrznosti - NUTS2

Praha 758 020 836 939 870291 838 080 862 444 856 151 858 559 876 359 911777 975271 | 1009835 | 1061767 | 1136744 | 1190611
Stiedni Cechy 327 085 353798 364 982 343 466 334970 349676 352 340 348 241 370779 391625 413 124 439 282 450 679 484 475
Jihozapad 314175 329134 326 467 327035 328273 333479 333834 342725 356 858 375244 386 258 412 890 432041 455 394
Severozapad 267 129 285422 291 407 294 685 285172 287301 288 668 288 209 296 551 317 497 318 195 336 265 347325 374 508
Severovychod 282793 303727 308 467 301398 303 479 312547 308 316 315382 332704 353287 368 220 397417 416523 439987
Jihovychod 298 811 329599 347115 337214 338103 348 198 354 000 365 249 374 686 397 307 406 174 431020 457 591 484 346
Stfedni Morava 262 250 284031 301020 294 066 295 425 305 863 307 423 312216 332858 351655 364 846 391170 408 138 437 153
Moravskoslezsko 277 145 302 894 317 645 300 665 307 469 323213 327 488 319 227 341300 358 407 371721 390391 415513 430 005
Kraje - NUTS3

Hlavni mésto Praha 758 020 836 939 870291 838 080 862 444 856 151 858 559 876 359 911777 975271 | 1009835 | 1061767 | 1136744 | 1190611
Stiedocesky kraj 327 085 353798 364 982 343 466 334970 349676 352 340 348241 370779 391625 413 124 439 282 450 679 484 475
Jihocesky kraj 302 649 316 540 318 904 315357 312784 315115 323248 325171 334700 351908 360 689 388721 407 549 438114
Plzefisky kraj 327285 343 401 334 946 340058 345 546 353913 345611 362226 381445 401 079 414 514 439 561 458 985 474310
Karlovarsky kraj 249 888 271078 271316 273170 266 167 270583 268 021 271486 278 928 287 508 295 863 315090 324453 341512
Ustecky kraj 273 508 290732 298 837 302 609 292 167 293 426 296 217 294 304 302 959 328 369 326 270 343902 355556 386 363
Liberecky kraj 280 680 289 290 292223 280 704 285941 292973 296 158 301907 318858 336 360 346 725 369 436 387 169 411399
Kralovéhradecky kraj 286 588 312744 320260 319188 318478 323559 324 940 332914 348 303 372872 392482 427 537 447751 479318
Pardubicky kraj 280473 306 230 309 541 299 856 302 305 317 340 300 829 308 073 327 801 346772 360 648 389192 408 366 422 684
Kraj Vysocina 282 186 308 831 305177 302 964 299 891 313878 321295 325700 341723 354 802 368 002 393 460 403 867 434018
Jihomoravsky kraj 306 324 338975 365978 352 562 355167 363 284 368 337 382527 389 046 415760 422 688 447 205 480 674 505 896
Olomoucky kraj 246 319 267 878 279771 274 629 279 429 290 648 293 249 295 367 311025 332055 345770 372595 392 463 418 525
Zlinsky kraj 279 520 301566 324 093 315167 312 807 322348 322790 330503 356 565 372940 385553 411 341 425150 457 361
Moravskoslezsky kraj 277 145 302 894 317 645 300 665 307 469 323213 327 488 319 227 341 300 358 407 371721 390391 415513 430 005

Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich G¢td CSU, tabulka REG_HDP_O, stav ke dni 28. 9. 2020.

Na jednoho primérného obyvatele v roce 2019 ptipadalo ptiblizné 540 tisic K¢ hrubé ptidané
hodnoty. Udaj v absolutnim vyjadieni je ptitom dileZity, protoze velikost produkce, ktera je
nasledné zdrojem rozdélovani a prerozdélovani, determinuje Zivotni Uroven obyvatelstva.

Nasledujici graf 1.7 nam vyjadiuje nomindlni vyvoj HDP v jednotlivych regionech.

Znézornéme jej jiz od roku 1995.
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Graf 1.7 Regionalni HDP na 1 obyvatele, bézné ceny, tis. K¢
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Zdroj: Databéze ro¢nich narodnich G¢ta €SU, tabulka REG_HDP_O, stav ke dni 25. 6. 2021.



Udaje v grafu 1.7 jsou vztazené k poétu obyvatel. Vyrazné odchylny vyvoj v hl. m. Praze je
zpusobeny celou fadou nejriznéjsich faktord, véetné faktorti spise statistického charakteru
(vyplyvajicich z metodiky zjistovani). Zatimco totiz regionalni HDP je pfepocten na jednoho
obyvatele, na tvorbé produktu se podileji i pracovnici, kteti do hlavniho mésta denné dojizdéji.
Tato dojizd’ka, zejména ze Sttedoceského kraje, ale naptiklad i z Plzné ¢i z Liberce, se odehrava

V masovém méritku.

Dlouhodobé na chvostu je naopak Karlovarsky kraj, nasledovany krajem Usteckym. Nezbytné
je siuveédomit, ze HDP neni jen fiktivnim makroekonomickym ¢islem. Z dichodového hlediska
se jedna o ukazatel, ktery nasledné slouzi k financovani vydaji na konecné spotieby a investic.

ZjednodusSen¢ proto lze fici, ze niz8i mira regiondlniho HDP miize néasledné vést k nizsi miie

konecné spotteby a tim i1 k niz$i zivotni irovni tamniho obyvatelstva.

Tabulka 1.4 Regionalni HDP na 1 obyvatele, b&#né ceny, priimér CR=100

Uzemi 1995 | 1998 | 2001 | 2004 | 2007 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ceska republika 100 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100| 100
Praha 170,1|187,3 | 202,7 | 217,2 | 223,8 | 227,2 | 221,2 | 220,7 | 222,3 | 220,8 | 222,3 | 222,4 | 220,0 | 223,3 | 221,0
Stredni Cechy 919 96,1 | 98,5| 96,7| 94,6 | 88,2| 90,4 | 90,6 | 88,4| 89,8| 89,3| 91,0| 91,0 88,5| 89,9
Jihozapad 96,2 | 94,7 | 93,0| 92,2| 88,0| 86,5| 86,2 | 85,8 | 87,0| 86,4| 855| 85,1 | 85,6 84,9| 84,5
Severozapad 95,6 | 87,7 | 81,4| 79,5| 76,3 | 75,1 | 74,2 | 74,2 | 73,1| 71,8 | 72,4| 70,1 | 69,7 | 68,2 | 69,5
Severovychod 91,0| 90,1 88,7 | 83,3| 81,2| 799 80,8 | 79,2 | 80,0| 80,6 | 80,5| 81,1 | 82,3 81,8| 81,7
Jihovychod 90,0 | 88,4 | 89,0| 87,1| 88,2| 89,1| 90,0 91,0| 92,7| 90,7 | 90,6 | 89,5| 89,3 | 89,9| 89,9

Stfedni Morava | 84,0| 81,5| 79,8 | 77,6 | 76,0| 77,8| 79,0| 79,0| 79,2| 80,6 80,2| 80,4 | 81,1| 80,2 | 81,1
Moravskoslezsko | 87,1 | 82,1| 77,3 | 78,4| 81,0| 81,0| 83,5| 84,2 | 81,0 82,7 | 81,7 | 81,9| 80,9 | 81,6 | 79,8

Kraje - NUTS3

Hlavni mésto
Praha

Stfedocesky kraj | 91,9| 96,1 | 98,5| 96,7 | 94,6 | 88,2| 90,4| 90,6 | 83,4| 89,8 | 89,3 | 91,0| 91,0 88,5| 89,9
Jiho€esky kraj 95,8 96,1 92,2 | 88,2| 84,7| 82,4| 81,4| 83,1 | 82,5| 81,1| 80,2| 79,4| 80,5 80,1| 81,3

170,1 | 187,3 | 202,7 | 217,2 | 223,8 | 227,2 | 221,2 | 220,7 | 222,3 | 220,8 | 222,3 | 222,4 | 220,0 | 223,3 | 221,0

Plzenisky kraj 96,6 93,2| 93,8| 96,8| 91,8 | 910 91,4 88,8 | 919 92,4| 91,4| 91,3 | 91,1| 90,2 | 88,0
Karlovarsky kraj | 95,3 | 86,7 | 82,1| 77,8 | 72,5| 70,1| 69,9 | 68,9 | 68,9| 67,6 | 655| 65,2 | 65,3 | 63,7| 63,4
Ustecky kraj 95,8 88,1 81,1 80,1| 77,8| 77,0| 75,8 | 76,1 | 74,7| 73,4| 748 | 71,9| 71,3 | 69,8 | 71,7

Liberecky kraj 92,8 89,9| 90,4| 80,0| 77,4| 753 | 75,7| 76,1 | 76,6 | 77,2 | 76,7 | 76,4| 76,5| 76,1 | 76,4
Kralovéhradecky
kraj

Pardubicky kraj 88,5| 879| 84,4| 81,9| 819 79,6 82,0 77,3 | 78,2| 79,4 | 79,0| 79,4 | 80,6 | 80,2 | 78,4
Kraj Vysocina 83,2| 80,2| 85,2| 809| 826 790 81,1 | 826 82,6 82,8 | 80,9 | 81,1 | 81,5| 79,3 | 80,6
Jihomoravsky

91,9] 92,21 91,3| 87,2| 83,6 | 839 836 835 84,5| 84,4| 85,0| 86,4 | 88,6| 88,0| 89,0

93,21 92,2| 90,7| 89,9| 90,7| 93,6 | 93,9| 94,7 | 97,1| 94,2| 94,8 | 93,1 | 92,7 | 94,4| 93,9

kraj

Olomoucky kraj | 83,9| 79,1 | 78,0| 76,6 | 71,6 | 73,6 | 75,1 | 75,4 | 74,9 | 75,3 | 75,7 | 76,2 | 77,2 | 77.1| 77,7
Zlinsky kraj 842|840/ 81,7| 78,7 | 80,7 | 82,4 83,3 | 83,0| 83,9| 86,4 | 85,0 84,9| 85,2| 83,5| 84,9
m:jra“kos'ezs'(y 87,1| 82,1| 77,3| 784| 81,0 81,0| 83,5| 84,2 | 81,0| 82,7| 81,7| 81,9| 80,9| 81,6 79,8

Zdroj: Vlastni vypocet dle databaze roénich narodnich ¢t €SU, tabulka REG_HDP_O, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Nyni se podivejme, jak se vyvijela hrubd pfidana hodnota na 1 obyvatele relativné ve vztahu
k praméru Ceské republiky. Tabulka 1.4 nam potvrzuje divergentni regionalni vyvoj. Hlavni
mésto Praha svoji pozici trvale posiluje. Zatimco v roce 1995 byla jeji pfidand hodnota na
obyvatele o 70 % vyssi oproti republikovému priameéru, v roce 2019 je to jiz o 120 % vice.
Umémé stim se zhorSuje relativni pozice ostatnich regiond, ale zdaleka nikoli viech.
Stiedocesky kraj oslabil jen mirn¢ (o dva procentni body, z 91,9 % republikového priméru
v roce 1995 na 89,9 % v roce 2019), podobna situace je v kraji Kralovéhradeckém. ,,Na svém*
zustava kraj Jihomoravsky. Naopak k vyraznému zhorSeni doSlo v Karlovarském kraji
(z 95,3 % praméru v roce 1995 na 63,4 % v roce 2019) a Usteckém (na 71,7 % v roce 2019).
Znamena to tedy, ze pfidana hodnota na obyvatele v Karlovarském kraji je vice nez o tietinu
niz8i nez je celorepublikovy primér.

Grafu 1.8 pfinasi na vyvoj celkového regionalniho HDP ve stalych cenach, vztazeny k zakladu
roku 1995. Vidime, Ze vyvoj je napti¢ regiony zasadng odlisny. Ceska republika jako celek byla
v roce 2006 na 141 % roku 1995 a v roce 2019 na 185 % roku 1995. Vyvoj dalsich kraja byl
znacné nerovnomérny. Mezi lety 1995 a 2006 se nejrychleji rozvijely hlavni mésto Praha a
Stiedocesky kraj, které vzrostly o 66-73 % ve stalych cenach. Jejich vyvoj se pak v letech
20062019 dale akceleroval, kdyz Stfedocesky kraj dosahl v roce 2019 v realném vyjadieni
Vv roce 247 % hodnoty roku 1995 a dokonce tak tésné predstihl rast hl. m. Prahy s jejimi 245 %
hodnoty roku 1995. Na druhé¢ strané, Karlovarsky kraj je v roce 2019 na tGrovni 103,2 % roku
1995. To znamend, ze v Karlovarském kraji nebyl prakticky Zadny hospodarsky rlst
v uplynulych 28 letech (HDP realné vzrostl o 3,2 % za 23 let dohromady), zatimco Praha a
Stiedocesky kraj primérné ro¢né rostly 0 4 % roc¢né (tento primér zahrnuje i obdobi riiznych
ekonomickych recesi!). Vezmeme-li v Givahu, ze Karlovarsky kraj je dlouhodobé nejchud$im
regionem, znamena to, Ze ke konvergenci regionti v ramci CR prakticky nedochdzi, regiony
naopak pomérné siln€ diverguji (rychleji rostou bohat$i regiony). Karlovarsky kraj je
nasledovan kraji Moravskoslezskym a Usteckym, které v roce 2019 dosahly 128-129 %

hodnoty roku 1995 (coz znamena pramérny ro¢ni rast kolem jednoho procenta).

Meziregionalni diference se tedy v Ceské republice spise prohlubuji.
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Graf 1.8 Regionalni HDP, stdlé ceny, 1995=100
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2 Analyza rozdilt v odmeénovani podle nejvyznamnéjsich faktord

Tato Cast studie pfindsi srovnani a analyzu rozdilt ve vydélcich podle nejvyznamnéjsich faktort
— osobnostnich i dalSich charakteristik. Datovym zdrojem jsou vysledky Informacniho systému
o prumérném vydelku, ktery je stru¢né predstaveny v Ptiloze 1. Srovnani vydelki provadime
postupné podle véku a pohlavi, nejvyssiho dosazeného vzdélani, izemniho ¢lenéni a podle typu
ISCO). Srovnani provedeme ve tfech ¢asovych priifezech. V roce 2014, ktery byl na zacatku
déletrvajiciho obdobi pomérné robustniho ekonomického ristu, v roce 2019, ktery byl naopak
na jeho konci, a v roce 2020, ktery byl vyznamné poznamenan nastupem pandemie covid-19.
Vzdy budeme navic sledovat zvlast' mzdovou a zvlast’ platovou sféru, nebot’ tiroven i vyvojové

tendence se v obou téchto sférach pomérné vyznamné navzajem lisi.

2.1 Rozdily podle véku a pohlavi

Sledujme nejprve rozdily ve mzdach podle veéku a pohlavi v letech 2014, 2019 a 2020.

Tabulka 2.1 Primérné vydélky ve mzdové sfére v roce 2014 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 17 225 14 823 16 505
20-29 let 23 062 20727 22 165
30-39let 31625 23 895 28 698
40 - 49 let 32569 22 607 28 077
50 -59 let 29264 22 004 26 085
60 a vice let 29 469 24 324 28 218
CELKEM 29 693 22545 26 804

Zdroj: ISPV

Tabulka 2.2 Priimérné vydélky ve mzdové sfére v roce 2019 podle pohlavi a véku, K¢

muzi Zeny celkem
do 20 let 23444 21126 22 520
20-29 let 32444 28 580 30930
30-39 let 41030 32582 37955
40 —49 let 43 248 31670 38 084
50 - 59 let 38628 29434 34570
60 a vice let 36 898 30 607 34922
CELKEM 39 358 30 756 35 855

Zdroj: ISPV
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Tabulka 2.3 Primérné vydélky ve mzdové sféfe v roce 2020 podle pohlavi a véku, Ké

mutii Zeny celkem
do 20 let 24 412 21976 23491
20-29 let 33554 30030 32183
30 -39 let 42 480 34 498 39673
40 - 49 let 45108 33837 40143
50 - 59 let 40220 31301 36 285
60 a vice let 38 593 32243 36 531
CELKEM 40994 32651 37 627

Zdroj: ISPV

cvwr

Nejvyssi mzdy dosahuji zaméstnanci ve vékovych skupinach 30-39 let a 4049 let, nejnizsi
primérné mzdy naopak zaznamenavame V nejmladSich a ¢aste¢né 1 v nejstarSich vékovych
skupinach. Rozdily jsou pomérné vyrazné, napiiklad zaméstnanec ve véku 40—49 let dosahuje
o Ctvrtinu vyssi primérné mzdy oproti zaméstnanci ve vékové skupiné 20-29 let. Na prvni
pohled si vSak vSimneme rozdilu mezi muzi a Zenami. Zatimco muzi dosahuji mzdového
jiz ve skupiné 40—49 let mirn¢ nizsi oproti skupiné 30-39 let. Tento fenomén platil ve vSech

tiech srovnavanych ¢asovych obdobich.

Podivejme se nyni na vyvoj mezi jednotlivymi obdobimi. Absolutni hodnoty rozdilti nejsou
pfimo srovnatelné, srovnani let 2019 a 2020 mtiZe byt ovlivnéno nastupem pandemie; na druhé
stran¢, cilem neni srovnavat ,,absolutni ¢isla®, ale divat se, jaké jsou rozdily mezi muzi a Zenami
a jaké jsou rozdily dle jednotlivych veékovych skupin. Data pro obdobi 2019/2014 jsou
pfepoctena pomoci geometrického priméru na primérny rocni rist.

Tabulka 2.4 Vyvoj primérnych mezd v jednotlivych vékovych skupinach ve mzdové sfére (pro
obdobi 2019/2014 pramérny roc¢ni rist)

2019/2014 | 2019/2014 |2019/2014 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
mugi Zeny celkem mutzi Zeny celkem

do 20 let 1,064 1,073 1,064 1,041 1,040 1,043
20-29 let 1,071 1,066 1,069 1,034 1,051 1,041
30-39let 1,053 1,064 1,058 1,035 1,059 1,045
40 - 49 let 1,058 1,070 1,063 1,043 1,068 1,054
50 -59 let 1,057 1,060 1,058 1,041 1,063 1,050
60 a vice let 1,046 1,047 1,044 1,046 1,053 1,046
CELKEM 1,058 1,064 1,060 1,042 1,062 1,049

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Z tabulky 2.4 vidime, Ze mzdovy vyvoj v obdobi 2014-2019 se vyznamné nelisi v jednotlivych
skupinach. Zeny dohanéji muZe pouze o cca 0,5 procentniho bodu roéné. Mirné zaostavani
vyvoje sledujeme u nejstarsich vékovych skupin. Pii srovnani obdobi 2019-2020 nas zaujme,
ze nastup covid-19 nemél tak zasadni vliv na vysi vydelki. V priméru rostly o 4,9 % rocné,
tedy jen o jeden procentni bod pomaleji proti primérnému rocnimu rustu v predchozim
hospodatsky velmi silném obdobi. V roce 2020 doslo k vyraznéjsimu piiblizeni vydélku zen
oproti muzim, tempo ristu bylo o dva procentni body siln¢jsi. Podle véku zde vyrazné rozdily

nevidime.

Tabulka 2.5 Rozdily v primérnych mzdach muzi a Zen v letech 2014, 2019 a 2020

Z/M 2014 | Z/M 2019 | Z/M 2020
do 20 let 0,861 0,901 0,900
20— 29 let 0,899 0,881 0,895
30 -39 let 0,756 0,794 0,812
40 — 49 let 0,694 0,732 0,750
50 — 59 let 0,752 0,762 0,778
60 a vice let 0,825 0,830 0,835
CELKEM 0,759 0,781 0,796

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Vyse uvedené se projevuje i pii srovnani vyse vydélki muzi a zen. Zatimco v roce 2014 byl
rozdil ve vysi vydélka 24,1 %, v roce 2020 klesl na 20,4 %. Nejvétsi rozdily jsou pfitom ve
vékové kategorii 40—49 let, kde v roce 2014 ¢inil 30,6 %, v roce 2020 jiz ,,jen” 25 %. Nejmensi

ey e

jen na trovni okolo 10 %.
Nyni pfejdéme na platovou sféru.

Tabulka 2.6 Primérné vydélky v platové sfére v roce 2014 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 11799 14 162 12 904
20 - 29 let 22 359 21921 22 097
30-39 let 29371 24 178 26432
40 - 49 let 32795 24 959 27 325
50 -59 let 30934 26179 27 452
60 a vice let 30928 28330 29 566
CELKEM 29948 25130 26 794

Zdroj: ISPV
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Tabulka 2.7 Primérné vydélky v platové sféfe v roce 2019 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 18 883 23 593 21509
20-29 let 33472 32047 32611
30-39 let 42 469 35163 38 306
40 - 49 let 46 133 36017 39202
50 - 59 let 44 254 37 851 39591
60 a vice let 42370 39564 40 680
CELKEM 42 982 36 497 38 699

Zdroj: ISPV

Tabulka 2.8 Primérné vydélky v platové sféfe v roce 2020 podle pohlavi a véku, K¢

muzi Zeny celkem
do 20 let 21 586 27 079 24 793
20-29 let 36 839 36280 36 506
30-39let 45 894 38940 41946
40 - 49 let 49 636 40 054 43 097
50 -59 let 47 941 41 825 43 495
60 a vice let 45772 43 466 44 356
CELKEM 46 509 40521 42 555

Zdroj: ISPV

Faktor v€ku pulsobi v platové sféie jinak nez ve sféfe mzdové, primérné platy totiz s vékem
pribézné rostou a Nejvyssich plath dosahuji zaméstnanci ve vékové skupiné 60 a vice let.
V roce 2014 jsme vidéli vyrazné strukturdlni rozdily mezi muZi a Zenami. Zatimco muZi

dosahuji platového vrcholu ve vékové skupiné 40—49 let, u Zen je to az ve skupiné 60+ let,

patrné vlivem automatu platovych stupiiti. V roce 2019 a 2020 vychazeji obdobng.

Podivejme se opét na vyvoj mezi jednotlivymi obdobimi.

Tabulka 2.9 Vyvoj primérnych platti v jednotlivych vékovych skupinach v platové sfére (pro obdobi

2019/2014 pramérny ro¢ni rist)

2019/2014 | 2019/2014 |2019/2014 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
mugi Zeny celkem muti Zeny celkem

do 20 let 1,099 1,107 1,108 1,143 1,148 1,153
20-29 let 1,084 1,079 1,081 1,101 1,132 1,119
30-39let 1,077 1,078 1,077 1,081 1,107 1,095
40 - 49 let 1,071 1,076 1,075 1,076 1,112 1,099
50 -59 let 1,074 1,077 1,076 1,083 1,105 1,099
60 a vice let 1,065 1,069 1,066 1,080 1,099 1,090
CELKEM 1,075 1,077 1,076 1,082 1,110 1,100

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Na prvni pohled je patrné, Ze platovy vyvoj je vyrazné rychlejsi oproti vyvoji mzdovému.
V obdobi 2014-2019 platy primérné rocné rostly o 7,6 %, vroce 2020 tento rist jesté
akceleroval na rovnych 10,0 %. V obdobi 2014-2019 se pfilis nelisil vyvoj mezi muzi a Zenami
(rozdil vtempu zanedbatelnych 0,2 procentniho bodu), z hlediska vékovych skupin se
prumérné ro¢ni tempo rustu s vékem snizovalo (platy mladych rostly rychleji). V roce 2020 pak
zeny zacCaly dohanét muze vyrazné rychleji, jejich platy rostly v priiméru o tii procentni body
rychleji nez u muza (11,0 % vs. 8,2 %). Jak v ptipadé¢ muzl, tak v ptipadé Zen doslo

K nejrychlej$imu naristu (pies 14 %) v nejmladsi vékové skupiné do 20 let.

Tabulka 2.10 Rozdily v primérnych platech muZli a Zen v letech 2014, 2019 a 2020

Z/M 2014 | Z/M 2019 | Z/M 2020
do 20 let 1,200 1,249 1,254
20 — 29 let 0,980 0,957 0,985
30 -39 let 0,823 0,828 0,848
40 — 49 let 0,761 0,781 0,807
50 — 59 let 0,846 0,855 0,872
60 a vice let 0,916 0,934 0,950
CELKEM 0,839 0,849 0,871

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Posledni tabulkou v této €asti je srovnani primérnych plati muzi a zen. Opét zde dochazi
k priblizovani, kdy v roce 2014 byly platy zen nizsi o 16,1 % nez platy muzu, v roce 2020 se
tento rozdil snizil na 12,9 %. Pokud jde o vékové skupiny, tak v nejmladsi vékové skuping jsou
platy Zen dokonce vyssi (o 20-25 %), nejvétsi rozdil je stejné jako v ptipadé mezd ve vékové
skupin€ 4049 let. I zde vSak v poslednich Sesti letech doslo ke snizeni rozdili. Ve vé€kovych
skupinach 20-29 let a 60+ let jsou rozdily pomérné malé, ve skupiné 20-29 let je rozdil v roce
2020 pouze 1,5 %.

2.2 Rozdily podle vzdéelani

V této c¢asti analyzujeme vyvoj primérnych mezd podle nejvysSiho dosazeného stupné
vzdélani. Systém ISPV tudaje ¢leni do péti stupni (zékladni a nedokoncené; stiedni bez
maturity; stfedni s maturitou; vyssi odborné a bakalarské; vysokoSkolské) a déle je zde skupina
osob, jejichz vzdélani neni uvedeno. V terminologii ISPV se pfitom pod pojmem
» VysokoSkolské vzdélani® vzdélani rozumi vzdélani magisterské (at’ uz ,,dlouhé®, tedy pétileté
¢i Sestileté, nebo navazujici dvouleté) ¢i vzdélani doktorské (zakoncené titulem Ph.D. nebo
obdobnym). Tabulky v této studii jsou pro lepsi piehlednost upravené, pouzivame oznaceni

»Magisterské a doktorské®. Vyuzijeme stejné tfi roky pro srovnani jako u v€ku a pohlavi, tedy
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roky 2014, 2019 a 2020. Opét provedeme analyzu zvlast pro mzdovou a zvlast’ pro platovou

sféru.

Tabulka 2.11 Priimérné mzdy v mzdové sféfe podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani v letech 2014,
2019 a 2020, K¢

2014 2019 2020

Zakladni a nedokonéené 17 881 24 893 26 804
Stfedni bez maturity 20717 28 507 29 846
Stfedni s maturitou 26 443 35169 36 705

Vyssi odborné a bakalarské | 31470| 42316 44 882
Magisterské a doktorské 47 158 | 58908 60 841

Neuvedeno 24505| 28535| 28784
CELKEM 26804| 35855| 37627
Zdroj: ISPV

Rozdily v odménovani podle dosazeného vzdélani jsou pomérmné vyrazné. V roce 2020 dosahla
primérnd mzda zaméstnance s nejméne magisterskym vzdélanim 60 841 K¢, zatimco mzda se
stfednim vzdélanim bez maturity byla v priméru pouze poloviéni (29 846 K¢). Skupina osob
se stfednim vzdélanim bez maturity je pfitom velmi pocetné¢ zastoupend, pracuje zde témer
milion osob (986 tisic). Nejpocetnéjsi skupinou, byt’ jen velmi tésné, je skupina zaméstnancii

se stfednim vzdélanim s maturitou (1 017 tis. osob).

Tabulka 2.12 Vyvoj priimérnych mezd v jednotlivych vzdélanostnich skupinach (v pfipadé obdobi
2014-2019 se jedna o pramérny rocni rust)

2019/2014 | 2020/2019
Zakladni a nedokoncené 1,068 1,077
Stredni bez maturity 1,066 1,047
Stfedni s maturitou 1,059 1,044
Vyssi odborné a bakalarské 1,061 1,061
Magisterské a doktorské 1,045 1,033
Neuvedeno 1,031 1,009
CELKEM 1,060 1,049

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

V tabulce 2.12 miizeme srovnat vyvoj jak mezi dvéma obdobimi, tak napti¢ vzdélanostnimi
skupinami. Pandemicky rok 2020 piinesl pouze velmi malé sniZeni tempa ristu primérného
vydélku ve mzdové sféfe, tempo ro¢niho riistu se oproti priméru z predchozich let sniZilo jen
o 1,1 procentniho bodu. Pokud jde o strukturu, vSimnéme si, Ze nejrychleji rostly mzdy u
nejmén¢ vzdélanych skupin pracovnikil, pfi¢emz ale rozdily nejsou ngjak dramaticky

vyznamné.



Stejn¢ jako ve studii Fischer, Dosed¢l, Vltavska (2019) i zde ovétime dopad zmény
vzdélanostni struktury na celkové tempo rastu vydélkii ve mzdové sféfe. Aparat indexniho

rozkladu, podrobné popsany v citované studii, uvadime v ptiloze 3.

Tabulka 2.13 Vzdélanostni struktura pracovni sily ve mzdové sfére v letech 2014, 2019 a 2020,
pracovnici (tis.)

2014 2019 2020
Zakladni a nedokoncené 171,3 209,1 212,3
Stfedni bez maturity 1111,9| 1087,8 985,5
Stfedni s maturitou 1033,7| 1075,1| 1017,7
Vyssi odborné a bakalarské 99,2 148,1 147,2
Magisterské a doktorské 411,5 463,8 455,6
Neuvedeno 73,3 85,4 83,5
CELKEM 2900,8| 3069,3| 2901,7
Zdroj: ISPV

Tabulka 2.13 uvadi vzdélanostni strukturu pracovnikli ve mzdové sféfe. S vyjimkou mirného
vzdélanych ke vzdélanéjSim, coz by mohlo pozitivné ovlivnit mzdovy vyvoj na Urovni

pramérné hodnoty.

S vyuzitim aparatu uvedeného Vv ptiloze 3 dochazime k z&véru, Ze se hypotéza o vlivu zmény
vzdélanostni struktury na vyvoj primérné mzdy nepotvrdila. K primérnému rocnimu ristu
mzdy v obdobi 2014-2019 o 6,0 % prispiva vyvoj v jednotlivych vzdélanostnich skupinach
5,75 %, zatimco zména vzdélanostni struktury jen 0,23 %. Pfi¢ina zfejmé bude spocivat prave
V ndrastu poctu i podilu osob s pouze zdkladnim vzdélanim ¢i bez néj, jejichz mzdy jsou ve
srovnani s ostatnimi velmi nizké. Pro Uplnost dodejme, Ze tyto vysledky odpovidaji prvni

variant¢ rozkladu popsaného v pftiloze.

Pokud jde o srovnani 2019-2020, zde k celkovém rustu primérné mzdy o 4,9 % piispiva zména
Vv jednotlivych vzdélanostnich skupinach o 4,37 % a zména struktury 0 0,55 %. Jesté uved’'me,
ze vyrazny vliv zmény vzdélanostni struktury 1ze zachytit v obdobi 2011-2014 (srov. Fischer,

Dosed¢l, Vlitavska, 2019, s. 54), kdy se oba vlivy podilely na riistu mezd stejnou mérou.

Nyni miZeme pftejit na platovou sféru (tabulky 2.14 az 2.16).
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Tabulka 2.14 Primérné platy v platové sféfe podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v letech 2014,
2019 a 2020, K¢

2014 2019 2020

Zakladni a nedokoncené 14 354 22 053 25927
Stfedni bez maturity 17222 | 25487 29021
Stifedni s maturitou 25560 36341 39 854

Vyssi odborné a bakaldrské | 28327 | 40613 44 987
Magisterské a doktorské 34617| 48870 52872
Neuvedeno 25632 34937 39308

CELKEM 26794 38 699 42 555
Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Primérné platy osob s magisterskym ¢i doktorskym vzdélanim byly v roce 2020 o 82 % vyssi
oproti zaméstnanciim se stfednim vzdélanim bez maturity. Pokud bychom srovnani provedli
oproti pracovnikim se stfednim vzdélanim s maturitou, ¢ini platova prémie pouze 33 %.
Vsimnéme si, ze ve mzdové sféfe (tabulka 2.11) je tato mzdova prémie za dosazeni

magisterského vzdélani na trovni 66 %, tedy ve srovnani s platovou sférou dvojnasobna.

Tabulka 2.15 Vyvoj priimérnych platl v jednotlivych vzdélanostnich skupinach (v pfipadé obdobi
2014-2019 se jedna o pramérny rocni rist)

2019/2014 | 2020/2019
Zakladni a nedokoncené 1,090 1,176
Stfedni bez maturity 1,082 1,139
Stfedni s maturitou 1,073 1,097
Vyssi odborné a bakalarské 1,075 1,108
Magisterské a doktorské 1,071 1,082
Neuvedeno 1,064 1,125
CELKEM 1,076 1,100

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Priimérné platy primérné rocné rostly nejrychleji v nejméné vzdelanych skupinéch, coz se tyka
jak obdobi 2014-2019, tak obdobi 2019-2020. Divodem je zifejmée pokracujici rlist minimalni
a nasledné i zaruené mzdy, ktery nejvice ovliviiuje pravé mzdy a platy nejhiife odménovanych
pracovnikd.

Pokud jde o vzdélanostni strukturu (tabulka 2.16), nelze piehlédnout nértst poctu pracovniki

Vv platové sféfe o cca 5 % mezi lety 2014 a 2019. Velmi mirné€ narostl pocet a podil pracovnikil

s magisterskym a doktorskym vzdélanim.
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Tabulka 2.16 Vzdélanostni struktura pracovni sily v platové sféie v letech 2014, 2019 a 2020,
pracovnici (tis.)

2014 2019 2020
Zakladni a nedokoncené 22,8 18,6 18,7
Stfedni bez maturity 90,6 91,7 91,8
Stfedni s maturitou 240,6 245,0 242,9
Vyssi odborné a bakalarské 59,8 73,9 75,1
Magisterské a doktorské 176,7 199,4 202,0
Neuvedeno 21,6 18,6 17,1
CELKEM 612,1 647,2 647,7
Zdroj: ISPV

Indexni rozklad vede ke zjisténi, ze na primérném ro¢nim ristu prumérného platu v obdobi
2014-2019 o 7,63 % se podilel rust v jednotlivych vzdélanostnich skupinach o 7,3 % a zména
vzdéelanostni struktury o 0,27 %. U obdobi 2019-2020 je jiz zména vzdélanostni struktury

zanedbatelna, k 10% rlstu primérného platu ptispiva pouze 0,13 %.

2.3 Rozdily podle mista vykonu prace

I v této Casti se zamétime na vybrané roky 2014, 2019 a 2020, nejprve se podivame na mzdovou

sféru a nasledné na sféru platovou.

Tabulka 2.17 Primérné mzdy podle krajl v letech 2014, 2019 a 2020, K¢

2014 2019 2020
Hlavni mésto Praha 35415 | 35651 42 478
Stiedocesky 25943 | 27186 34 605
Jihocesky 22873 | 24189 30124
Plzenisky 23691 | 25741 32479
Karlovarsky 21055 | 22241 28 341
Ustecky 23003 | 23999 30417
Liberecky 23170 | 24638 31352
Kralovéhradecky 22252 | 23903 30785
Pardubicky 22758 | 23757 30008
Vysocina 22369 | 23900 30425
Jihomoravsky 24429 | 25868 32150
Olomoucky 22192 | 23497 29080
Zlinsky 22367 | 23485 30036
Moravskoslezsky 23746 | 24 257 29 622
CELKEM 25693 | 26 804 33321

Zdroj: ISPV
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Neptekvapi nés, Ze nejvyssi mzdy jsou v hl. m. Praze. Ze statistického hlediska je to ovlivnéné
skutecnosti, ze Praha je tzv. méstskym regionem, s vyraznou mirou denni dojizd’ky nejen ze
StiedoCeského kraje, ale napiiklad i z Plzné ¢i z Liberce. Primérnd mzda se v Praze v roce 2020
pohybovala na Grovni 42 478 K&, coz je o cca 27,5 % vySe oproti celorepublikovému priaméru
(tabulka 2.17). Na druhé¢ strané zebti¢ku se nachazi Karlovarsky kraj, s hodnotou 28 341 K¢, t;.
15 % pod republikovym primérem.

Srovnani v Case nam ukazuje, ze mzdy v Praze rostou o néco pomaleji ve srovnani s narodnim
prumérem, cca o jeden procentni bod ro¢né (tabulka 2.18). Toto je i v souladu s vysledky za

obdobi 2011-2014 (Fischer, Dosedél, Vltavska, 2019), dochézi tedy k velmi pozvolnému

sblizovani mzdovych Grovni v Praze a ostatnich krajich Ceské republiky.

Tabulka 2.18 Vyvoj priimérnych mezd v jednotlivych krajich mezi lety 2014 a 2020 (v obdobi 2014
az 2019 se jedna o prliimérny roéni rast)

2019/2014 |2020/2019
Hlavni mésto Praha 1,052 1,039
Stfedocesky 1,064 1,035
Jihocesky 1,058 1,061
Plzenisky 1,060 1,048
Karlovarsky 1,066 1,046
Ustecky 1,063 1,069
Liberecky 1,066 1,044
Kralovéhradecky 1,071 1,053
Pardubicky 1,062 1,057
Vysocina 1,065 1,049
Jihomoravsky 1,061 1,050
Olomoucky 1,061 1,054
Zlinsky 1,065 1,047
Moravskoslezsky 1,056 1,057
CELKEM 1,060 1,049

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

MiiZzeme se podivat na vyvoj regionalni struktury zaméstnanosti (tabulka 2.19). Mezi lety 2014
a 2019 doslo k mirnému nartstu zaméstnanosti jak v Praze, tak ve Stfedoceském kraji (zde o
vice nez 10 %), na druhé strané nikoli na ukor vyrazného poklesu v jinych krajich. Nelze tedy

potvrdit hypotézu, Ze by se zaméstnanci st¢hovali do krajl s vy$§i mzdovou Grovni.

Tomu odpovida 1 provedend indexni analyza (dle metodiky popsané v piiloze 3), kdy ptinos
zmény vzdélanostni struktury k ristu primérné mzdy je na urovni 0,13 % ro¢né v letech 2014—

2019 a 0,2 % v roce 2020.
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Tabulka 2.19 Zaméstnanost podle krajt v letech 2014, 2019 a 2020, mzdova sféra, tis. osob

2014 2019 2020
Hlavni mésto Praha 553,6 585,4 567,1
Stiedocesky 299,0 339,0 322,2
Jihocesky 160,4 169,2 163,5
Plzenisky 154,7 165,7 155,0
Karlovarsky 68,3 65,6 60,0
Ustecky 182,2 | 190,8 180,3
Liberecky 106,5 115,4 103,8
Kralovéhradecky 142,5 157,0 146,6
Pardubicky 137,1 143,8 139,3
Vysocina 132,3 134,9 125,0
Jihomoravsky 327,3 352,3 330,6
Olomoucky 161,0 166,2 156,0
Zlinsky 155,5 167,2 159,1
Moravskoslezsky 318,8 318,9 295,2
CELKEM 2900,8 | 3069,3 | 2901,7

Zdroj: ISPV

Pojd’me piejit k platové sféte. Nejvyssi platy jsou opét dosazeny v hl. m. Praze (49 111 K¢), na
rozdil od mzdové sféry vSak neni mozné oznacit Zadny kraj, ktery by v odménovani vyrazné

zaostaval (tabulka 2.20). Mezikrajské rozdily jsou v platové sféfe nizsi nez ve sféfe mzdové.

Tabulka 2.20 Primérné platy podle kraji v letech 2014, 2019 a 2020, K¢

2014 2019 2020
Hlavni mésto Praha 31913 | 45840 49111
Stfedocesky 25091 | 36377 39881
Jihocesky 25018 | 36145 39 806
Plzerisky 27389 | 39290 43 622
Karlovarsky 25487 | 36474 39930
Ustecky 24542 | 35517 | 39228
Liberecky 24827 | 36311 39801
Kralovéhradecky 25962 | 37613 41620
Pardubicky 24 425 | 35388 38925
Vysocina 25238 | 36849 41 487
Jihomoravsky 26187 | 38188 42 460
Olomoucky 25748 | 37516 41744
Zlinsky 24338 | 35201 39 202
Moravskoslezsky 25940 | 37244 41 537
CELKEM 26789 | 38699 42 555

Zdroj: ISPV



Tabulka 2.21 Vyvoj priimérnych platd v jednotlivych krajich mezi lety 2014 a 2020 (v obdobi 2014
az 2019 se jedna o prliimérny roéni rust)

2019/2014 {2020/2019
Hlavni mésto Praha 1,075 1,071
Stfedocesky 1,077 1,096
Jihocesky 1,076 1,101
Plzenisky 1,075 1,110
Karlovarsky 1,074 1,095
Ustecky 1,077 1,104
Liberecky 1,079 1,096
Kralovéhradecky 1,077 1,107
Pardubicky 1,077 1,100
Vysocina 1,079 1,126
Jihomoravsky 1,078 1,112
Olomoucky 1,078 1,113
Zlinsky 1,077 1,114
Moravskoslezsky 1,075 1,115
CELKEM 1,076 1,100

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Vyvoj primérnych plath (tabulka 2.21) byl v obdobi 2014-2019 prakticky stejny ve vSech
regionech, regionalni rozdily byly spiSe na hranici zaokrouhleni (7,4—7,9 %). V roce 2020 pak
nejméne rostly platy v hl. m. Praze (7,1 %), nejvice v Kraji Vysocina (12,6 %).

Tabulka 2.22 Zaméstnanost podle krajti v letech 2014, 2019 a 2020, platova sféra, tis. osob

2014 | 2019 2020
Hlavni mésto Praha 122,5 127,3 127,5
Stfedocesky 51,0 56,3 56,9
JihocCesky 33,3 35,6 35,6
Plzerisky 32,1 33,7 33,8
Karlovarsky 14,5 15,1 15,1
Ustecky 44,6 46,4 46,0
Liberecky 21,3 21,9 22,0
Kralovéhradecky 31,7 33,6 33,7
Pardubicky 25,8 27,8 28,0
Vysocina 29,4 31,2 30,9
Jihomoravsky 73,7 78,1 78,6
Olomoucky 37,3 40,6 40,8
Zlinsky 27,5 28,6 28,5
Moravskoslezsky 67,5 71,2 70,5
CELKEM 612,2 | 647,2 647,2

Zdroj: ISPV



Strukturu zaméstnanosti (tabulka 2.22) byla v uvedeném obdobi stabilni, coz vede k prakticky
nulovému vlivu zmén struktury na celkovou vysi primérného platu (index struktury je témér

roven jedné). Mezikrajské rozdily se v Case piili§ nesnizuji.

2.4 Rozdily podle typu vykonavané profese

V této casti budeme sledovat rozdilnost primérmych mezd podle vykondvané profese dle
klasifikace CZ-ISCO a jejich vyvoj jak v obdobi silného hospodaiského ristu 2014-2019, tak
pii nastupu pandemického roku 2020. Neptekvapi nas, ze nejvyssi primérné vydelky jsou
dosazeny v kategorii fidicich pracovniki (87 242 K¢ vroce 2020), nejnizS§i naopak u

pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikt (22 440 K¢ v roce 2020).

Tabulka 2.23 Primérné mzdy podle typu vykonavané profese, mzdova sféra, K¢

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 62 146 83 051 87 242
11 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti 93 883 135643 138 595
12 RlduICI pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a 76 691 95 051 99 047
podpur. ¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 58 379 79 992 84 901
oborech
14| . Riqmi pracgv_nl'ci ubyt., strav. sluZzeb, obchodu, ostatni 33950 52 619 53876
fidici pracovnici
2 Specialisté 43 291 56 845 59 483
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 41172 54 455 56 192
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 35663 47 328 52 404
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 38 291 49 157 49 966
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 48 684 63 942 65 888
25 Speaah?te v oblasti informacnich a komunikacnich 50 558 66 753 71 258
technologii
26 V'Speci'alisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v 33 443 42 536 43727
pfibuznych oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 29771 39 543 40 835
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 31150 41 313 41 940
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 21818 31179 34873
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 30 159 39 619 40 666
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 21 653 30 460 31 237
oborech
35 Technic.i’v oblasti informaénich a komunikaénich 36 480 46 038 48 906
technologii
4 Ufednici 22 372 29 286 30 626
a1 V§ec3!3ecn|’ adr’n’ir?istrat’ivr)i pracovnici, 20915 26 787 27 903
sekretafi,pracovnici zadavani dat
12 wPraco’vn|C| informacnich sluzeb, na prepazkach a v 21 825 28 553 29 493
pfibuznych oborech
43 Urednici pro zpracovani &iselnych Gidajd a v logistice 24 064 32030 33675
44 Ostatni ufednici 21430 27 885 29 679
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 15 933 23 765 25 303
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51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 14 884 22 618 23 343

52 Pracovnici v oblasti prodeje 16 813 25058 26 174

53 pfgrsg;vsrgacci*?sobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 16 643 24 847 28 905

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 14 192 20 481 22 707

6 wtt;\;asltle/lil(ovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 19 330 25 691 27016
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 19 387 25747 27 056

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 18 859 25180 26 595

7 Remesinici a opravafi 22 787 31228 32123
7 (kriﬁqrge;g}ifrii I;’:1éll;ﬂv)alifikovan|’ pracovnici na stavbach 20 022 27 487 28 519

72 Ob}gfggﬁelmcu strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 24 211 33438 34 126

73 poll:;/':rcacf)ivemc' v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 21115 28 769 29 337

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 25893 34 432 35728

75 pféﬂr;c;;\%agegirzgtgavin, dreva, textilu a pracovnici v 18 634 25 849 26 791

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 21 846 29 757 30979
81 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 23 046 30823 31980

82 MontaZzni délnici vyrobkl a zafizeni 21010 28 881 30 207

83 Ridigi a obsluha pojizdnych zafizeni 21383 29 521 30 758

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15 759 21122 22 440
91| Uklizeci a pomocnici 12 679 17 363 18 878

92 Pomocni pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 15978 21714 22 699

03 . ;?stg:eréﬁcovnici téZby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 17 387 23108 24 509

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 12 456 17 669 18 961

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 15 605 21 820 22 787
CELKEM - mzdova sféra CR 26 804 35 855 37 627

Zdroj: ISPV.

Sledujme nyni vyvoj, ktery pro obdobi 2014-2019 piepocteme na primeérnou meziro¢ni zménu.

Tabulka 2.24 Vyvoj pridmérnych mezd 2014-2020, mzdova sféra (pro obdobi 2014-2019 se jedna o
prumeérny rocni rast)

2019/2014 |2020/2019
1 Ridici pracovnici 1,060 1,050
11 Nejvyssi pfedstavitelé spole€nosti 1,076 1,022
12 RIdJCI pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a 1,044 1,042
podpdr. ¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 1,065 1,061
oborech
141 . Ri'dl'ci pracgv_nl'ci ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni 1,002 1,024
fidici pracovnici
2 Specialisté 1,056 1,046
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 1,058 1,032
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,058 1,107
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 1,051 1,016
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 1,056 1,030
o5 Special[gté v oblasti informacnich a komunikacnich 1,057 1,067
technologii




Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v

26 pfibuznych oblastech 1,049 1,028

S Technicti a odborni pracovnici 1,058 1,033
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 1,058 1,015

32 QOdborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 1,074 1,118

33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 1,056 1,026

34 Ob(o)ité%mi pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 1,071 1,025

35 te(':l'hencor}glgciliv oblasti informacnich a komunikacnich 1,048 1,062

4 Utednici 1,055 1,046
1 e e P

42 pﬁl;—’)zazcnc;l\ér;:%t;r;fr%r(macnlch sluzeb, na pfepazkach a v 1,055 1,033

43 Urednici pro zpracovani &iselnych Gidajd a v logistice 1,059 1,051

44 Ostatni ufednici 1,054 1,064

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,083 1,065
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 1,087 1,032

52 Pracovnici v oblasti prodeje 1,083 1,045

53 pfgrsﬁgvsntg:ci: r?sobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 1,083 1,163

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,076 1,109

6 ryg;v;;ltl\tlikovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 1,059 1,052
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 1,058 1,051

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti 1,060 1,056

7 Remeslnici a opravafi 1,065 1,029
71 (krlzﬁqnge;glkitcrii Ifél;gflifikovam’ pracovnici na stavbach 1,065 1,038

72 Oblg?gé)}::ielmch strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 1,067 1,021

73 pOIF;rgrc;cf)i\;mu v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 1,064 1,020

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,059 1,038

75 pfizr;c;\;]agegirzgtgavin, dfeva, textilu a pracovnici v 1,068 1,036

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfri 1,064 1,041
81 Obsluha stacionarnich stroju a zatizeni 1,060 1,038

82| Montazni délnici vyrobku a zafizeni 1,066 1,046

83| Ridigi a obsluha pojizdnych zafizeni 1,067 1,042

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,060 1,062
91 Uklize€i a pomocnici 1,065 1,087

92 Pomocni pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,063 1,045

03 . ;?Sgg:grie%fcovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 1,059 1,061

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 1,072 1,073

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 1,069 1,044
CELKEM - mzdova sféra CR 1,060 1,049

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Jak jsme jiz uvedli vySe, primérna mzda v obdobi 2014-2019 v priiméru ro¢né rostla o 6 %,
v roce 2020 pak mezirocné vzrostla 0 4,9 %. Podivame-li se na vyvoj v rdmci skupin profesi
dle nejhrubsiho tfidéni klasifikace CZ-ISCO, zjistime, Ze rtust byl v zasadé¢ rovnomérmny ve
vSech skupinach. V obou obdobich byl mirné¢ vyssi rast u pracovnikl ve sluzbach a prodeji
(8,3% Vv obdobi 2014-2019, 6,5 % v roce 2020). Z jednotlivych pracovnich pozic si lze
v§imnout specialistd v Oblasti zdravotnictvi (+10,7 % v roce 2020) a odbornych pracovnikt

Vv oblasti zdravotnictvi (+7,4 % pramérné v obdobi 2014-2019, +11,8 % v roce 2020).

Jesté se podivejme na strukturu pracovniki dle pracovnich pozic (tabulka 2.25). Nejvice
pracovnikl pracovalo se skupiné Technicti a odborni pracovnici (614,6 tis. osob), béhem
obdobi 2014-2019 nedoslo k tak zasadni zméné, aby vyznamnéj$Sim zpusobem ovlivnila
prumérnou mzdu. Vroce 2020 si vSimneme mirného ubytku pracovnikd v oblastech
zasazenych pandemii (pracovnici ve sluzbach a prodeji) a ¢astecné 1 na nekvalifikovanych
pracovnich pozicich v kategoriich 8 a 9. To strukturalné prispélo k navyseni primérné mzdy.
Celkové¢ primérna mzda v roce 2020 meziro¢né vzrostla o 4,9 %, k cemuz o 4,2 % ptispél rust

pramérné mzdy v jednotlivych kategoriich a 0 0,7 % zména struktury pracovnikii.

Tabulka 2.25 Struktura pracovni sily dle pracovnich pozic, mzdova sféra

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 127,6 119,3 111,8
11 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti 10,0 6,3 59
12 Ric{icigracovpici spravy podniku, obchod., admin. a 36,7 36.3 34.2
podpdr. ¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 58.6 57.7 54.3
oborech
14| Rl'fjl'CI' pracgvnici ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni 223 185 172
fidici pracovnici
2 Specialisté 298,1 358,4 356,1
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 86,3 97,4 98,1
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 29,2 42,8 41,5
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 28,9 33,7 33,8
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 81,9 90,2 88,7
25 SpeC|aI|_§te v oblasti informacnich a komunikacnich 476 66.4 67.3
technologii
26 V'Speci'alisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v 24.2 278 26,7
pfibuznych oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 573,5 634,6 614,6
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 198,9 228,6 218,5
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 62,6 62,6 61,9
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 269,2 290,6 280,1
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 114 158 14.8
oborech
35 Technic.i’v oblasti informaénich a komunikaénich 315 370 393
technologii
4 Urednici 253,9 276,4 262,2
a1 V§e99ecn|’ adr’n’ir?istrat’ivr’\i pracovnici, 867 921 89.4
sekretafi,pracovnici zadavani dat




42 pfgLi%%\gr;jcgggizgaénich sluzeb, na prepazkach a v 480 555 499

43 Urednici pro zpracovani &iselnych Gdajd a v logistice 100,5 108,9 104,2

44 Ostatni urednici 18,7 19,9 18,7

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 350,3 377,4 336,3
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 92,4 104,0 85,9

52 Pracovnici v oblasti prodeje 190,8 196,3 183,2

53 pfgrsglc;vsrlg:ci*?sobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 188 28.8 206

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 48,4 46,7 37,6

6 WE};\;asltl\tlg(ovanl pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a 29.9 28,2 27.7
61 Kvalifikovani pracovnici v zemeédeélstvi 26,6 25,6 25,3

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti 3,3 2,2 2,4

7 Remesinici a opravafi 479,9 462,2 434,4
71 (krrz;n;eeslg]kifrii lfél;f\:;llifikovani pracovnici na stavbach 79.3 782 775

72 Oblgf)ev(c:)r:jelmcu strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 2514 2358 2204

73 poE/':rZ\?i\;mCI v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 17,6 18,2 17.0

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 60,3 60,1 58,5

75 prizrzic;;a:)egirzggavin, dfeva, textilu a pracovnici v 714 700 61.1

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 524,7 611,9 572,2
81 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 173,0 183,1 166,3

82 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 119,7 147,2 139,9

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 231,9 281,6 266,0

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 168,4 200,9 186,4
91 Uklize€i a pomocnici 45,1 56,9 55,6

92 Pomocni pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 6,0 6,9 7,0

03 . ;?Egg:griezrﬁcovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 97.9 112.,6 101,7

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 59 7,1 5,7

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 13,5 17,2 16,3
CELKEM - mzdova sféra CR 2900,8 3069,3 2901,7

Zdroj: ISPV.

Piejdéme nyni ke sféfe platové (tabulka 2.26). I zde byly primérné platy nejvyssi v kategorii
fidicich pracovnikll (67 792 K& v roce 2020) a nejniz§i u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikt (22 132 K¢ v roce 2020). Primérny plat v platové sféfe dosahl v roce 2020 hodnoty

42 555 K¢, ¢imz pomérn€ vyrazné presahl primérnou mzdu ve sféfe mzdové. K tomuto

fenoménu se jesté vratime v dalsi ¢asti.
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Tabulka 2.26 Primérné vydélky podle typu vykonavané profese, platova sféra, K¢

pfibuznych oborech

2014 2019 2020
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 26 257 41 329 42 301
01 Generalové a dustojnici v ozbrojenych silach 35997 56 648 58 626
02 Poddustojnici v ozbrojenych silach 19778 31941 33663
Zaméstnanci v ozbrojenych silach
03 | (kr.generalt, dustojnikt, poddaistojniki) 24890 39 160 39442
1 Ridici pracovnici 44 714 61 975 67 792
11 Nejyyééi’stétni Ufednici, nejvyssi pfedstavitelé 50 810 73 880 78139
spolecnosti
12 Riq{civp_racovpl'ci spravy podniku, obchod., admin. a 47 354 62 931 67 393
podpur. &innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 43233 60 564 67 110
oborech
14|, ’RIFiICI pracc?v_mm ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni 35 728 47 065 50 581
fidici pracovnici
2 Specialisté 30 203 43 551 47 702
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 31702 42 647 45 495
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 43 490 63 711 73 358
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 26 772 39 370 43 207
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravée 33694 45 836 48 188
Specialisté v oblasti informac¢nich a komunikaénich
25 technologii 32 006 44 555 47 347
Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v
26 pfibuznych oblastech 27485 39383 41982
3 Techniéti a odborni pracovnici 27 966 40 149 44 307
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 25232 34 768 37474
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 28 582 44 165 52 873
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 28 637 40 389 43 599
34 deborm pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a 22 929 33639 37 042
pfib. oborech
35 Technic_i'v oblasti informaénich a komunikaénich 26 293 36 849 39 692
technologii
4 Ufednici 24182 33090 35613
a1 Véeg?ecnl’ admiqistratjvqi pracovnici, 22879 31924 34 528
sekretafi,pracovnici zadavani dat
42 wPraco’vnl'ci informacnich sluzeb, na pfepazkach a v 20514 28 347 30 803
pfibuznych oborech
43 Urednici pro zpracovani &iselnych Gdajd a v logistice 23 996 33622 36 708
44 Ostatni ufednici 25 876 34 420 36 710
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 20 526 30430 34 497
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 16 287 23 896 26 980
52 Pracovnici v oblasti prodeje 18 974 26 430 28 766
53 wPracovnl’ci osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 18 764 29 437 34 782
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 28 674 41 620 44 847
6 K'\{allfl!(ovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 18 028 26 030 28 529
rybarstvi
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 17 733 25475 27 877
62 Kv_allflk_ovanl pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a 19578 28 664 31588
myslivosti
7 Remeslnici a opravari 20 213 28 080 30 687
71 Rerrjeslmc[ allfyallflkovanl pracovnici na stavbach 19 804 27 609 29 705
(kromé elektrikaid)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v 20 466 28 065 30 716

36



73 pollz/r;r(;?ivem’ci v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 20 814 29 365 32 002

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 22197 30 976 33936

75 pfizrzanc;cvha:)eble(')rzgtr:avin, dfeva, textilu a pracovnici v 17 838 25516 28 644

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 21 463 29 851 33190
81 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 17 272 24 721 28 449

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 22 629 31149 34 383

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 900 19 346 22 132
91 Uklize¢i a pomocnici 12 836 18 756 21760

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 14 993 21784 24 225

93 dozﬁggznég[)?gg\érghtéiby, stavebnictvi, vyroby, 15 707 22 965 26 072

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 13 508 20 415 23291

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 12 596 20 009 22 289
CELKEM - platova sféra CR 26 794 38 699 42 555

Zdroj: ISPV.

Nyni se zamé&fme na vyvoj plati v obdobi 2014-2020 (tabulka 2.27), pro obdobi 2014-2019
jsou hodnoty vyjadifeny opét v podobé primérného roc¢niho tempa riustu s vyuzitim
geometrického pruméru. Celkové rostly platy v obdobi 2014-2019 primérné rocné o 7,6 %,
v roce 2020 pak mezirocné€ vzrostly o 10 %. V ozbrojenych silach vidime nadprimérny rist
v obdobi 2014-2019 a naopak podprimérny rist v roce 2020. Vydélky fidicich pracovniki
rostly mirné¢ podprimérné, zména u specialistl odpovidala priméru. Podprimérné rostly
vydélky tfednikt, nadprimérné naopak vydélky pracovniki ve sluzbach a prodeji (+13,4 %
v roce 2020). Nadprumérné téz rostly vydélky méné kvalifikovanych pracovnik, v roce 2020

takto vzrostly platy pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki o 14,4 % meziro¢né.

Tabulka 2.27 Vyvoj priimérnych vydélkda 2014-2020, platova sféra (pro obdobi 2014-2019 se jedna
o primérny rocni rast)

2019/2014 | 2020/2019
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 1,095 1,024
01 Generalové a dustojnici v ozbrojenych silach 1,095 1,035
02 Poddustojnici v ozbrojenych silach 1,101 1,054
03 | (. gonerdl dustomiki poddustomika) 1,095 1,007
1 Ridici pracovnici 1,067 1,094
11 Spl(\)lle;jgzcé)iil’stétni Urednici, nejvySSi predstavitelé 1,078 1,058
12 pos,'g(y?g;i%%\{?'m spravy podniku, obchod., admin. a 1,059 1,071
13 Oblz:g::cr: pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 1,070 1,108
14 ﬁdilid;;zgii?gimm ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni 1,057 1,075
2 Specialisté 1,076 1,095
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 1,061 1,067
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,079 1,151
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 1,080 1,097

37



24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné sprave 1,063 1,051
o5 Specialif,te v oblasti informacnich a komunikacnich 1,068 1,063
technologii
26 wSpeci,aIiste v oblasti pravni, socialni, kulturni a v 1,075 1,066
pfibuznych oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 1,075 1,104
31 Techniéti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 1,066 1,078
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 1,091 1,197
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravée 1,071 1,079
34 deborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a 1,080 1,101
pfib. oborech
35 Technic_i’v oblasti informacnich a komunikaénich 1,070 1,077
technologii
4 Urednici 1,065 1,076
a1 Vsec??_ecm admllr_nstrat’lvr’\l pracovnici, 1,069 1,082
sekretafi,pracovnici zadavani dat
42 wPraco’vn|C| informacnich sluzeb, na prepazkach a v 1,067 1,087
pfibuznych oborech
43 Ufednici pro zpracovani &iselnych Gdajtl a v logistice 1,070 1,092
44 Ostatni ufednici 1,059 1,067
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,082 1,134
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 1,080 1,129
52 Pracovnici v oblasti prodeje 1,069 1,088
Pracovnici osobni pé€e ve vzdélavani, zdravotnictvi a v
53 pfib.oblastech 1,094 1,182
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,077 1,078
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
6 rybaFstvi 1,076 1,096
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi 1,075 1,094
62 Kv_alifik_ovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a 1,079 1,102
myslivosti
7 Remeslnici a opravafi 1,068 1,093
Remesinici a kvalifikovani pracovnici na stavbach
"L (krom elektrikaru) 1,069 1,076
Kovodeélnici, strojirensti délnici a pracovnici v
2 pfibuznych oborech 1,065 1,094
73 Praco_vnl’ci v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 1,071 1,090
polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,069 1,096
75 prrac'ovateIé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v 1,074 1,123
pfibuznych oborech
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1,068 1,112
81 Obsluha stacionarnich stroju a zatizeni 1,074 1,151
83| Ridigi a obsluha pojizdnych zafizeni 1,066 1,104
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,084 1,144
91 Uklize¢i a pomocnici 1,079 1,160
92| Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,078 1,112
93 Pomocni Bracovnici téZby, stavebnictvi, vyroby, 1,079 1,135
dopravy a pfib.oborech
94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 1,086 1,141
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 1,097 1,114
CELKEM - platova sféra CR 1,076 1,100

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.
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Tabulka 2.28 Struktura pracovni sily dle pracovnich pozic, platova sféra

pfibuznych oborech

2014 2019 2020
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 20,0 24,4 25,1
01 Generalové a dustojnici v ozbrojenych silach 57 6,5 6,3
02 Poddustojnici v ozbrojenych silach 7,0 8,4 8,6
Zaméstnanci v ozbrojenych silach
03 | (kr.generalt, dustojnikt, poddistojnika) 7.3 95 10.1
1 Ridici pracovnici 29,4 30,2 29,8
11 Nejyyééi’stétni Ufednici, nejvyssi pfedstavitelé 4.0 3.4 3.4
spolecnosti
12 Riq{civp_racovpl'ci spravy podniku, obchod., admin. a 50 55 5.4
podpur. &innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 19.3 201 19.8
oborech
14|, ’RIFiICI pracovnici ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni 1,0 11 11
fidici pracovnici
2 Specialisté 195,0 207,9 210,5
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 8,8 9,9 10,0
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 27,0 27,6 27,1
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 118,2 127,3 130,6
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravée 20,8 22,4 22,2
Specialisté v oblasti informac¢nich a komunikaénich
25| technologii 3.6 3.7 3.7
Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v
26 pfibuznych oblastech 16,7 16,9 16,8
3 Techniéti a odborni pracovnici 177,2 181,2 177,5
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 11,9 11,9 11,7
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 33,1 32,2 31,6
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 117,0 120,9 118,3
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 12,2 12.8 12,6
oborech
35 Technic_i'v oblasti informaénich a komunikaénich 3.0 3.4 3.4
technologii
4 Ufednici 33,6 38,4 38,4
a1 Véeg?ecnl’ adm’ir?istrat,ivr,\i pracovnici, 125 141 143
sekretafi,pracovnici zadavani dat
42 wPraco’vnl'ci informacnich sluzeb, na pfepazkach a v 1.9 1.9 1.9
pfibuznych oborech
43 Urednici pro zpracovani &iselnych Gdajd a v logistice 50 5,4 5,5
44 Ostatni ufednici 14,2 16,9 16,8
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 94,4 106,1 107,6
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 35,8 36,4 36,3
52 Pracovnici v oblasti prodeje 1,3 1,4 1,4
53 wPracovnu:l osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 315 428 43,9
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 25,7 25,6 25,9
6 K'\{allfl!(ovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 15 16 16
rybarstvi
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 1,3 1,3 1,3
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 0,2 0,3 0,3
7 Remeslnici a opravafi 7.5 7,6 7,6
7 Rerrjeslmc[ a'lfyallflkovanl pracovnici na stavbach 22 22 2.2
(kromé elektrikara)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v 26 28 2.8
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73 pollz/r;r(;?ivem’ci v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 0.3 03 03

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,3 1,2 1,2

75 pfizrzanc;cvhageblirzztgavin, dfeva, textilu a pracovnici v 11 11 1.0

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 11,4 11,0 11,0
81 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 25 2,2 2,2

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 8,9 8,8 8,7

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 42,1 38,6 38,7
91 Uklize¢i a pomocnici 24,6 24,5 24,8

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,3 0,3 0,3

93 . ;?;:;g:ezréacovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 16 14 14

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 0,9 1,2 1,3

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 14,6 11,2 10,9
CELKEM - platova sféra CR 612,1 647,2 647,7

Zdroj: ISPV.

Struktura pracovni sily (tabulka 2.28) se nijak zvlast nezménila, dopad zmény struktury

pracovni sily na zménu primérného vydélku byl zcela zanedbatelny.

V ramci této podkapitoly se jesté zaméfme na agregovanéjsi data a podivejme se na rozdily
podle typu vykonavané profese pii ¢lenéni na manualni a nemanualni pracovniky. Inspiraci jsou
zde opét vysledky Fischera, Dosedéla a Vltavské (2019) propocitané na datech 2011, 2014 a
2018. My se nyni pokusme podobny vypocet, opét s vyuzitim metodiky rozkladu indexu
proménlivého sloZeni, provést pro datové sady 2014, 2019 a 2020.

Zatnéme mzdovou sférou a piehledem primérnych mezd podle typu vykondvané profese

Vv ¢lenéni na manualni a nemanudlni pracovniky (tabulka 2.29).

Tabulka 2.29 Primérné mzdy podle typu vykonavané prace ve mzdové sféie v letech 2014, 2019 a
2020, K¢

2014 2019 2020

Manudlni pracovnici 20170 27680| 28942

Nemanualni pracovnici 33903| 45006| 46963

CELKEM 26654 35854 37628
Zdroj: ISPV

Nemanualni pracovnici pobirali v roce 2020 primérnou mzdu ve vysi 46 963 K¢, zatimco
manualni pracovnici pouze 28 942 K¢ (tedy o 38,4 % nizsi). Podivame-li se na vyvoj v Case
(tabulka 2.30), vidime, Ze rozdily se v ase velmi mirné stiraji. Mezi lety 2014 a 2019 rostly
primérné mzdy manudlnich pracovnikli primérné€ rocné 0 6,5 %, zatimco mzdy nemanudlnich
pouze 0 5,8 %, vroce 2020 je pak rozdil 0,3 procentniho bodu ve prospéch manuélnich

pracovnikd.
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Tabulka 2.30 Vyvoj priimérné mzdy manualnich a nemanualnich pracovniki mezi lety 2014-2020

(obdobi 2014-2019 se jedna o primérny roéni rist)

2019/2014 | 2020/2019
Manualni pracovnici 1,065 1,046
Nemanualni pracovnici 1,058 1,043
CELKEM 1,061 1,049

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Jesté se podivejme na strukturu pracovni sily ve mzdové sféfe (tabulka 2.31). Ve vSech tiech
sledovanych letech mirn¢ prevladaji manualni pracovnici, v ¢ase se struktura pracovni sily

prakticky neméni.

Tabulka 2.31 Struktura pracovni sily dle vykondvané pozice, 2014-2020, mzdova sféra

2014 2019 2020

Manualni pracovnici 1481,3| 1621,2| 1503,1

Nemanualni pracovnici 1324,9| 1448,1| 1398,6

CELKEM 2806,2| 3069,3| 2901,7
Zdroj: ISPV.

Pojd’'me nyni ptejit ke sféfe platové. Primérny plat nemanudlniho pracovnika dosahl v roce
2020 castky 45 766 K¢ (tabulka 2.32), zatimco primérny plat manudlniho pracovnika pouze
29 684. To je o 35,1 % nizsi, rozdily mezi manudlnimi a nemanualnimi pracovniky je tedy
mirné nizsi v platové sféie nez ve sféfe mzdové. Trend se pritom obratil zejména diky

razantnimu rastu platu manualnich pracovnikli mezi lety 2019 a 2020.

Tabulka 2.32 Priimérné platy podle typu vykonavané prace v platové sféie v letech 2014, 2019 a
2020, K¢

2014 2019 2020

Manudlni pracovnici 17165| 25913 29684

Nemanualni pracovnici 29295| 41895| 45766

CELKEM 26788 38699 42556
Zdroj: ISPV

Podivame-li se na vyvoj (tabulka 2.33), zjistime, Ze v obou obdobich rostly rychleji platy
manuélnich pracovnikii oproti nemanualnim. V obdobi 2014-2019 rozdil ¢inil cca jeden
procentni bod ro¢né, v roce 2020 pak platy manudlnich pracovnikli rostly o pét procentnich

bodt rychleji.
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Tabulka 2.33 Vyvoj priimérného platu manualnich a nemanudlnich pracovnikii mezi lety 2014-2020

(obdobi 2014-2019 se jedna o primérny roéni rist)

2019/2014 | 2020/2019
Manualni pracovnici 1,086 1,146
Nemanualni pracovnici 1,074 1,092
CELKEM 1,076 1,100

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

V obdobi 2014-2019 piibylo vice pracovniki nemanualnich, mezi lety 2019 a 2020 je pak
struktura pracovni sily stabilni (tabulka 2.34).

Tabulka 2.34 Struktura pracovni sily dle vykonavané pozice, 2014-2020, platova sféra

2014 2019 2020
Manuadlni pracovnici 126,6 129,4 129,3
Nemanualni pracovnici 485,9 517,7 518,4
CELKEM 126,6 129,4 129,3
Zdroj: ISPV.

Nyni se pomoci rozkladu indexu promeénlivého slozeni pokusime vysvétlit rozdily

Vv odménovani mezi mzdovou a platovou sférou.

Nejprve tyto rozdily v odménovani mezi mzdovou a platovou sférou porovnejme (tabulka
2.35). V roce 2014 byl prumérny plat manualniho pracovnika v platové sféfe na tirovni 85,1 %
mzdy manudlniho pracovnika ve sféfe mzdové, zatimco primérny plat nemanudlniho
pracovnika v platové sféte c¢inil 86,4 % priméru nemanualniho pracovnika mzdové sféry.
Bé&hem péti let 20142019 se pracovnici v platové sféfe vyrazné pracovnikim mzdové sféry
priblizili, a to na 93,6 % (manudlni), resp. 93,1 % (nemanualni). V roce 2020 pak manuélni
pracovnici platové sféry jiz své kolegy ve mzdové sféfe predstihli (o 2,6 %), nemanudlni se
pfiblizili na 97,5 %.

Podivame-li se v8ak na celkové rozdily, zjistime, Ze primérny plat je ve vSech tfech obdobich
vys$si nez primérnd mzda. V roce 2014 0 0,5 %, v roce 2019 0 7,9 % a v roce 2020 o0 13,1 %.
K tomu pfispivaji jak rozdily v odménovani, tak rozdily ve sloZeni pracovni sily.

Tabulka 2.35 Rozdily v odménovani mezi platovou a mzdovou sférou, vztazeno vidy k primérnému
vydélku ve mzdové sfére

2014 2019 2020
Manualni pracovnici 0,851 0,936 1,026
Nemanualni pracovnici 0,864 0,931 0,975
CELKEM 1,005 1,079 1,131
Zdroj: ISPV.
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Pouzijeme opét metodiku rozkladu indexu proménlivého sloZeni, pficemz tento rozklad
provedeme nikoli pro ¢asové srovndni, ale pro srovnani prostorové. Metodicky pfistup je
popsany v zavéru piilohy 3. Tabulka 2.36 pak piinasi vysledky, které jsou v jednotlivych letech
pomérné rozdilné. V roce 2014 byly primérné mzdy a platy prakticky stejné (rozdil 0,5 % je
zanedbatelny), nicméné jednotlivi pracovnici byli hiife odménovani v platové sféie (o 14 %),
coz bylo vykompenzovano efektem rozdilného slozeni pracovni sily (o 17 %). V roce 2019 se
rozdil v odménovani snizil na 6,7 % v neprospéch platové sféry, efekt sloZzeni pracovni sily
mirné klesl na 15,7 %. V roce 2020 pak jiz manualni pracovnici v platové sféfe dohnali své
kolegy ve sféfe mzdové, rozdily v odménovani v ramci jednotlivych typd pracovnich pozic se
snizily na 0,5 %. Trinactiprocentni predstih platové sféry pred mzdovou je pak prakticky
vyluéné zptisoben rozdilem ve slozeni pracovni sily, kdy v platové sféfe je zaméstnavan vyssi
podil (Iépe placenych) nemanualnich pracovnik.

Tabulka 2.36 Rozklad indexu proménlivého sloZeni pro vysvétleni rozdilu mezi priimérnou mzdou
ve mzdové sféfe a priimérnym platem v platové sfére

2014 | 2019 2020
Vliv rozdilu priimérnych vydélka v jednotlivych sférach 0,859| 0,933| 0,995
Vliv rozdilné struktury mezi mzdovou a platovou sférou 1,170| 1,157 1,137
Index primérného platu k primérné mzdé 1,005| 1,079| 1,131

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

2.5 Rozdily podle statniho obcanstvi

Podivejme se, zda a piipadné jak se lisi mzdovy vyvoj podle statniho obcanstvi, opét se
zamé&fime na roky 2014, 2019 a 2020. Nejvyssi mzdy podle statniho ob&anstvi maji ve mzdové
sféfe obcan¢ Slovenské republiky, jejich primérna mzda je oproti Ceskym statnim obcaniim

4

vys§i cca o pétinu. K vysvétleni pticin tohoto rozdilu bychom pottebovali mit podrobnéjsi daje
statni obané Ukrajiny (tabulka 2.37). Vyvoj dle statniho obc¢anstvi byl v zdsad¢ rovnomérny,

Vv roce 2020 doslo k vyraznéjsimu narastu mezd polskych obcani (tabulka 2.38).

Pokud jde o strukturu pracovni sily, tak zde si vSimneme vyrazného nariistu po¢tu zaméstnancti
ukrajinské statni ptislusnosti, jejichZ pocet vzrostl mezi lety 2014 a 2020 téméf Ctyinasobné (ze
14,3 tis. osob na 53,6 tis. osob, tabulka 2.39). Pfipomenime nicméné, ze ISPV zachycuje pouze

zamestnance vedené v tomto systému).
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Tabulka 2.37 Primérné mzdy v mzdové sféfe podle statniho obéanstvi v letech 2014, 2019 a 2020,
K¢

2014 2019 2020
Ceska republika| 26 555 | 35637 37 375
Slovensko 31732 42 511 44 986
Ukrajina 19486 | 26828 | 28311
Polsko 27374 | 34534 | 38392
Rumunsko 27032 | 31001 | 32802
Bulharsko 26119 | 37087 | 39759
Ostatni 43789 | 46126 | 47757
CELKEM 26804 | 35855 | 37627
Zdroj: ISPV

Tabulka 2.38 Vyvoj priimérnych mezd podle statniho obcanstvi (v pfipadé obdobi 2014-2019 se
jedna o priimérny rocni rust)

2019/2014 | 2020/2019
Ceska republika| 1,061 1,049
Slovensko 1,060 1,058
Ukrajina 1,066 1,055
Polsko 1,048 1,112
Rumunsko 1,028 1,058
Bulharsko 1,073 1,072
Ostatni 1,010 1,035
CELKEM 1,060 1,049

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 2.39 Struktura pracovni sily ve mzdové sfére v letech 2014, 2019 a 2020, pracovnici (tis.),
podle statniho obcanstvi

2014 2019 2020
Ceska republika 2787,4| 2853,5| 2682,6
Slovensko 52,7 69,5 66,9
Ukrajina 14,3 47,7 53,6
Polsko 9,9 22,5 18,2
Rumunsko 2,6 6,6 6,2
Bulharsko 2,5 7,0 6,5
Ostatni 31,4 62,5 67,7
CELKEM 2900,8| 3069,3| 2901,7

Zdroj: ISPV

Podivejme se na sféru platovou.



Tabulka 2.40 Primérné platy v platové sféfe podle statniho obéanstvi v letech 2014, 2019 a 2020,
K¢

2014 2019 2020
Ceska republika| 26 758 | 38631 42 456
Slovensko 33687 | 49047 | 56173
Ukrajina 22822 | 33196 | 39239
Polsko 22434 | 37240 | 45646
Rumunsko 29947 | 39451 | 40884
Bulharsko 24901 | 36434 | 39646
Ostatni 28439 | 40284 | 44337
CELKEM 26794 | 38699 | 42555
Zdroj: ISPV

Tabulka 2.41 Vyvoj priimérnych platl podle statniho obcanstvi (v pfipadé obdobi 2014-2019 se
jedna o priimérny rocni rust)

2019/2014 | 2020/2019
Ceskd republika| 1,076 1,099
Slovensko 1,078 1,145
Ukrajina 1,078 1,182
Polsko 1,107 1,226
Rumunsko 1,057 1,036
Bulharsko 1,079 1,088
Ostatni 1,072 1,101
CELKEM 1,076 1,100

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 2.42 Struktura pracovni sily v platové sféfe v letech 2014, 2019 a 2020, pracovnici (tis.),
podle statniho obcanstvi

2014 2019 2020
Ceska republika 607,3| 640,1| 640,0
Slovensko 3,4 4,7 4,9
Ukrajina 0,5 1,1 1,4
Polsko 0,2 0,2 0,2
Rumunsko 0,1 0,2 0,2
Bulharsko 0,1 0,1 0,1
Ostatni 0,5 0,8 0,9
CELKEM 2900,8| 3069,3| 2901,7

Zdroj: ISPV

Vyvoj v platové sféfe nas nijak zdsadné neptekvapi. Drtivou ¢ast pracovniki tvoii Cesti statni
ptislusnici (tabulka 2.42). Nejvyssich plati opét dosahuji slovensti statni obcané (tabulka 2.41),
pokud jde o vyvoj, tak nejrychleji rostou platy statnich ptisluSnikd Polska (v roce 2020
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meziro¢né¢ o 22,6 %). Pfi interpretaci je ovSem potieba urcité obezietnosti, nebot’ pocet

pozorovani je velmi maly a vysledky tedy mohou byt ovlivnény i nahodilostmi.
2.6 Rozdily podle odvétvi ekonomické ¢innosti

Posledni casti druhé kapitoly studie bude sledovani rozdilii podle odvétvi ekonomické na
¢innosti na urovni jednotlivych sekci odvétvi NACE. Tabulka 2.43 pfinasi srovnani
primérnych vydelki podle ekonomickych odvétvi ve mzdové sfére. Nejvyssi vydélky jsou
dlouhodob¢ dosahované v odvétvich Informacni a komunikacni ¢innosti (64 425 K¢ v roce

v

vydélek je zaznamenan v odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (21 975 K¢ v roce
2020).

Tabulka 2.43 Primérné mzdy v mzdové sféfe podle odvétvi ekonomické ¢innosti v letech 2014,
2019 a 2020, K¢

2014 2019 2020

A Zem&d&lstvi, lesnictvi a rybaistvi 22244 29090| 30779
B Té&7ba a dobyvani 33104 39749 40611
C Zpracovatelsky primysl 27013 36217 37 544
D Vyroba a rozvod elektiny, plynu, tepla 41 966 51167 53794
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 25593 33118 34 200
F Stavebnictvi 24 061 31891| 33259
G Obchod, opravy motorovych vozidel 24 627 33724 34 862
H Doprava a skladovani 24 800 33274 34 375
| Ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 14 401 21510 21975
J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 48 235 60 345 64 425
K Penéznictvi a pojistovnictvi 49 333 61426 62 092
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 23252 31454 30245
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 33166 43 316 44 655
N Administrativni a podptirné ¢innosti 17 928 24784 27 280
0 Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpedeni 38 653 50 768 53679
P Vzdélavani 33430 42553 | 43601
Q Zdravotni a socialni péce 24 697 34 632 39592
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti 21168 32583 31434
S Ostatni ¢innosti 20986 27 285 28 473
CELKEM 26 804 35 855 37 627

Zdroj: ISPV

Z hlediska vyvoje (tabulka 2.44) bylo v letech 2014-2019 dosahovano nadprumérného vyvoje
pravé v nejhiie odménovaném odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kdy predstih proti
praméru celé Ceské republiky &inil 2.4 procentniho bodu ro¢né. Dohanéni se v roce 2020

zpomalilo vlivem néstupu pandemie covid-19, ktera prave tato odvétvi nejvice zasahla (doslo
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zde Kk ristu pouze o 2,2 % oproti celkovému ristu 4,9 %). Jesté hufe dopadli zaméstnanci ve
mzdové sféte v odvétvich Cinnosti v oblasti nemovitosti a Kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti, kde doslo dokonce k meziro¢nimu poklesu o 3,8 %, resp. o 3,5 %. Naopak se v roce
2020 dafilo zaméstnanciim odvétvi Informacni a komunikaéni ¢innosti (+6,8 %) a zejména
V odvétvi Zdravotni a socialni péce (mezirocné +14,3 %). V roce 2020 vyraznéji vzrostly mzdy
I Vodvétvi Administrativni a podplrné Cinnosti (meziroén¢ +10,1 %). Vidime tedy, ze

pandemicky rok zasahl jednotliva odvétvi, presnéji jejich zaméstnance, velmi nerovnomeérng.

Tabulka 2.44 Vyvoj priimérnych mezd podle odvétvi ekonomické ¢innosti (v pfipadé obdobi 2014—
2019 se jedna o priimérny rocni ruist)

2019/2014 | 2020/2019

A Zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 1,055 1,058
B Té&7ba a dobyvani 1,037 1,022
C Zpracovatelsky primysl 1,060 1,037
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 1,040 1,051
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 1,053 1,033
F Stavebnictvi 1,058 1,043
G Obchod, opravy motorovych vozidel 1,065 1,034
H Doprava a skladovani 1,061 1,033
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1,084 1,022
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 1,046 1,068
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1,045 1,011
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,062 0,962
M Profesni, védecké a technické &innosti 1,055 1,031
N Administrativni a podptirné ¢innosti 1,067 1,101
0 Vefejna sprava, obrana, sociélni zabezpedeni 1,056 1,057
P Vzdélavéni 1,049 1,025
Q Zdravotni a socialni péce 1,070 1,143
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,090 0,965
S Ostatni ¢innosti 1,054 1,044
CELKEM 1,060 1,049

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Nejvice zaméstnancl pracuje v odvétvi Zpracovatelského primyslu. Z hlediska vyvoje
struktury zaméstnancti doslo v roce 2020 k pomérné silnému meziro¢nimu propadu v odvétvi
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (z 108,3 tis. osob na 84,2 tis. 0s0b), K vyraznéj§imu
poklesu doSlo 1 v Administrativnich a podplirnych ¢innostech a z€asti ve Zpracovatelském

primyslu (tabulka 2.45).

Zména struktury pracovni sily neméla na vyvoj primérného vydélku v celé mzdové sféfe
vyznamnéjsi vliv. Naopak, v roce 2020 doslo vlivem zmény slozeni pracovni sily k narlstu

pramérného vydélku ve mzdoveé sfére o 0,6 % tim, jak se zaméstnanci presunuli z hiie
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placenych do Iépe placenych odvétvi (zejména Slo o pokles poctu zaméstnanct v Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi a naopak o rlst poctu i podilu zaméstnanci v Informacnich a

komunikac¢nich ¢innostech).

Tabulka 2.45 Struktura pracovni sily ve mzdové sféie v letech 2014, 2019 a 2020, pracovnici (tis.),
podle odvétvi ekonomické Cinnosti

2014 2019 2020

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 91,1 86,6 83,8
B Tézba a dobyvani 28,6 21,3 19,7
C Zpracovatelsky pramysl 991,9 1045,1 977,5
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 28,2 32,9 32,4
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 44,4 45,7 45,8
F Stavebnictvi 194,7 186,8 184,2
G Obchod, opravy motorovych vozidel 458,1 470,7 450,9
H Doprava a skladovani 220,7 239,5 227,3
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 96,1 108,3 84,2
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 94,2 116,1 117,2
K Penéznictvi a pojistovnictvi 67,7 68,7 68,0
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 41,6 38,8 41,1
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 142,4 161,7 154,7
N Administrativni a podp@rné &innosti 149,3 170,6 146,8
o Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 6,8 6,5 6,6
P Vzd&lavéani 58,1 63,2 63,2
Q Zdravotni a socialni péce 124,0 142,6 139,2
R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 22,8 22,2 19,6
S Ostatni ¢innosti 40,2 42,2 39,7
CELKEM 2900,8| 3069,3| 2901,7

Zdroj: ISPV

Ptfejdéme nyni k platové sféfe. Zde pracuje v nékterych odvétvich zcela zanedbatelny pocet

zameéstnanci, nékteré fadky tabulek 2.46 az 2.48 jsou proto nevyplnéné.

Nejvyssi platy jsou i platové sféfe dosazeny v odvétvi Informacnich a komunikaénich ¢innosti,
nicméné rozdil oproti priméru ani oproti jinym odvétvim neni tak vyrazny jako ve sféfe
mzdové. Primérny vydélek v odvétvi Informacénich a komunikacénich ¢innosti byl v roce 2020
Vv platové sfétre ve vysi 57 278 K¢ (tabulka 2.46). Druhym nejlépe placenym odvétvim bylo
odvétvi Zdravotni a socialni péce (48 978 K<), nasledované Profesnimi, védeckymi a
technickymi ¢innostmi (47 909 K¢). Nejhtfe jsou odménovani zaméstnanci ve vodnim a
odpadovém hospodafstvi (29 080 K& v roce 2020) a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

(30 392 K&).



Tabulka 2.46 Primérné platy v platové sféfe podle odvétvi ekonomické ¢innosti v letech 2014,

2019 a 2020, K¢

2014 2019 2020

A Zemédelstvi, lesnictvi a rybaistvi 23 858 32 849 35803
B Téba a dobyvéni (n/a) (n/a) (n/a)
C Zpracovatelsky primysl (n/a) (n/a) (n/a)
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (n / a) (n / a) (n / a)
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 19 898 26 814 29 080
F Stavebnictvi (n/a) (n/a) (n/a)
G Obchod, opravy motorovych vozidel (n/a) (n/a) (n/a)
H Doprava a skladovani 26 836 38 247 41515
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 19732 27 964 30392
J Informaéni a komunikaéni &innosti 39 644 51614 57 278
K Penéznictvi a pojistovnictvi (n/a) (n/a) (n/a)
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 23185 30259 33295
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 34 629 46 432 47 909
N Administrativni a podptirné ¢innosti 20177 30350 33518
0 Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 28 270 40 133 42 717
P Vzdélavani 24 557 35806| 39515
Q Zdravotni a socialni péce 27 912 41 700 48 978
R Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti 22515 32431 34 805
S Ostatni ¢innosti 21166 29 393 31386
CELKEM 26794 38 699 42 555

Zdroj: ISPV

Vyvoj pramérnych plati v platové sféte byl v obdobi 2014-2019 rovnomérné rozlozen mezi
jednotliva odvétvi, od primérného rocniho ristu 7,6 % se smérem dolti odchylila odvétvi
Informaéni a komunikaéni &innosti (+5,4 %) a Cinnosti v oblasti nemovitosti (+5,5 %). Naopak
nadprimérného ristu bylo dosazeno v odvétvi Administrativnich a podpirnych cinnosti
(+8,5 %) a ve Zdravotni a socialni péci. Pies deklarované vladni priority smérem k rozvoji
vzdélavani byl narast primérnych vydelkh v platové sféfe v obdobi 2014-2019 jen na Grovni
priméru (+7,8 %). V roce 2020 pak doslo k vyraznéjSimu rozevieni nlizek kolem primérného
10% mezirocniho nardstu primérnych vydélkl. Na jedné strané Profesni, védecké a technické
¢innosti vzrostly jen o 3,2 %, na druhé strané¢ zaméstnanci ve Zdravotni a socidlni péci si
prilepsili v priméru o 17,5 %. Tyto udaje jsou plné¢ v souladu s prezentovanymi vysledky
v oblasti pracovnich pozic dle klasifikace CZ-ISCO. Na rozdil od mzdové sféry, kde odvétvi
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a odvétvi Kulturnich, zabavnich a rekreac¢nich ¢innosti
dokonce absolutné poklesla v roce 2020 ve srovnani s rokem 2019, v platové sféfe v obou

téchto odvétvich sledujeme pomérné silny, byt podprimérny rist (+8,7 %, resp. +7,3 %).
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Tabulka 2.47 Vyvoj primérnych platl podle odvétvi ekonomické ¢innosti (v pfipadé obdobi 2014—
2019 se jedna o prtiimérny roéni rust)

2019/2014 | 2020/2019

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 1,066 1,090
B Tézba a dobyvéni (n/a) (n/a)
C Zpracovatelsky pramysl ( n / a) ( n / a)
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla (n / a) (n / a)
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 1,061 1,085
F Stavebnictvi (n/a) (n/a)
G Obchod, opravy motorovych vozidel (n/a) (n/a)
H Doprava a skladovani 1,073 1,085
I Ubytovéni, stravovani a pohostinstvi 1,072 1,087
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 1,054 1,110
K Penéznictvi a pojistovnictvi (n / a) (n / a)
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,055 1,100
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 1,060 1,032
N Administrativni a podptirné ginnosti 1,085 1,104
(@] Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 1,073 1,064
P Vzd&lavani 1,078 1,104
Q Zdravotni a socialni péce 1,084 1,175
R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 1,076 1,073
S Ostatni ¢innosti 1,068 1,068
CELKEM 1,076 1,100

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Struktura pracovni sily se vyrazngji nezménila (tabulka 2.48), takze i dopad zmény struktury
zaméstnanosti méfeny indexem struktury byl z hlediska svého ptispévku k celkovému vyvoji
pramérného platu v platové sféie spiSe zanedbatelny. Zaméstnanci v platové sféfe primarné
pracuji v odvétvich Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni (270,7 tis. osob v roce 2020),
Vzdélavani (201,4 tis. osob v roce 2020) a Zdravotni a socialni péce (132,3 tis. osob v roce
2020).
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Tabulka 2.48 Struktura pracovni sily v platové sféfe v letech 2014, 2019 a 2020, pracovnici (tis.),
podle odvétvi ekonomické Cinnosti

2014 2019 2020

A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 0,6 0,6 0,6
B Téba a dobyvéni (n/a) (n/a) (n/a)
Cc Zpracovatelsky primysl (n/a) (n/a) (n/a)
D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla ( n / a) ( n / a) ( n / a)
E Zéasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 3,8 3,6 3,5
F Stavebnictvi (n/a) (n/a) (n/a)
G Obchod, opravy motorovych vozidel ( n / a) ( n / a) ( n / a)
H Doprava a skladovani 6,5 6,8 6,9
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,1 3,2 3,1
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 0,1 0,2 0,2
K Penéznictvi a pojistovnictvi (n/a) (n/a) (n/a)
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,1 1,1 1,1
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 2,9 3,4 3,3
N Administrativni a podptirné ¢innosti 0,3 0,4 0,4
o Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 262,3 273,9 270,7
P Vzd&lavani 178,8 196,3 201,4
Q Zdravotni a socialni péce 129,1 133,1 132,3
R Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 22,8 24,0 23,7
S Ostatni ¢innosti 0,5 0,6 0,7
CELKEM 612,1 647,2 647,7

Zdroj: ISPV



3 Podrobnéjsi pohled na odmeénovani v Karlovarském kraji

V prvni kapitole jsme identifikovali Karlovarsky kraj jako nejméné hospodaisky vyspély kraj
v ramci celé Ceské republiky, méfeno jeho podilem na vytvorené piidané hodnot&, potazmo na
hrubém domécim produktu. V této ¢asti studie se podivame, zda a jakym zptisobem uvedeny
fakt souvisi s vysi a strukturou odménovani zaméstnanci. Podobn¢ jako v druhé ¢asti, ktera
byla zaméfena na celou Ceskou republiku, i tuto &ast rozélenime podle jednotlivych
osobnostnich charakteristik zaméstnanct. S ohledem na velikost kraje nejsou udaje podle
nékterych tfidicich hledisek bohuzel k dispozici. Opét se zamétime na vybrané roky 2014, 2019
a 2020.

3.1 Rozdily podle véku a pohlavi

Sledujme nejprve rozdily ve mzdach podle véku a pohlavi v Karlovarském kraji v letech 2014,

2019 a 2020.

Tabulka 3.1 Primérné vydélky ve mzdové sféfe v roce 2014 podle pohlavi a véku, Karlovarsky kraj,
K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 15814 14720 15 336
20-29 let 19 452 17 873 18 752
30-39 let 25181 19 247 22 357
40 - 49 let 26522 19 669 23044
50 -59 let 25985 19416 22917
60 a vice let 25401 21817 24 192
CELKEM 24 811 19 330 22 241

Zdroj: ISPV.

Tabulka 3.2 Priimérné vydélky ve mzdové sféfe v roce 2019 podle pohlavi a véku, Karlovarsky kraj,
K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 22 337 21693 22 049
20-29 let 29139 25999 27723
30-39let 31201 28 766 30177
40 - 49 let 35485 28790 32082
50 -59 let 34 042 28 025 31194
60 a vice let 31876 26 950 30016
CELKEM 32850 28 026 30 627

Zdroj: ISPV.



Tabulka 3.3 Primérné vydélky ve mzdové sféie v roce 2020 podle pohlavi a véku, Karlovarsky kraj,
K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 23498 22 350 23042
20-29 let 30648 26774 28963
30-39 let 31674 29723 30980
40 - 49 let 36673 31230 34 088
50 - 59 let 34621 29400 32395
60 a vice let 32644 28 937 31460
CELKEM 23498 22 350 23 042

Zdroj: ISPV.

V roce 2014 dosahovali nejvysSich vydélka muzi ve vékové skupiné 40-49 let (36 673 K¢&),
neni bez zajimavosti, Ze tyto vydélky byly o témér pét tisic K¢ vyssi nez ve vékové skuping 30—
39 let. Zeny maji mzdovy vrchol taktéZ ve skuping 40—49 let, ale rozdil proti ostatnim vékovym

skupindm neni tak vyrazny.

V roce 2019 stale byli na pfijmovém vrcholu zaméstnanci ve vékové skupiné 40-49 let, ale
rozdily naptiklad proti skuping 5059 let jiz zdaleka nebyly tak vyrazné. U zen doslo k ur¢itému
zplosténi, kdy mezi desetiletymi skupinami v rdmci rozmezi 30-59 let nebyly vyraznéjsi
rozdily. V roce 2020 pak doslo opét ke zvyraznéni v€kové skupiny 40—49 let, a to jak u muzi,

tak u Zen.

Sledujme nyni vyvoj mezi jednotlivymi odvétvimi. Pfipomenime, Ze cilem je sledovat zeyména
strukturalni rozdily a poméry mezi muZzi a Zenami; rok 2020 jiZ znamenal nastup pandemie
covid-19 a s nim spojeny Utlum odvétvi, ktera jsou pro Karlovarsky kraj pomérné vyznamna
(cestovni ruch). Data pro obdobi 2019/2014 jsou pfepoctena pomoci geometrického priméru
na prumérny ro¢ni rust.

Tabulka 3.4 Vyvoj primérnych mezd v jednotlivych vékovych skupinach ve mzdové sfére (pro
obdobi 2019/2014 primérny roéni rust), Karlovarsky kraj

2019/2014 | 2019/2014 |2019/2014 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
muzi zeny celkem muzi Zzeny celkem

do 20 let 1,072 1,081 1,075 1,052 1,030 1,045
20-29 let 1,084 1,078 1,081 1,052 1,030 1,045
30-39 let 1,044 1,084 1,062 1,015 1,033 1,027
40 —49 let 1,060 1,079 1,068 1,033 1,085 1,063
50 - 59 let 1,056 1,076 1,064 1,017 1,049 1,039
60 a vice let 1,046 1,043 1,044 1,024 1,074 1,048
CELKEM 1,058 1,077 1,066 1,027 1,058 1,046

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Tabulka 3.4 pfindsi vyvoj primérnych mezd ve mzdové sféte. Vidime, ze jak v obdobi 2014—
2019, tak v obdobi 2019-2020 rtist mezd zen ptedstihl rist mezd muzd, v prvnim obdobi o dva
procentni body ro¢né, v druhém obdobi témét o tii procentni body. Pokud jde o jednotlivé
vékové skupiny, v obdobi 2014-2019 byl nejrychlejsi vyvoj v nejmladSich (nejhiie
odménovanych) veékovych skupindch. V roce 2020 doslo k zaostdvani ristu mezd u zen
v nejmladsich vékovych skupindch do 20 let a 20-29 let; naopak u muzl tyto dvé vékové

skupiny rostly nadprimérné.

Pokud bychom porovnali vyvoj mezd v Karlovarském kraji s vyvojem v celé Ceské republice
(tabulka 2.4), zjistime, Ze v obdobi 2014-2019 se u muzi nelisi a u Zen dochazi k rychlejSimu
rustu mezd cca o 1,3 procentniho bodu ro¢né (dochézelo zde tedy k byt pomalému dohanéni),

v roce 2020 pak mzdy v Karlovarském kraji rostly oproti celé Ceské republice pomaleji.

Tabulka 3.5 Rozdily v priimérnych mzdach muzi a Zen v letech 2014, 2019 a 2020, Karlovarsky kraj

Z/M 2014 | Z/M 2019 | Z/M 2020
do 20 let 0,931 0,971 0,951
20 — 29 let 0,919 0,892 0,874
30 -39 let 0,764 0,922 0,938
40 — 49 let 0,742 0,811 0,852
50 — 59 let 0,747 0,823 0,849
60 a vice let 0,859 0,845 0,886
CELKEM 0,779 0,853 0,879

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Zeny za svymi muzskymi protéjsky ve mzdové sféfe zaostivaji zejména ve vékovych
skupinach 20-29 let, 40-49 let a 50-59 let. V obdobi 2014-2020 doslo k vyraznému snizeni
mzdovych rozdilli ve vékové skupiné 30-39 let (rozdil se snizil na pouhych 6,2 %) a ani
Vv jinych skupinach neptesahuje 15 %. Tim se tyto vysledky pomérné vyrazné lisi od vysledkt
celorepublikovych (srov. tabulku 2.5), kde jsou rozdily ve v€kovych skupinach 40—49 let a 50—
59 let na urovni 2225 % mzdy muzi; ve vékové skuping 30—39 let pak Zeny v celé CR ztraceji

19 % oproti jiZz zminénym 6 % u Zen pracujicich v Karlovarském kraji.

Jesté se podivejme na rozdily v odménovéani v Karlovarském kraji oproti republikovému

priméru (tabulka 3.6). Rozdily se totiZ li$i jak podle pohlavi, tak podle véku a nakonec i v Case.

Pokud jde o ¢asové srovnani, l1ze fici, Ze rozdily vV Grovni odménovani se v obdobi 2014—2020
pomérné vyrazné snizily: zatimco v roce 2014 ¢inily 17 %, v roce 2020 jiz pouze 10,7 %.
Rozdily jsou vyrazn€j$i u muzi nez u Zen, pfiCemz i toto se meni v ¢ase. Zatimco muZzi

v Karlovarském kraji jesté v roce 2014 mzdové zaostavali o 16,4 % a Zeny o 14,3 %, v roce
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2020 muzi zaostavali o 14,3 %, zatimco zeny jen o 3,6 %. Celkové rozdily za celou
karlovarskou pracovni populaci se snizily ze 17 % na 10,7 %. Tyto poznatky jsou v pomérné
vyrazném kontrastu s celkovym prohlubujicim se zaostavanim Karlovarského kraje, problémy

tedy bude tfeba hledat bud’ ve struktufe, nebo naptiklad v mife participace na pracovnim trhu.

Tabulka 3.6 Rozdily v primérnych mzdach muzl a Zen v letech 2014, 2019 a 2020, Karlovarsky kraj
oproti priiméru CR

M 2014 | 72014 |C2014| M2019|Z2019| C2019| M2020| Z2020| C2020
do 20 let 0,918 0,993| 0,929| 0,953| 1,027| 0,979 1,002| 1,058| 1,023
20-29 let 0,843| 0,862| 0,846 0,898| 0,910, 0,896| 0,945| 0,937| 0,936
30-39 let 0,796 | 0,805| 0,779| 0,760 0,883| 0,795| 0,772| 0,912| 0,816
40 - 49 let 0,814| 0,870| 0,821| 0,821|0,909| 0,842| 0,848| 0,986| 0,895

50 - 59 let 0,888 0,882|0,879| 0,881| 0,952| 0,902 0,896| 0,999| 0,937
60 a vice let 0,862| 0,897| 0,857| 0,864| 0,881| 0,860| 0,885| 0,945| 0,901
CELKEM 0,836| 0,87, 0,830, 0835|0911, 0,854 0,87| 0,964 0,893

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Pojd’'me se podivat na platovou sféru. Zde rozdé€leni podle vékovych skupin do zna¢né miry
kopiruje republikovy vyvoj. Mezi muzi jsou vydélky nejvyssi ve vékové skupiné 4049 let, u
Zen naopak pribézné rostou s vékem. Tyto tendence vidime ve vSech sledovanych letech 2014,

2019 a 2020 (tabulky 3.7 az 3.9).

Tabulka 3.7 Primérné vydélky v platové sféfe v roce 2014 podle pohlavi a véku, Karlovarsky kraj

mutii Zeny celkem
do 20 let (n/a) (n/a) (n/a)
20-29 let 21 808 19770 20797
30-39 let 28 059 22 517 24 889
40-49 let 31257 24 049 26 332
50 - 59 let 28 887 25218 26 187
60 a vice let 28 522 25 854 27 083
CELKEM 28 278 23 960 25 487

Zdroj: ISPV

Tabulka 3.8 Primérné vydélky v platové sféfe v roce 2019 podle pohlavi a véku, Karlovarsky kraj

muzi Zeny celkem
do 20 let (n/a) (n/a) (n/a)
20-29 let 33049 29063 30810
30 -39 let 39706 31578 35106
40 —49 let 43 347 34141 37 158
50 - 59 let 41261 36 467 37 825
60 a vice let 38231 36 397 37 090
CELKEM 40 292 34 445 36474

Zdroj: ISPV

55



Tabulka 3.9 Primérné vydélky v platové sféfe v roce 2020 podle pohlavi a véku, Karlovarsky kraj

mutii Zeny celkem
do 20 let (n/a) (n/a) (n/a)
20-29 let 36670 32 387 34 258
30-39 let 42 790 34378 38043
40 - 49 let 46 494 37758 40617
50 - 59 let 44 808 40 064 41419
60 a vice let 41638 40114 40 667
CELKEM 43 626 37 982 39390

Zdroj: ISPV

Nyni se pokusme zhodnotit vyvoj v obdobi 2014-2020 (tabulka 3.10). V obou sledovanych
obdobich rostly mzdy nejrychleji ve vékové skupiné 20-29 let, tedy ve vékové skupiné
S nejnizsi urovni plati. Predstih tempa ristu nicméné nebyl vyrazny. Stejné jako v pripadé
mzdové sféry, i ve sféfe platové mirn€ rychleji rostly platy Zen oproti platim muzi. V obdobi
2014-2019 byl tento rozdil velmi maly (0,2 procentniho bodu roéné), v roce 2020 pak tempo
rustu platd Zen predstihlo tempo riistu plati muzii o dva procentni body. I v Karlovarském kraji
plati, ze platy v platové sféfe rostly rychleji nez mzdy ve sféte mzdové.

Tabulka 3.10 Vyvoj priimérnych platl v jednotlivych vékovych skupinach v platové sféfe (pro
obdobi 2019/2014 primérny roéni rust), Karlovarsky kraj

2019/2014 | 2019/2014 |2019/2014 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
mugi Zeny celkem mutzi Zeny celkem

do 20 let (n/a) (n/a) (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
20-29 let 1,087 1,080 1,082 1,110 1,114 1,112
30-39 let 1,072 1,070 1,071 1,078 1,089 1,084
40-49 let 1,068 1,073 1,071 1,073 1,106 1,093
50 - 59 let 1,074 1,077 1,076 1,086 1,099 1,095
60 a vice let 1,060 1,071 1,065 1,089 1,102 1,096
CELKEM 1,073 1,075 1,074 1,083 1,103 1,080

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Nyni se podivejme na rozdily v odménovani Zzen a muzi a na vyvoj téchto rozdilti v obdobi
2014-2020 (tabulka 3.11). Vyvoj v Karlovarském kraji ¢asteéné kopiruje vyvoj v celé Ceské
republice, snad s vyjimkou skupiny 30-39 let, kde platy zen po celou dobu zaostavaji za platy
muzi o cca 20 %, zatimco v celé Ceské republice (tabulka 2.10) doslo v ¢ase ke sniZeni rozdili

podle pohlavi.



Tabulka 3.11 Rozdily v priimérnych platech muzii a Zen v letech 2014, 2019 a 2020, Karlovarsky kraj

Z/M 2014 | Z/M 2019 | Z/M 2020
do 20 let (n/a) (n/a) (n/a)
20— 29 let 0,907 0,879 0,883
30 -39 let 0,802 0,795 0,803
40 — 49 let 0,769 0,788 0,812
50 — 59 let 0,873 0,884 0,894
60 a vice let 0,906 0,952 0,963
CELKEM 0,847 0,855 0,871

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Zaveérem zhodnot'me rozdilnost v odmeénovani proti republikovému priméru (tabulka 3.12). Na
rozdil od mzdové sféry se v platové sféfe Karlovarsky kraj celorepublikovému priméru spise
vzdaluje. Zatimco v roce 2014 zaostavali pracovnici platové sféry o cca 4,9 %, v roce 2020 se
tento rozdil prohloubil na 7,4 %. Rozdily mezi muZi a Zenami jsou témé&f vyrovnané, o necely
procentni bod se zhorsila situace muzil. Ve vékové skupiné 20-29 let jsou rozdily u muzi oproti
celorepublikovému priméru kolem 1-2 %, zeny ve stejné vékové skupiné zaostavaji o cca

10 %.

Tabulka 3.12 Rozdily v primérnych platech muzl a Zen v letech 2014, 2019 a 2020, Karlovarsky kraj
oproti priméru CR

M2014| Z2014(C2014| M2019|Z2019| C2019| M2020| Z2020| C2020
do 20 let (n/a) | (n/a) | (n/a) | (n/a) | (n/a) | (n/a) | (n/a) | (n/a) | (n/a)
20 -29 let 0,975| 0,902| 0,941| 0,987| 0,907| 0,945| 0,995| 0,893| 0,938
30-39 let 0,955| 0,931| 0,942| 0,935| 0,898| 0,916/ 0,932| 0,883| 0,907
40 - 49 let 0,953| 0,964| 0,964| 0,940| 0,948| 0,948 0,937| 0,943| 0,942
50 -59 let 0,934| 0,963| 0,954| 0,932| 0,963| 0,955| 0,935| 0,958| 0,952
60 a vice let 0,922| 0,913| 0,916| 0,902| 0,920| 0,912| 0,910| 0,923| 0,917
CELKEM 0,944| 0,953| 0,951| 0,937| 0,944| 0,943| 0,938| 0,937| 0,926

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

3.2 Rozdily podle vzdéelani

V této Casti se podivame na vyvoj primémych mezd podle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdélani. Piipomenme, ze v terminologii ISPV se pfitom pod pojmem ,,VysokoSkolské
vzdélani vzdélani rozumi vzdélani magisterské (at’ uz ,,dlouhé®, tedy pétileté ¢i Sestileté, nebo
navazujici dvouleté) ¢i vzdélani doktorské (zakoncené titulem Ph.D. nebo obdobnym). Stejné
jako v ptipadé celorepublikového piehledu jsme tabulky pro prehlednost upravili a namisto
oznaceni ,,Vysokoskolské*“ pouzivame trefn¢j$i oznaleni ,,Magisterské a doktorské®. Opét
pouZijeme stejné tii roky pro srovnani jako u v€ku a pohlavi, tedy roky 2014, 2019 a 2020 a

analyzu provedeme zvlast pro mzdovou a zvIast pro platovou sféru.
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Tabulka 3.13 Primérné mzdy v mzdové sféfe podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v letech 2014,
2019 a 2020, K¢, Karlovarsky kraj

2014 2019 2020

Zakladni a nedokoncené 16 995 24 341 26 639
Stfedni bez maturity 19717 28060 29451
Stiedni s maturitou 23831 32474 33759

Vyssi odborné a bakaldrské | 26819| 37271 38 005
Magisterské a doktorské 41217 47368 | 46660

Neuvedeno 22 809 28 190 29371
CELKEM 22 241 30627 32031
Zdroj: ISPV

I v Karlovarském kraji jsou rozdily v odménovani podle dosaZzeného vzdé€lani vyrazné.
Primérna mzda zaméstnance s magisterskym a doktorskym vzdélanim cinila 46 440 K¢,
pricemz ovSem mzda se stfednim vzdélanim bez maturity byla 29 451 K¢. To znamena, Ze
mzdova prémie za dosaZeni vysokoSkolského vzdélani je v Karlovarském kraji mnohem
nizsi, nez by odpovidalo celorepublikovému priaméru. Osob s dosazenym vysokoskolskym
vzdélanim pfitom v Karlovarském kraji pracuje pomérné malo, méné nez 10 % celkové

pracovni sily ve mzdové sféte.

Tabulka 3.14 Vyvoj priimérnych mezd v jednotlivych vzdélanostnich skupinach (v pfipadé obdobi
2014-2019 se jedna o primérny rocni rust), Karlovarsky kraj

2019/2014 | 2020/2019
Zéakladni a nedokoncené 1,074 1,094
Stfedni bez maturity 1,073 1,050
Stfedni s maturitou 1,064 1,040
Vyssi odborné a bakalarské 1,068 1,020
Magisterské a doktorské 1,028 0,985
Neuvedeno 1,043 1,042
CELKEM 1,066 1,046

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Vyvoj mezd je v jednotlivych vzdé€lanostnich skupindch v Karlovarském kraji vyznamné
nerovnomérny. V obdobi 2009-2014 rostly na urovni krajského priméru mzdy ve vSech
vzdélanostnich skupinach kromé magisterského a doktorského vzdélani, kde byl rist pouze o
témeér Ctyfi procentni body nizsi ve srovnani s krajskym pramérem. V roce 2020 pak mzdy
rostly solidnim 4,6% tempem, pficemz nejrychleji rostly mzdy osob bez vzdélani (meziro¢né
+9,4 %) a mzdy osob s magisterskym a doktorskym vzdélanim dokonce mezirocné o 1,5 %
poklesly. Pravé tento vyvoj piispél k vyraznému snizeni mzdové prémie vysokoskolsky

vzdélanych osob.



Tabulka 3.15 Vzdélanostni struktura pracovni sily ve mzdové sféfe v letech 2014, 2019 a 2020,
pracovnici (tis.), Karlovarsky kraj

2014 2019 2020
Zakladni a nedokoncené 8,2 8,8 7,5
Stfedni bez maturity 28,9 26,7 23,6
Stiedni s maturitou 22,8 21,7 19,4
Vyssi odborné a bakalarské 1,6 1,9 1,6
Magisterské a doktorské 3,7 4,5 4,5
Neuvedeno 3,1 2,0 3,2
CELKEM 68,3 65,6 60,0

Zdroj: ISPV

Vzdélanostni struktura pracovniki mzdové sféry v Karlovarském kraji je pomérné stabilni,
pomérné vyrazné¢ ubylo osob se stfednim vzdélanim bez maturity a mirné osob se stfednim
vzdélanim s maturitou, naopak pfibylo osob s magisterskym a doktorskym vzdélanim.
Podivame-li se na indexni rozklady, zjistime, Ze v obdobi 2014-2019 nem¢la zména slozeni
pracovni sily prakticky zadny vliv, v roce 2020 pak K rustu primérné mzdy v Karlovarském

kraji ptispéla 0,3 procentniho bodu.

Tabulka 3.16 nam ukazuje, nakolik ve mzdové sféfe zaostavaji pracovnici v jednotlivych
vzdélanostnich skupindch za republikovym primérem. Nejvétsi a zvySujici se rozdily jsou u
magisterského a doktorského vzdélani, kde se rozdily zvysily béhem Sesti let o téméf deset
procentnich bodi (z 14,8 % na 23,3 %). Pomérné velké rozdily jsou i u pracovnikd s vy$sim
odbornym a bakalafskym vzdélanim, zde jsou ale v ¢ase viceméné stabilni. U osob se
zakladnim vzdélanim a se stfednim vzdélanim bez maturity rozdily prakticky nejsou, u osob se
sttednim vzdélanim s maturitou se pohybuji kolem 8 %. Toto miiZe v dlouhém obdobi vést
k odlivu vysokoskolsky vzdélanych osob do Kraji s lepSim vydélkem, zatimco osoby méné

vzdélané nemaji potiebu (napriklad i z divodu levnéjsiho bydleni) z regionu odchazet.

Tabulka 3.16 Rozdily v priimérnych mzdach ve mzdové sféfe podle vzdélanostnich skupin v letech
2014, 2019 a 2020, Karlovarsky kraj oproti priiméru CR

mzdy 2014 2019 2020

Zakladni a nedokoncéené 0,950 0,978 0,994
Stfedni bez maturity 0,952 0,984 0,987
Stfedni s maturitou 0,901 0,923 0,920
Vyssi odborné a bakalarské 0,852 0,881 0,847
Magisterské a doktorské 0,874 0,804 0,767
Neuvedeno 0,931 0,988 1,020
CELKEM 0,830 0,854 0,851

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.
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Jesté se mizeme podivat, nakolik jsou rozdily v odménovani mezi Karlovarskym krajem a
Ceskou republikou zptsobeny rozdilnym odménovanim v jednotlivych vzdélanostnich
skupinach a nakolik odlisnym slozenim pracovni sily. Pouzijeme opét prostorovou aplikaci
rozkladu indexu proménlivého slozeni analogicky s tim, jak jsme ji v predchozi ¢asti studie
pouzili pro zhodnoceni slozeni manuélnich a nemanuélnich pracovnikti mezi sférami (viz
ptiloha).

Tabulka 3.17 Analyza rozdilu priimérnych vydélkt ve mzdové sfére, Karlovarsky kraj vici priiméru
CR, 2014-2020

2014 2019 2020
Vliv rozdilu v odménovani v jednotlivych vzdélanostnich
skupinach (index stalého sloZeni) 0,910 0,913 0,901
Vliv rozdilu ve vzdélanostni struktufe zaméstnanct 0,912 0,936 0,945
CELKEM 0,830 0,854 0,851

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Ztabulky 3.17 vidime, Ze k zaostdvani mzdového vyvoje v Karlovarském kraji za
celorepublikovym primérem pfispivaji oba vlivy. Pfiblizn€¢ 9-10 % pfispivd rozdil
V odménovani v jednotlivych vzdélanostnich skupindch, dalS$imi péti az deviti procenty pak
ptispiva rozdilné vzdé€lanostni slozeni pracovni sily. Tento efekt se ve sledovaném obdobi
mirné sniZuje.

Pojd’'me nyni piejit k platové sféfe. Tabulka 3.18 pifinasi srovnani plat v platové sféte v ¢lenéni
podle nejvyssiho dosazeného vzdélani. VSimneme si, ze v platové sféfe je mzdova prémie za
dosaZzené vzdélani vyrazné nizS§i nez ve sféfe mzdové. Primérny vydélek pracovnika
s dosaZzenym magisterskym ¢i doktorskym vzdélanim byl v roce 2020 na trovni 49 821 K¢,
zatimco pracovnik se stfednim vzdélanim s maturitou pobiral v priméru 38 011 K¢&. Plat
pracovnika se zdkladnim ¢i nedokon¢enym vzdélanim se pomérné vyrazné zvysil, cemuz se

jeste budeme vénovat v dalsi tabulce.

Vv

Tabulka 3.18 Primérné platy v platové sféfe podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v letech 2014,
2019 a 2020, K¢, Karlovarsky kraj

2014 2019 2020
Zakladni a nedokoncené 12930| 20697 23623
Stfedni bez maturity 16848 | 24851 28 428
Stfedni s maturitou 24953 | 35091 38011
Vyssi odborné a bakaldrské | 28 905| 40019 43763
Magisterské a doktorské 32335| 45687 49 821
Neuvedeno 25633 35959 40 095
CELKEM 25487 | 36474 39930
Zdroj: ISPV
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Tabulka 3.19 zachycuje vyvoj v ¢ase. Nejrychleji rostly platy v nejméné vzdélanych skupinach,
v obdobi 2014-2019 primérnym 8-10% tempem, Vv roce 2020 dokonce meziro¢n¢ o vice nez
14 %. I to pfispiva ke snizovani vzdélanostni prémie. Na rozdil od mzdové sféry v platové sfére
pomérné vyrazné rostly platy i u pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim (v roce 2020 pies
9 % mezirocn¢), ¢imz se pomérné¢ vyrazné meéni pomér v odménovani u vysokoskolsky

vzdélanych pracovnikli mezi obéma sférami.

Tabulka 3.19 Vyvoj priimérnych platl v jednotlivych vzdélanostnich skupinach (v pfipadé obdobi
2014-2019 se jedna o pramérny rocni rist), Karlovarsky kraj

2019/2014 | 2020/2019
Zakladni a nedokoncené 1,099 1,141
Stfedni bez maturity 1,081 1,144
Stfedni s maturitou 1,071 1,083
Vyssi odborné a bakalarské 1,067 1,094
Magisterské a doktorské 1,072 1,090
Neuvedeno 1,070 1,115
CELKEM 1,074 1,095

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 3.20 Vzdélanostni struktura pracovni sily v platové sfére v letech 2014, 2019 a 2020,
pracovnici (tis.), Karlovarsky kraj

2014 2019| 2020
Zakladni a nedokoncené 0,6 0,5 0,5
Stfedni bez maturity 1,8 1,9 1,9
Stfedni s maturitou 6,8 6,9 6,8
Vyssi odborné a bakalarské 1,2 1,6 1,6
Magisterské a doktorské 3,3 3,7 3,7
Neuvedeno 0,7 0,6 0,6
CELKEM 14,5 15,1 15,1

Zdroj: ISPV

Vzdélanostni struktura (tabulka 3.20) je v platové sféfe pomérné stabilni, tedy i efekt zmény
slozeni pracovni sily na celkovy vyvoj primérného vydélku je prakticky zanedbatelny.
V tabulce 3.21 vidime rozdily v primémych vydélcich v platové sféfe pii srovnani
Karlovarského kraje s primérem CR. Rozdily v jednotlivych skupinach nejsou vyznamné.
Nejvice zaostdva skupina osob se zdkladnim a nedokoncenym vzdélanim (o 8,9 %) a dale
skupina 0sob s magisterskym a doktorskym vzdélanim (o 5,8 %), naopak rozdily u osob se

sttednim vzdélanim bez maturity jsou prakticky zanedbatelné na Grovni kolem 2 %.
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Tabulka 3.21 Rozdily v primérnych vydélcich v platové sféie podle vzdélanostnich skupin v letech

2014, 2019 a 2020, Karlovarsky kraj oproti priméru €R

2014 2019 2020
Zakladni a nedokoncené 0,901 0,939 0,911
Stfedni bez maturity 0,978 0,975 0,980
Stifedni s maturitou 0,976 0,966 0,954
Vyssi odborné a bakalarské 1,020 0,985 0,973
Magisterské a doktorské 0,934 0,935 0,942
Neuvedeno 1,000 1,029 1,020
CELKEM 0,951 0,943 0,938

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Zavérem se podivejme na vysledky analyzy rozdila ve vyd¢€lcich v platové sféfe mezi
Karlovarskym krajem a republikovym priimérem. K celkovému rozdilu ve vysi 5—7 % pfispiva
vice rozdilnost v odménovani v jednotlivych vzdé€lanostnich skupinach (4-6 %), zatimco
odlisné vzdélanostni sloZeni pracovni sily je v platové sféfe spiSe zanedbatelné a pfispiva jen

ccal,7 %.

Tabulka 3.22 Analyza rozdilu primérnych vydélkt v platové sféfe, Karlovarsky kraj vici praméru
CR, 2014-2020

2014 2019 2020
Vliv rozdilu v odménovani v jednotlivych vzdélanostnich
skupinach (index stalého sloZeni) 0,965 0,958 0,955
Vliv rozdilu ve vzdélanostni struktuie zaméstnanct 0,986 0,984 0,983
CELKEM 0,951 0,943 0,938

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

3.3 Rozdily podle typu vykondvané profese

V zavérecné Casti tieti Casti studie se budeme vénovat rozdiliim podle typu vykonéavané profese.
Nejprve se podivdme na velikost primérnych mezd podle profese, nasledn¢ provedeme
srovnani v ¢ase a poté i srovnani Karlovarského kraje vici republikovému priméru. UkaZeme

si 1 strukturu pracovnikll. Zacneme mzdovou sférou a pokra¢ovat budeme sférou platovou.

Tabulka 3.23 Primérné mzdy podle typu vykonavané profese, mzdova sféra, K¢, Karlovarsky kraj

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 43 621 63 795 66 660
11 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti (n/a) (n/a) (n/a)
12 Ric{iciv;?racovpici spravy podniku, obchod., admin. a 61 445 69 667 72 646
podpdr. ¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 42 240 71816 77 051
oborech
141 RIS‘JICI pracgvmm ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni (n/a) 46 805 49 432
fidici pracovnici
2 Specialisté 35974 48 775 50 517
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 34 827 53 543 53914
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22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 38120 47 935 48 287

23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (nfa) (nfa) (n/a)

24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 40 461 49 808 (nfa)

o5 te glaiﬁgaéz?té v oblasti informacénich a komunikacnich (n/a) (n/a) (n/a)

26 pﬁiﬂgﬁlyaclﬁtsb\llaztt)éishtl pravni, socialni, kulturni a v (n/a) 33326 34780

3 Technicti a odborni pracovnici 26 601 35551 36 341
31| Techniéti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 29715 38916 40 652

32 QOdborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 21379 31 865 32 653

33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 28 996 35294 35678

34 Ob(grdet::cr)]rni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 24 882 35 629 (n/a)

35 te‘;l'r:enc(:ggliv oblasti informacnich a komunikacnich (n/a) (n/a) (n/a)

4 Urednici 20 757 27 666 29110
11 et S wose|  mon| v

42 pﬁlt’)[lalzic;\g:%tl)r;frzgn;acnlch sluzeb, na pfepazkach a v 20288 27 901 28 267

43 Urednici pro zpracovani &iselnych Gdajd a v logistice 23443 30937 32 862

44|  Ostatni tfednici 19 228 22913 25245

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 16 114 24 877 25619
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 16 193 25362 25459

52 Pracovnici v oblasti prodeje 16 116 24792 25693

53 pfgrsg;vsntg:ci: :sobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 15 935 (n/a) 26293

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 15 857 21787 24 632

6 rytt;\gltl\tlikovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a (n/a) (n/a) (n/a)
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi (nfa) (nfa) (nfa)

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 20996 30002 31769

7 Remeslnici a opravafi 21170 30323 31470
n (kri{;ngeesllenkifrii Ifél;a/;allifikovani pracovnici na stavbach (nfa) (nfa) (n/a)

72 Oblg?gé)}::ielmch strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 23044 32 955 33298

73 polz/r;rc;cf)i\;mu v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 16 388 (n/a) 25 776

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 23005 36 335 (n/a)

75 pfizr;c%\;]agegirzgtgavin, dfeva, textilu a pracovnici v (n/a) (n/a) (n/a)

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéri 21372 27 524 29 515
81 Obsluha stacionarnich stroju a zatizeni 21991 30423 35087

82 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 17 481 (n/a) 26 286

83 Ridi&i a obsluha pojizdnych zafizeni 22 536 27911 30 094

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14 461 22 052 23477
91 Uklize€i a pomocnici 13020 18 818 19 154

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a) (n/a)

03 . ;?Sgg:grie%fcovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 16 022 24 674 25 780

94 Pomocni pracovnici pfi pfipraveé jidla (n/a) (n/a) (n/a)

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici (n/a) (n/a) (n/a)
CELKEM - mzdova sféra Karlovarsky kraj 22241 30627 32031

Zdroj: ISPV.
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Tabulka 3.23 ukazuje prumémé mzdy na jednotlivych pracovnich pozicich v Karlovarském
kraji v mzdové sféte. Nejvyssi jsou dle predpokladu primérné mzdy fidicich pracovniki
(66 660 K¢ vroce 2020), nejniz§i mzdy pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki
(23 477 K&). V dalgich tabulkach se podivame na srovnani jak v ¢ase, tak s primérem Ceské

republiky.

Tabulka 3.24 ukazuje pravé srovnani v Case, pro obdobi 2014-2019 jsou udaje piepoctené
pomoci geometrického priméru na primérné ro¢ni tempo rastu. Srovnavaci zékladnou jsou
hodnoty celkového naristu — pro obdobi 2014-2019 se jedna o 6,6% primérny rocni nartst,
pro rok 2020 o 4,6% nartst. V obdobi 2014-2019 mirn¢ nadprimérné rostly primérné mzdy
tidicich pracovnikll (+7,9 %) a pracovniki ve sluzbéach a prodeji (+9,1 %), nad primérem byl i
mzdovy narGst u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikid (+8,8 %). Na urovni
dvoumistného tfidéni pak vyssi rust vidime u pracovnikd v oblasti osobnich sluzeb (+9,4 %) a
u odbornych pracovnikil v oblasti zdravotnictvi (+8,3 %). V roce 2020 pak nadprimérné rostou
mzdy obsluhy strojii a zat. (+7,2 %) 1 pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl (+7,2 %).

Tabulka 3.24 Vyvoj pramérnych mezd 2014-2020, mzdova sféra (pro obdobi 2014-2019 se jedna o
prumérny roéni rist), Karlovarsky kraj

2019/2014 |2020/2019
1 Ridici pracovnici 1,079 1,045
11 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti (n/a) (n/a)
12 Ric{icivr?racovpici spravy podniku, obchod., admin. a 1,025 1,043
podpdr. ¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 1112 1,073
oborech
141 F,{|f:i|<:| pracovnici ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni (n/a) 1,056
fidici pracovnici
2 Specialisté 1,063 1,036
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 1,090 1,007
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,047 1,007
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (n/a) (nfa)
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné sprave 1,042 (n/a)
o5 SpeC|aI|_§te v oblasti informacnich a komunikacnich (n/a) (n/a)
technologii
26 wSpeC|’aI|ste v oblasti pravni, socialni, kulturni a v (n/a) 1,044
pfibuznych oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 1,060 1,022
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 1,055 1,045
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 1,083 1,025
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé 1,040 1,011
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 1,074 (n/a)
oborech
35 Technlc_l'v oblasti informacénich a komunikacnich (n/a) (n/a)
technologii
4 Ufednici 1,059 1,052
a1 Vseg?ecnl admllrylstrat’lvr’n pracovnici, 1,072 1,069
sekretéfi,pracovnici zadavani dat
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Pracovnici informacnich sluzeb, na pfepazkach a v

42 pfibuznych oborech 1,066 1,013

43 Ufednici pro zpracovani &iselnych Gdajtl a v logistice 1,057 1,062

44 Ostatni urednici 1,036 1,102

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,091 1,030
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 1,094 1,004

52 Pracovnici v oblasti prodeje 1,090 1,036

53 pfgrgglc;vsr;g:ci: r:)sobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v (n/a) (n/a)

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,066 1,131

6 WE};\;asltl\tlg(ovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a (n/a) (n/a)
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi (n/a) (n/a)

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti 1,074 1,059

7 Remesinici a opravafi 1,075 1,038
71 (krrz;n;eeslg]kifrii I;aa'I;L:J/)alifikovanl’ pracovnici na stavbach (n/a) (n/a)

72 Oblgf)ev(c:)r:jelmcu strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 1,070 1,030

73 pollz/;argc;i\;mm v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a (nfa) (n/a)

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,096 (nfa)

75 prizrzic;;a:)egirzggavin, dfeva, textilu a pracovnici v (n/a) (n/a)

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1,052 1,072
81 Obsluha stacionarnich stroju a zatizeni 1,067 1,153

82 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni (n/a) (n/a)

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 1,044 1,078

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,088 1,065
91 Uklize¢i a pomocnici 1,076 1,018

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a)

03 . ;?Egg:griezrﬁcovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 1,090 1,045

94 Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla (n/a) (n/a)

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici (n/a) (nfa)
CELKEM - mzdova sféra Karlovarsky kraj 1,066 1,046

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 3.25 Rozdily ve vydélcich podle jednotlivych profesi, mzdova sféra, Karlovarsky kraj viuci

Ceské republice

2014 2019 2020

1 Ridici pracovnici 0,702 0,768 0,764
11 Nejvyssi piedstavitelé spoleénosti (n/a) (n/a) (n/a)

12 éian{:S{t(;i pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpir. 0,801 0,733 0,733

13 ob];'léiéﬁl pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 0724 0,898 0,908

14 prigi\;ilifiracovmm ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni fidici (n/a) 0,890 0,918

2 Specialisté 0,831 0,858 0,849
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 0,846 0,983 0,959

22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,069 1,013 0,921

23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (n/a) (n/a) (n/a)
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24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 0,831 0,779 (n/a)
25 Specml}'ste v oblasti informacnich a komunikac¢nich (n/a) (n/a) (n/a)
technologii
26 Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v ptibuznych (n/a) 0,783 0,795
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 0,894 0,899 0,890
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 0,954 0,942 0,969
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,980 1,022 0,936
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 0,961 0,891 0,877
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a piib. 1,149 1170 (n/a)
oborech
35 Technici v oblasti informa¢nich a komunikaénich technologii (n/a) (n/a) (n/a)
4 Utednici 0,928 0,945 0,950
M V[ée,ob,ecni administrativni pracovnici, sekretafi,pracovnici 0,863 0,955 0,979
zadavani dat
42 Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v ptibuznych 0,930 0977 0,958
oborech
43|  Utednici pro zpracovani &iselnych udaji a v logistice 0,974 0,966 0,976
44 Ostatni ufednici 0,897 0,822 0,851
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,011 1,047 1,012
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 1,088 1,121 1,091
52 Pracovnici v oblasti prodeje 0,959 0,989 0,982
53| . Pracovnlcl osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 0957 (n/a) 0,910
piib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,117 1,064 1,085
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybatstvi (n/a) (n/a) (n/a)
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi (n/a) (n/a) (n/a)
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti 1,113 1,192 1,195
7 Remeslnici a opravari 0,929 0,971 0,980
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé
71 elektrikari) (n/a) (n/a) (n/a)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 0,952 0,965 0,974
oborech
73 Pracox_/mm v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 0,776 (n/a) 0,879
polygrafie
74| Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 0,888 1,055 (n/a)
75 Zpracovatelé potravin, dieva, textilu a pracovnici v pfibuznych (n/a) (n/a) (n/a)
oborech
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 0,978 0,925 0,953
81 Obsluha stacionarnich strojii a zafizeni 0,954 0,987 1,097
82 Montazni délnici vyrobku a zatizeni 0,832 (n/a) 0,870
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni 1,054 0,945 0,978
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,918 1,044 1,046
91 Uklize€i a pomocnici 1,027 1,084 1,015
92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi (n/a) (n/a) (n/a)
93 wPomocm pracovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 0921 1,068 1,052
pfib.oborech
94 Pomocni pracovnici pti ptipravé jidla (n/a) (n/a) (n/a)
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici (n/a) (n/a) (n/a)
CELKEM - mzdova sféra Karlovarsky kraj 0,830 0,854 0,851

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Tabulka 3.25 pfinasi podrobné srovnani vydélkil v Karlovarském kraji oproti republikovému
priméru. Celkové jsou vydélky v Karlovarském kraji nizsi cca o 15 %, k cemuz vSak ptispivaji
nejen rozdily v urovni odméinovani, ale i rozdily ve slozeni pracovni sily. Na piikladu
vzdé€lanostni struktury jsme to ukazali v pfedchozi kapitole. Mzdy fidicich pracovnikl byly
v Karlovarském kraji niZ$i o 30 % oproti praméru CR, v letech 2019 a 2020 se rozdil sniZil na
cca 24 %. To koresponduje s poznatkem o vyraznéjSim odstupu v odménovani
vysokoSkolsky vzdélanych osob a dle naseho nazoru miiZe byt jednou z p¥ic¢in odlivu
kvalifikovanych pracovniku z Karlovarského kraje. Mzdy specialistti jsou nizsi o 15-17 %,
u technickych a odbornych pracovniki o 10—11 %. Rozdily na pozici Gfednikli jsou mensi
(5 az 8 %), pracovnici ve sluzbach a prodeji jsou dokonce odménovani 1épe, nez je republikovy
primér. Rozdily u femeslniki a opravari se sniZily az na 2 % v roce 2020, u obsluhy strojl a
zatizeni se pohybuji kolem 3-8 %. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici pobirali v roce 2014
V priméru méné o 8,2 %, zatimco v letech 2019 a 2020 jsou jiz ve srovnani s pramérem CR

odménovani nadpriumérné (o 4-5 % lépe).

V tabulce 3.26 vidime pocty osob na jednotlivych pracovnich pozicich. VSimnéme si, Ze pocet
tidicich pracovnikt klesl mezi lety 2014 a 2020 o 40 %, na ¢emz se nejvice podilel pokles poctu
fidicich pracovnikli vyroby, IT, vzdélavani a v piibuznych oborech o polovinu. Mirn¢ klesl
pocet pracovniktl v kategorii obsluha strojt a zatizeni. Pocty pomocnych a nekvalifikovanych

pracovnikl mezi lety 2014 a 2019 vzrostly, v roce 2020 pak byl zaznamenan meziro¢ni pokles.
Srovnani s republikovou urovni uvidime v tabulce 3.27.

Tabulka 3.26 Struktura pracovni sily dle pracovnich pozic, mzdova sféra, Karlovarsky kraj, tis. osob

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 2,4 19 15
11 Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti 0,2 0,1 0,1
12 Riqicivr?racovpici spravy podniku, obchod., admin. a 04 04 03
podpdr. ¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 12 06 06
oborech
141 I’?i’dl'ci pracgvnici ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni 06 07 05
fidici pracovnici
2 Specialisté 3,0 34 33
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 0,7 0,7 0,6
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,3 1,8 18
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 0,0 0,0 0,0
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné sprave 04 0,6 0,6
o5 Speuall_gte v oblasti informacnich a komunikaénich 02 01 0.2
technologii
26 V'Speci’alisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v 03 02 02
pfibuznych oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 11,3 12,0 11,3
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 3,9 3,8 34
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32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 34 35 33
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave 3,4 41 4,2
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 02 03 03
oborech
35 Technic.i'v oblasti informaénich a komunikacnich 04 02 02
technologii
4 Utednici 48 5,6 5,2
a1 Véeq?ecni adm,ir.listratlivpi pracovm’ci, 12 17 16
sekretafi,pracovnici zadavani dat
4 wPraco,vm'ci informacnich sluzeb, na prepazkach a v 16 20 17
pfibuznych oborech
43 Ufednici pro zpracovani &iselnych Gdajtl a v logistice 1,7 15 15
44 Ostatni ufednici 04 04 0,3
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 10,3 10,3 8,7
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 4,5 3,6 2,8
52 Pracovnici v oblasti prodeje 42 4.8 4,7
53 wPracovnl'ci osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 08 12 08
pfib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 0,9 0,6 0,4
6 K'vvallfl'kovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 05 04 03
rybarstvi
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 0,3 0,3 0,2
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 0,1 0,1 0,1
7 Remeslnici a opravafi 11,5 10,4 10,2
71 Renjeslnici. a'lfyalifikovanl' pracovnici na stavbach 14 15 14
(kromé elektrikara)
72 Kovodeélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 48 53 54
oborech
73 Praco_vn|C| v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 07 07 08
polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 2,1 14 17
75 prrac’ovateIe potravin, dfeva, textilu a pracovnici v 25 15 0.9
pfibuznych oborech
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 16,6 15,0 14,0
81 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 6,7 3,6 24
82 MontaZzni délnici vyrobkl a zafizeni 31 6,0 53
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni 6,8 54 6,3
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 49 6,6 54
91 Uklize¢i a pomocnici 1,6 1,8 12
92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,1 0,1 0,0
93 PVC’JmOCHI pracovnici t&éZby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 23 36 33
a prib.oborech
94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 0,4 0,5 0,3
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 0,6 0,6 05
CELKEM - mzdova sféra Karlovarsky kraj 68,3 65,6 60,0

Zdroj: ISPV.




Tabulka 3.27 Rozdily ve struktuie pracovni sily dle pracovnich pozic, mzdova sféra, Karlovarsky kraj

vici Ceské republice, procentni body

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici -0,9 -1,0 -1,4
11 Nejvyssi predstavitelé spole€nosti -0,1 0,0 -0,1
12 RIdﬂICI Pracovplci spravy podniku, obchod., admin. a 07 05 07
podpdr. ¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 02 0.9 0.9
oborech
141 Riqmi pracquu’ci ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni 01 05 03
fidici pracovnici
2 Specialisté -5,9 -6,5 -6,8
21 Specialisté v oblasti védy a techniky -1,9 -2,2 -2,4
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,9 1,3 15
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani -1,0 -11 -1,1
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné sprave -2,2 -2,0 -2,1
o5 Speciali§té v oblasti informaénich a komunikaénich 14 20 21
technologii
26 V'Speci’alisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v 04 06 07
pfibuznych oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici -3,2 -2,3 -2,3
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky -1,1 -1,6 -1,9
32 QOdborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 2,9 34 34
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravée -4,2 -3,2 -2,7
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 02 01 01
oborech
35 TeChnIC.I'V oblasti informacnich a komunikacnich 05 08 11
technologii
4 Urednici -1,7 -0,5 -0,4
41| V8eobecni administrativni pracovnici, 12 04 0.4
sekretéfi,pracovnici zadavani dat
42 wPraco’vnl'ci informacnich sluzeb, na prepazkach a v 07 13 12
pfibuznych oborech
43 Urednici pro zpracovani &iselnych Gidaju a v logistice -1,0 -1,3 -1,1
44 Ostatni ufednici -0,1 -0,1 -0,1
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3,0 34 3,0
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 3,4 2,1 18
52 Pracovnici v oblasti prodeje -0,5 1,0 1,6
53 wPracovnl'ci osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 05 09 02
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy -0,4 -0,6 -0,6
6 Kxallfl](ovanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 04 03 05
rybarstvi
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi -0,5 -0,3 -0,5
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 0,1 0,1 0,1
7 Remeslnici a opravari 0,4 0,8 21
71 Rerrjeslnici. allv(yalifikovam' pracovnici na stavbach 07 02 03
(kromé elektrikaid)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 16 05 14
oborech
73 Pracoynl’ci v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 04 04 0.7
polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,0 0,1 0,9
75 prrac'ovateIe potravin, dfeva, textilu a pracovnici v 12 00 06
pfibuznych oborech
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 6,3 2,9 3,7
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81 Obsluha stacionarnich stroju a zatizeni 3,8 -0,5 -1,7

82 MontaZzni délnici vyrobkl a zafizeni 04 43 4,1

83 Ridi&i a obsluha pojizdnych zafizeni 2,0 -0,9 1,3

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,4 BI5 2,6
91 Uklize¢i a pomocnici 0,7 0,8 0,1

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi -0,1 0,0 -0,2

93 . ;?g\.w:ggrie%rﬁcovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy 00 19 20

94 Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla 04 0,5 0,3

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 04 04 0,3
CELKEM 0,0 0,0 0,0

Zdroj: ISPV.

Tabulka 3.27 ptinasi srovnani rozdilnosti struktury zaméstnanosti pracovniki ve mzdové sféte
v Karlovarském kraji a v celé Ceské republice, rozdily jsou uvedeny v procentnich bodech.
Nejvétsi rozdily jsou v kategorii specialisté (v Karlovarském kraji jich ptisobi 0 6-7 procentnich
bodi méng) a technickych a odbornych pracovnikd (minus 2—3 procentni body), vyssi podil na
zameéstnanosti je naopak u pracovniki ve sluzbach a prodeji (+3-3,5 procentniho bodu), u
obsluhy stroji a zafizeni (+3—6 procentniho bodu) a u pomocnych a nekvalifikovanych

pracovnikl (+1,5-3,5 procentniho bodu).

Zatimco v celé Ceské republice jsou manualni a nemanualni pracovnici zastoupeni cca piil na
pul, v Karlovarském kraji je pomér manudlnich a nemanuélnich pracovniki ptiblizné dvé ku
jedné. Odpovida to i odlisné struktute hrubé pfidané hodnoty, kterou uvadime v ptilohovych
tabulkach v Pfiloze 4 — tabulky P.11 a P.12; vys$§im podilem je zastoupena zejména vetejna

sprava (+6,58 procentniho bodu) a ¢innosti v oblasti nemovitosti (+3,32 procentniho bodu).

Nyni prejdéme k platové sféte, kterou pojmeme podobnym zptisobem. Néktera odvétvi jsou

pochopitelné zastoupena zcela minimalné, proto udaje v tabulkéch nejsou vyznaceny.

Tabulka 3.28 pfinaSi piehled primémych vydélkh podle typu vykonavané profese
v Karlovarském kraji. Opét, stejné jako u mzdové sféry, nejlépe jsou odménovani fidici
pracovnici (v praméru 63 310 K¢ v roce 2020) nasledovani specialisty (43 697 K¢ v roce 2020),
nejhiife pomocni a nekvalifikovani pracovnici (21 120 K¢ v roce 2020). Nekteré polozky
tabulky nejsou vyplnény, protoze s ohledem na velikost kraje neni v nékterych kategoriich a
subkategoriich k dispozici dostatek pozorovani pro provedeni dostatecné ptesnych a
spolehlivych odhadt. Tabulka 3.29 pfinese srovnani v Case, tabulka 3.30 srovnani v prostoru

(s republikovym primérem).
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Tabulka 3.28 Primérné vydélky podle typu vykonavané profese, platova sféra, KE, Karlovarsky kraj

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 41716 57716 63310
11 Nejvyssi statni urednici, nejvyssi predstavitelé spole¢nosti 50357 70424 76 001
vl RIdICI’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 41020 57172 60 584
c¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v ptibuznych 40675 56799 62 698
oborech
14 Ridici ’pracovmu ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni Fidici (n/a) 44 538 (n/a)
pracovnici
2 Specialisté 27 616 39557 43 697
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 27 929 37 095 38 020
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 40 457 55737 63 798
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 26717 38 906 43175
24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé 28 662 39599 41 844
25 SpeC|aI|ite v oblasti informacnich a komunikacénich 27672 38682 40 364
technologii
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 26926 36196 39259
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 26 706 38028 41 264
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 24188 33569 36124
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 28 190 41533 46 873
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 27 504 38 853 42 034
31 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 21670 33703 36943
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 25615 34873 37118
4 Urednici 22 829 31299 33599
a1 Vlsef)blecm administrativni pracovnici, sekretdfi,pracovnici 20836 28 613 31303
zaddvani dat
1 wPraco{vma informacnich sluzeb, na prepazkach a v 19319 26 058 28263
ptibuznych oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych Gdajti a v logistice 23 800 33072 35355
44 Ostatni Ufednici 23766 32333 34 460
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 22 061 32618 35935
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 16 208 23767 26 897
52 Pracovnici v oblasti prodeje (n/a) 26 098 (n/a)
53 wPracovnlu osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 18 019 29 685 34750
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 28 101 41 540 43 556
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a) (n/a)
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi (n/a) (n/a) (n/a)
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti (n/a) (n/a) (n/a)
7 Remeslnici a opravafi 20093 27 937 30110
71 Reme]svlfuu a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé (n/a) 27530 29671
elektrikara)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 20908 28 499 30349
oborech
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a
3 polygrafie (n/a) (n/a) (n/a)
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky (n/a) (n/a) (n/a)
Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v
s piibuznych oborech (n/a) (n/a) (n/a)
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 22 879 26 146 28 460
81 Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni 17 489 24 149 27 348




83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 24 232 26 950 28928

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 185 18 606 21120
91 Uklize¢i a pomocnici 12728 18 169 20900

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a) (n/a)

93 pﬁF;c.J(:r;c;iZ::Eracovnici téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 14 003 (n/a) (n/a)

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 13215 18 908 21927

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 10 874 19 298 21034
CELKEM - platova sféra Karlovarsky kraj 25487 36474 39930

Zdroj: ISPV

Vyvoj v Case je mozné porovnat se srovnavaci zakladnou, kterou je 7,4% primérny ro¢ni rust
V obdobi 2014-2019 a 9,5% meziro¢ni rtst v roce 2020. V tomto smyslu lze fici, ze vétSina
pracovnich pozic se vyvijela pobliZ priméru. Odchylku sledujeme na strané jedné u obsluhy
stroju a zafizeni, kde byl vyvoj v letech 2014-2019 pomalejsi o cca 5 procentnich bodl ro¢né,
na druhé stran¢ u odbornych pracovnikl ve zdravotnictvi, kteti zaznamenali témét 13procentni
rust v roce 2020. Podobné si v roce 2020 polepsili i pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(+13,5 %).

Tabulka 3.29 Vyvoj prliimérnych platti 2014-2020, platova sféra (pro obdobi 2014-2019 se jedna o
primérny rocni rlst), Karlovarsky kraj

2019/2014 | 2020/2019
1 Ridici pracovnici 1,067 1,097
11 Nejvyssi statni urednici, nejvyssi predstavitelé spolecnosti 1,069 1,079
| RIdICI] pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 1,069 1,060
¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v ptibuznych 1,069 1,104
oborech
14 ﬁidici’p.racovnici ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni fidici (n/a) (n/a)
pracovnici
2 Specialisté 1,075 1,105
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 1,058 1,025
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,066 1,145
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 1,078 1,110
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 1,067 1,057
25 SpeC|aI|ite v oblasti informacnich a komunikacénich 1,069 1,043
technologii
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 1,061 1,085
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 1,073 1,085
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 1,068 1,076
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 1,081 1,129
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 1,072 1,082
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 1,002 1,096
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 1,064 1,064
4 UFednici 1,065 1,073
a Vlsef)b’ecnl administrativni pracovnici, sekretafi,pracovnici 1,065 1,004
zaddavani dat
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1 pﬁl;ruazc:v\lcr:cci);r;frc;rcrgaén|’ch sluzeb, na prepazkach av 1,062 1,085

43 Utednici pro zpracovani &iselnych Gdajt a v logistice 1,068 1,069

a4 Ostatni Urednici 1,064 1,066

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,081 1,102
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 1,080 1,132

52 Pracovnici v oblasti prodeje (n/a) (n/a)

53 pﬁgzﬁ;/;i:icﬁsobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 1,105 1171

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,081 1,049

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a)
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi (n/a) (n/a)

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti (n/a) (n/a)

7 RemesInici a opravafi 1,068 1,078
71 EIeIVTj:kZSFIS;Ci a kvalifikovani pracovnici na stavbéach (kromé (n/a) 1,078

7 Obl(()(:;/:;ielmu, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 1,064 1,065

73 poi,r::;\il:m v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a (n/a) (n/a)

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky (n/a) (n/a)

75 pféirzanc&fgzrzzaravm, dreva, textilu a pracovnici v (n/a) (n/a)

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1,027 1,088
81 Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni 1,067 1,132

83| Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 1,021 1,073

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,088 1,135
91 Uklizeci a pomocnici 1,074 1,150

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a)

93 pﬁ?&gﬁzﬁracomla téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a (n/a) (n/a)

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 1,074 1,160

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 1,122 1,090
CELKEM - platova sféra Karlovarsky kraj 1,074 1,095

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

V tabulce 3.30 mizeme porovnat vydélky v jednotlivych profesich s republikovymi priméry.
Ridici pracovnici maji nizsi vydélky nizsi o cca 6,5 %, specialisté o cca 9 %, techniéti a odborni
pracovnici o 5-7 %, Ufednici o 5,5 %. Naopak pracovnici ve sluzbach a prodeji jsou
odménovani lépe (+4—7 %), femeslnici a opravaii jsou pobliz priméru. Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici jsou na tom platové cca o 5 % hufe. Nejhorsi situaci sledujeme
v kategorii obsluha stroju a zatizeni, kde jsou platy nizsi o 14,3 % proti priméru, pfi¢emz od
roku 2014 se situace vyrazné¢ zhorSila (v roce 2014 na tom byli pracovnici Karlovarského kraje

oproti praméru CR dokonce 1épe). Celkové pracovnici platové zaostavaji o 5—7 % oproti

republikovému primeéru.
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Tabulka 3.30 Rozdily ve vydélcich podle jednotlivych profesi, platova sféra, Karlovarsky kraj v

Ceské republice

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 0,933 0,931 0,934
11 Nejvyssi statni urednici, nejvyssi predstavitelé spolecnosti 0,991 0,953 0,973
vl RIdICI’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 0,866 0,908 0,899
¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v ptibuznych 0,941 0,038 0,934
oborech
14 Ridici ’pracovmu ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni Fidici (n/a) 0,046 (n/a)
pracovnici
2 Specialisté 0,914 0,908 0,916
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 0,881 0,870 0,836
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,930 0,875 0,870
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 0,998 0,988 0,999
24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé 0,851 0,864 0,868
25 SpeC|aI|ite v oblasti informacnich a komunikacénich 0,865 0,868 0,853
technologii
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 0,980 0,019 0,935
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 0,955 0,947 0,931
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 0,959 0,966 0,964
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,986 0,940 0,887
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 0,960 0,962 0,964
31 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 0,045 1,002 0,997
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 0,974 0,946 0,935
4 Urednici 0,944 0,946 0,943
a1 Vlsef)blecm administrativni pracovnici, sekretéfi,pracovnici 0,911 0,896 0,907
zaddvani dat
1 wPraco{vma informacnich sluzeb, na prepazkach a v 0,042 0,019 0,918
ptibuznych oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych Gdajt a v logistice 0,992 0,984 0,963
44 Ostatni Urednici 0,918 0,939 0,939
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,075 1,072 1,042
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 0,995 0,995 0,997
52 Pracovnici v oblasti prodeje (n/a) 0,987 (n/a)
53 wPracovnlu osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 0,960 1,008 0,999
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 0,980 0,998 0,971
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a) (n/a)
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi (n/a) (n/a) (n/a)
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybéFstvi a myslivosti (n/a) (n/a) (n/a)
7 Remeslnici a opravafi 0,994 0,995 0,981
71 Reme]svlfuu a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé (n/a) 0,097 0,999
elektrikara)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 1,022 1,015 0,988
oborech
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a
3 polygrafie (n/a) (n/a) (n/a)
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky (n/a) (n/a) (n/a)
Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v
s pribuznych oborech (n/a) (n/a) (n/a)
8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 1,066 0,876 0,857

v

¢
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81 Obsluha stacionérnich stroja a zafizeni 1,013 0,977 0,961

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 1,071 0,865 0,841

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,945 0,962 0,954
91 Uklizec¢i a pomocnici 0,992 0,969 0,960

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (n/a) (n/a) (n/a)

93 pﬁ?:;zﬁziﬁracovnici téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 0,891 (n/a) (n/a)

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 0,978 0,926 0,941

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 0,863 0,964 0,944
CELKEM - platova sféra Karlovarsky kraj 0,951 0,943 0,938

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

V tabulce 3.31 sledujeme vyvoj struktury pracovni sily v platové sféfe v Karlovarském Kkraji.
Struktura je stabilni, nartist poctu pracovniki o 0,5 tis. osob byl realizovan prakticky vylu¢né
v kategorii pracovnikli ve sluzbach a prodeji, konkrétné mezi pracovniky osobni péce ve

vzdélavani, zdravotnictvi a v piibuznych oblastech.

Tabulka 3.32 pak strukturu pracovni sily v platové sféfe porovnava s celonarodni strukturou
pracovni sily. Mirné vyssi je podil fidicich pracovniki, nizsi podil je u specialistl, vySsi u
ufednikl a vyrazné vyssi u pracovnikl ve sluzbach a prodeji (o 3,5 procentniho bodu oproti
republikovému praméru). Mirn¢ vyssi podil vidime u pomocnych a nekvalifikovanych

pracovnikd.

Tabulka 3.31 Struktura pracovni sily dle pracovnich pozic, platova sféra, Karlovarsky kraj, tis. osob

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 0,8 0,8 0,8
11 Nejvyssi statni urednici, nejvyssi predstavitelé spolecnosti 0,1 0,1 0,1
2. R|d|¢|’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 02 02 0,2
¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v ptibuznych 0,5 0,5 0,5
oborech
14 Ridici ’p!’acovnla ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni fidici 0,0 0,0 0,0
pracovnici
2 Specialisté 43 45 4,5
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 0,1 0,1 0,1
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,2 0,2 0,2
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 3,4 3,5 3,5
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 0,3 0,3 0,3
25 SpeC|aI|ite v oblasti informacnich a komunikacénich 0,0 0,0 0,0
technologii
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 03 03 03
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 4,2 43 4,2
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 0,2 0,3 0,3
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,2 0,2 0,2
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 3,2 3,2 3,1
3 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 0,4 0,5 0,5
oborech
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35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 0,1 0,1 0,1

4 Utednici 1,0 1,1 1,1
a1 Za(;/:\(le;zedc:tl' administrativni pracovnici, sekretafi,pracovnici 02 02 0,2

42 Obz::;icr:vmm informacnich sluzeb, na prepazkach a v pfibuznych 01 01 01

43 Utednici pro zpracovani &iselnych Gdajt a v logistice 0,1 0,2 0,2

44 Ostatni Grednici 0,6 0,7 0,7

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2,5 3,0 3,0
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 0,9 0,9 0,9

52 Pracovnici v oblasti prodeje 0,0 0,0 0,0

53 pﬁl;rzf;l);/;ticssobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 0,5 0,9 0,9

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,2 1,2 1,2

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0 0,0 0,0
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 0,0 0,0 0,0

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 0,0 0,0 0,0

7 RemesInici a opravafi 0,1 0,1 0,1
71 EIeT(i:kstIS)ici a kvalifikovani pracovnici na stavbéach (kromé 0,0 0,0 0,0

7 Obl(()(:;/:;ielmu, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 0,0 01 01

73 poll’yrgarcac;\i/:m v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 0,0 0,0 0,0

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 0,0 0,0 0,0

75 pfizrzanc;:\llqa:)e;lirz(::avin, dreva, textilu a pracovnici v 0,0 0,0 0,0

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 0,3 0,2 0,2
81 Obsluha staciondrnich stroju a zafizeni 0,1 0,1 0,1

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 0,2 0,1 0,1

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,1 1,0 1,0
91 Uklizeci a pomocnici 0,6 0,6 0,6

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0 0,0 0,0

93 pﬁfﬁ;zzﬁzisracovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 0,0 0,0 0,0

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 0,1 0,1 0,1

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 0,4 0,3 0,3
CELKEM - platova sféra Karlovarsky kraj 14,5 15,1 15,1

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Tabulka 3.32 Rozdily ve struktufe pracovni sily dle pracovnich pozic, platova sféra, Karlovarsky kraj
viici Ceské republice, procentni body

2014 2019 2020
1 Ridici pracovnici 0,8 0,7 0,7
11 Nejvyssi statni Urednici, nejvyssi predstavitelé spolecnosti 0,0 0,0 0,0
2| RIdICI’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdar. 03 02 0,2
¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v ptibuznych 0,5 0,5 05
oborech
14 Ridici ’p!'acovnla ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni fidici 0,0 01 0,0
pracovnici
2 Specialisté -1,8 -2,2 -2,5
21 Specialisté v oblasti védy a techniky -0,7 -0,7 -0,7
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22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi -2,9 -2,8 -2,7

23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 4,1 3,2 3,1

24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé -1,2 -1,3 -1,2

25 te:hp:gli(a’gisité v oblasti informacnich a komunikacénich 03 03 03

% Obfaz(izgilsm v oblasti pravni, socidlni, kulturni a v pfibuznych 0,9 0,4 0,7

3 Technicti a odborni pracovnici 0,3 0,2 0,5
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky -0,2 0,0 0,0

32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi -3,9 -3,4 -3,2

33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 3,4 2,4 2,4

3 Ob(;):jebczrnl' pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 1,0 11 13

35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologif 0,0 0,0 0,0

4 Utednici 1,5 1,5 1,6
a1 Za;/;\:):iedc:tl' administrativni pracovnici, sekretafi,pracovnici 0,4 06 0,6

1 Obl;rraezﬁvmu informacnich sluzeb, na prepazkach a v ptibuznych 01 01 01

43 Utednici pro zpracovani &iselnych Gdajéi a v logistice 0,1 0,2 0,2

a4 Ostatni Grednici 1,8 1,8 1,9

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2,0 3,3 3,4
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 0,2 0,2 0,2

52 Pracovnici v oblasti prodeje 0,0 0,0 0,0

53 pﬁF;r.zzcl);/srli:(i:ssobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 2,0 0,8 07

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 3,9 3,9 4,0

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi -0,1 -0,2 -0,2
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi -0,1 -0,1 -0,1

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 0,0 0,0 0,0

7 Remeslnici a opravafi -0,5 -0,3 -0,3
71 EIEFV:(i:kZSFIS)ici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé 01 01 01

7 ObI;cr)ZSﬁelmu, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 0,2 0,0 0,0

73 poi;’:rcac;\i/emu v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 0,0 0,0 0,0

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky -0,1 0,0 0,0

75 pfitrzanc\;)c\;‘azﬂcé)rzzaravin, dreva, textilu a pracovnici v 01 01 01

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 0,0 -0,4 -0,4
81 Obsluha stacionarnich strojl a zafizeni 0,0 0,0 0,1

83| Ridi&i a obsluha pojizdnych zafizeni 0,1 -0,4 -0,4

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,9 0,6 0,6
91 Uklizec¢i a pomocnici 0,5 0,4 0,4

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,0 0,0 0,0

93 pﬁi(l):;zc;zlﬁracovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 0,0 0,0 01

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 0,2 0,2 0,2

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 0,2 0,0 0,0
CELKEM 0,0 0,0 0,0

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.
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Zavéry a doporuceni

Piedkladana studie je rozdélena do tfi ¢asti. V prvni Casti piinasi stru¢ny makroekonomicky
piehled jako zakladni ramec dalSich analyz, v druhé Casti podrobné popisuje vyvoj vydelka ve
mzdové a platové sféfe podle nejriznéjSich tridicich hledisek (v€k, pohlavi, misto vykonu
prace, dosazené vzdélani, typ vykondvané profese, statni obcanstvi, odvétvi ekonomické
¢innosti). Tteti ¢ast je pak svého druhu ptipadovou studii odménovani v Karlovarském kraji —
podrobn¢ sledujeme jak uroven odmeénovani a jeho vyvojové tendence, tak srovnani
s republikovymi priméry. Prvni &ast studie vychazi z narodnich uétd sestavovanych Ceskym
statistickym uUradem, druha a tieti ¢ast se opiraji o Informacni systém o primérném vydélku.
Z ¢asového hlediska jsou vybrany roky 2014, 2019 a 2020, nebot’ prvni dva ohranicuji obdobi
silného a robustniho ekonomického ristu, tieti rok je pak prvnim rokem s vyskytem pandemie
covid-19, ktera s ohledem na pfijimana ochranna opatfeni znamenala vyrazny zasah do vykonu
ekonomiky a jeji struktury.

Ze studie podle naSeho nazoru plynou nésledujici klicové zavéry a doporuceni.

e K ochlazeni ekonomiky Ceské republiky podle celé fady signalti dochézelo jiz v dobé pied
nastupem pandemie covid-19, coz doporuéujeme vzit v avahu pii formulaci hospodaiské a
socialni politiky v post-covidovém obdobi; jinymi slovy, zdaleka ne vSechny problémy Ceské
ekonomiky jsou zptisobené pandemii a z pfijimanych opatieni, tudiz tyto problémy s odeznénim
pandemie mohou i nadale ptetrvavat.

e Pokracuje silnd regiondlni divergence v ramci Ceské ekonomiky. Zaostavani Karlovarského
kraje, pokud jde o jeho podil na vytvotené hrubé pfidané hodnoté a hrubém domacim produktu,
se bez ohledu na covid-19 v poslednich letech nadale prohlubuje. Doporuujeme vénovat
tomuto problému i nadéale pozornost, vetné analyzy faktoru, které k regionalni divergenci
ptispivaji.

e Studie je na zaklad¢ pozadavku objednatele dokoncena v ¢ervnu 2021, tedy pted publikaci celé
fady statistickych udaj, které bude Cesky statisticky ufad zvetejiiovat 29. 6. 2021. Rada udajt,
s nimiz studie pracuje, ma proto bud’ pfedbézny charakter, nebo jsou dokonce nekompletni.
Doporucuje se ovéerit klicové zavéry na noveé zvetrejnénych idajich.

e Nadale pfetrvavaji rozdily v odménovani jak podle véku, tak podle pohlavi. Pozitivni zpravou
je, ze v poslednich Sesti letech doslo ke snizeni téchto rozdilti, nebot’ mzdy i platy rostly rychleji
jak u nejhtife odméinovanych pracovnikt, tak u zen. Doporucujeme i nadale vénovat tomuto
tématu potiebnou pozornost, véetné analyzy pticin rozdilt.

e Vposlednich letech je vyvoj vplatové sféte vyrazn€ rychlejsi oproti sféfe mzdové.

Doporucujeme této oblasti v€novat pozornost, a to jak zhlediska mozného zvySovani
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konkurence a mzdovych nakladti ve mzdové sféte, tak z hlediska udrzitelnosti vetejnych financi
V ptistim obdobi.

Na druhé strané, €ast rozdilu v primérném vydélku mezi mzdovou a platovou sférou je
vysvétlitelna efektem slozeni pracovni sily. Doporuc¢ujeme Vv diskusich o vyvoji relace mzdové
a platové sféry brat tento faktor disledné v potaz a vyvarovat se tak zjednoduSenych az
zjednodusujicich zaveért.

V poslednich letech se mirn¢ snizuji rozdily v odménovani podle dosazeného vzde€lani, zejména
pokud jde o nejmén¢ vzdélané osoby. Doporucujeme vést citlivou diskusi o nastaveni minimalni
mzdy zejména ve vztahu ke mzd¢€ zarucené, ktera zasahuje nezanedbatelnou ¢ast pracovnich
pozic.

Regiondlni rozdily v odmeénovani pracovnikli se Vposlednich letech mirné snizuji.
Doporucujeme analyzovat ptic¢iny rozdili ve vyvoji pfidané hodnoty na stran€ jedné vydélka
na stran¢ druhé.

Pokud jde o rozdily v odmenovani podle statniho ob¢anstvi, jak ve mzdové, tak v platové sféie
dochazi k pomérné vyraznému piedstihu vydélkti obcanti Slovenské republiky ve srovnani
s ob&any CR. Doporuéujeme analyzovat pti¢iny uvedenych rozdilg.

Mzdy v Karlovarském kraji se postupné piiblizuji mzdam v celé Ceské republice, rozdil se za
poslednich Sest let snizil o 6 procentnich bodii. Mzdy Zzen v Karlovarském kraji se vyrazné
ptiblizuji jak republikovému primeéru, tak mzdam muzi v Karlovarském kraji. Mzdové
ptiblizovani se zatim nikterak neprojevuje na konvergenci Karlovarského kraje z pohledu hrubé
pfidané hodnoty, potazmo regionalniho hrubého domdaciho produktu. V platové sféte
k vydélkové konvergenci nedochazi a i Zeny se spiSe mirné vzdaluji.

Mzdova prémie za dosazeni vysokoskolského vzdélani je v Karlovarském kraji ve mzdové sféie
mnohem nizsi, nez by odpovidalo celorepublikovému priméru. Zatimco vysokoskolsky
vzdélané osoby v Karlovarském kraji za svymi proté&jsky v jinych ¢astech CR pomérné vyrazné
zaostavaji, osoby se stiednim vzdélanim s maturitou maji mzdy niZsi jen o cca 8 % a u osob se
zakladnim vzdélanim a se sttednim vzdélanim bez maturity rozdily prakticky nejsou viibec. To
mize vdlouhém obdobi vést k odlivu vysokoSkolsky vzdélanych osob do kraji s lep$im
vydélkem, zatimco osoby méné vzdélané nebudou mit potiebu (napiiklad i z divodu levnéjsiho
bydleni) zregionu odchazet. K podobnym vysledkim dojdeme, pokud sledujeme rozdily
vV odménovani podle vykonavané profese. Doporucujeme vénovat tomuto fenoménu vyraznou

pozornost.
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PFilohy

Pfiloha 1 — Popis pouzitého datového zdroje?

Datovym zdrojem pouZitym v této kapitole je rozsahlé strukturalni Setfeni vydélki, které

V gesci Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) smluvné zajistuje TREXIMA, spol. s r. 0.

Seti‘eni probiha u zaméstnavateli a ze strany zaméstnavateli jsou zasilany datové véty

jak za zaméstnavatele, tak za zaméstnance. Datova véta za zaméstnavatele obsahuje tyto

kli¢ové polozky?:

Identifikace zaméstnavatele (ICO, nazev, adresa)

Kod izemni jednotky

Celkové zi¢tované hrubé mzdy, z toho zvIast’ thrn prémii a odmén
Celkové pocty odpracovanych, neodpracovanych a pres¢asovych hodin
Primérny pocet zaméstnancii

Ostatni osobni naklady (DPC, DPP) a poéty odpracovanych hodin v ramci dohod

Datova véta za zaméstnance pak obsahuje tyto kli¢ové polozky®:

Jednoznac¢ny kéd fyzické osoby
Rok narozeni

Pohlavi

Statni obCanstvi

Nejvyssi dosazené vzdélani
Druh invalidniho dichodu

Obor vzdélani véetne kodu Skoly
Misto vykonu prace

Kod postaveni zaméstnani

Kod klasifikace zaméstnani
Konto pracovni doby

Doba zaméstnani u daného zaméstnavatele

Pocet odpracovanych, neodpracovanych a pies¢asovych hodin (v rizném clenéni)

1 Z&asti vyuzit text uvedeny v Fischer, Dosedél, Vitavska (2019).

2 Uveden pouze vybér. Kompletni popis je k dispozici na https:/ispv.cz/getdoc/7fa806f6-292b-489b-a067-

cfd4f1f22c5b/Popis-polozek-Ml.aspx. Cit. dne 25. 6. 2021.

3 Opét uveden pouze vybér, kompletni popis je k dispozici na https://ispv.cz/getdoc/6df66f3c-d04e-4dfc-96ce-

9d2507ch46a8/Popis-polozek-MP.aspx. Cit. dne 25. 6. 2021.
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e Zuctovand mzda/plat (v ¢lenéni na zakladni plat, ptiplatky, prémie a odmény, nahrady
za neodpracovanou pracovni dobu)

e Primérny vydélek zjistény pro vypocet nahrad mzdy
Udaje jsou Setieny zvla§t za mzdovou sféru (zaméstnavatelé odméiujici zaméstnance mzdou
podle § 109 odst. 2 zakoniku prace a zvlast’ za sféru platovou (zaméstnavatelé odménujici
zaméstnance platem podle § 109 odst. 3 zakoniku prace).
V ramci mzdové sféry jsou podniky vybirany jednostupiiovym stratifikovanym vybérem,
pricemz oblasti vybéru (strata) jsou vymezeny instituciondlnim sektorem, velikostni kategorii,
odvétvovou skupinou a regionem. Podniky s 250 a vice zaméstnanci jsou v ramci sektoru
nefinanénich podnikd a domécnosti Setfeny plosné, podniky s 1 az 249 zaméstnanci jsou
Setfeny vybérove. Vybérovy podil pfitom kolisa podle velikostni kategorie podniku od 1,2 %
do 15 % (vétsi podniky tedy maji vétsi pravdépodobnost zahrnuti). V dalSich sektorech
(finan¢ni, vladni a neziskové instituce) probiha plosné Setieni jiz u podnikd od 50, resp. 65
zaméstnanci.*
V ramci platové sféry jsou udaje zjiStovany plosné za vSechny zaméstnance odméinované
platem.
Periodicita zvetfejiiovani vysledkil je ve mzdové sféfe Ctvrtletni, v platové sféfe pololetni.
Upozoriiujeme, ze udaje z Informacniho systému o prumérném vydélku nejsou piimo
srovnatelné se mzdovou statistikou Ceského statistického tfadu, zalozenou na podnikovém
vykaznictvi®. Neni tedy mozné vydélky uvedené v této kapitole srovnavat s ukazatelem
priumérné mzdy v narodnim hospodarstvi; ten je pouzivan primarn¢ v riznych dokumentech
legislativni 1 nelegislativni povahy, od hodnot tohoto ukazatele jsou naptiklad odvozovany
minimalni hranice pro odvody na vefejné zdravotni pojiSténi a na socidlni pojiSténi ze strany
osob samostatné¢ vydéleéné cinnych. Stejné tak ukazatel primérmé mzdy v narodnim
hospodafstvi slouZzi jako jeden z ukazatel(i, od n€hoZz se odviji valorizace dichodu.
Vysledky Setfeni zaloZené na ISPV umoziiuji analyzovat vydélky v ¢lenéni nejen podle
podnikovych charakteristik, ale i podle osobnostnich charakteristik zaméstnanci. Dale
umoziuji provadét rtzné strukturni analyzy vcetné struktury vydélku (zdkladni mzda,
ptiplatky, odmény, nahrady), i s moznosti srovnavat struktury v ¢ase ¢i prufezové podle

jednotlivych charakteristik, a v neposledni fadé umoznuje sledovat mzdovou diferenciaci.

4 Podrobnéji viz https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Metodika.aspx#odstl. Cit. dne 25. 6. 2021.

% Hlavni rozdily jsou popsany na https://www.ispv.cz/getfile/cdd634ea-d483-4d6e-9b2b-
8b244b2b3d6/www CSU ISPV _2011.aspx?disposition=attachment, cit. dne 25. 6. 2021.
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Udaje o ptijmech (nejen ze zaméstnani) je mozné ziskat i z vybranych Setfeni u domacnosti, at’
uz se jedna o Vybérové Setfeni pracovnich sil, nebo o Setfeni Zivotni podminky (v ramci
celoevropského Setfeni EU-SILC). Udaje ziskané z téchto zdroji jsou vyhodné v tom, Ze je
muzeme sledovat v souvislostech s dal$imi socio-ekonomicko-demografickymi ukazateli dané
domaécnosti, jejich nevyhodou je naopak vyrazné¢ mensi rozsah vybérového souboru a dale
nevybérova chyba vyplyvajici z neochoty, pfipadné redlné nemoznosti, poskytovat udaje 0

piijmech tazateltim z CSU.
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Pfiloha 2 — Podkladové datové tabulky ke grafiim v 1. kapitole

Tabulka P.1 Vyvoj hrubého domaciho produktu ve stalych cenach roku 2015, miliony K¢

Nazev 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Produkce 9225762 | 9934290 | 10118909 | 9298076 | 9725227 | 9983549 | 9758838 | 9754077 | 10115629 | 10634751 | 10917190 | 11564120 | 12036292 | 12299290 | 11589945
Mezispotieba 5623843 | 6139418 6189422 | 5579240 | 5895660 | 6086153 | 5896855 | 5892780 6142380 6469577 6647958 | 7073841 | 7395050 | 7556068 | 7100235
Hruba pfidand hodnota | 3599127 | 3789407 3924814 | 3717603 | 3829223 | 3896473 | 3863790 | 3863175 3973593 4165174 4269232 | 4491268 | 4643301 | 4745299 | 4490246
Dané na vyrobky 520463 558297 528102 533610 | 520926 527240 | 518165 511372 499982 546676 562630 588096 596551 615653 577764
Dotace na vyrobky (-) -108520 | -103448 -102863 -99390 | -102742 -99266 -89614 -83459 -84665 -86472 -89125 -91435 -92187 -94199 -96666
Hruby domaci produkt 4016919 | 4240675 4354597 | 4151789 | 4252881 | 4327747 | 4293774 | 4291803 4388888 4625378 4742737 | 4987876 | 5147421 | 5266512 | 4971466

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich u¢ta CSU, tabulka M000101c, stav ke dni 25. 6. 2021.
Tabulka P.2 Vyvoj hrubého domaciho produktu, objemové indexy, SOPR=100

Nazev 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Produkce 109,6 | 107,7| 101,9| 91,9 | 1046| 102,7| 97,7 | 100 | 103,7| 1051 | 102,7 | 1059 | 104,1| 102,2| 94,2
Mezispotieba 111,21 | 109,2| 100,8 | 90,1 | 1057 | 103,2| 96,9 | 99,9 | 104,2| 1053 | 102,8 | 106,4 | 104,5| 1022 | 94
Hruba pfidand hodnota 107,3 | 105,3 | 103,6 | 94,7 103 | 101,8 | 99,2 100 | 102,9 | 104,8 | 102,5| 1052 | 103,4| 102,2 | 94,6
Dané na vyrobky 101,7 | 107,3| 9456 101 | 976 | 101,2| 983 | 987 | 978 | 109,3| 102,9| 104,5| 101,4| 1032 | 93,8
Dotace na vyrobky (-) 992 | 953 | 994 | 966 | 1034 | 966 | 90,3 | 93,1 | 101,4| 102,1| 103,1| 102,6 | 100,8 | 102,2 | 102,6
Hruby domaci produkt 106,8 | 105,6 | 102,7 | 953 | 102,4| 101,8 | 99,2 100 | 102,3 | 1054 | 102,5| 1052 | 1032 | 1023 | 944

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich uéti CSU, tabulka M000101d, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Tabulka P.3 Vyvoj hrubé ptidané hodnoty podle odvétvi, bézné ceny, miliony K¢

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CELKEM 3209206 | 3495330 | 3667964 | 3578059 | 3613528 | 3668903 | 3677512 | 3713015 | 3930576 | 4165174 | 4314719 | 4592620 | 4875019 | 5189666 | 5139125
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 76 442 80622 77 620 69 469 61514 80536 92 049 97968 | 104883 | 102277 | 100113 | 105159 | 104766 | 111331 | 109212
B TéZzba a dobyvani 41 706 44 784 50 889 43 837 45 032 46 579 42 979 33759 39198 37558 31561 32813 33162 29338 23 587
C Zpracovatelsky pramysl 821118 | 895355| 888059 | 805216 | 836892 | 898056 | 897263 | 909902 | 1030576 | 1106468 | 1152741 | 1202728 | 1226882 | 1286976 | 1234525
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 111712 | 118906 | 149928 | 165527 | 145800 | 142966 | 146889 | 154929 | 136595 | 140043 | 138789 | 138138 | 135540 | 147759 | 159 400
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 34439 36 624 39324 40 621 41 852 43 385 41997 40 431 42 593 42 872 43741 46 605 49719 52752 55622
F Stavebnictvi 203290 | 223625| 232531 | 249238 | 254889 | 236009 | 217037 | 213444 | 221617 | 235596 | 235771 | 251353 | 272646| 291555| 306728
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 364824 | 387284 | 400460 | 370105 | 380926 | 379177 | 389277 | 385707 | 412947 | 457816| 466536 | 514431 | 540132 | 568581 | 557576
H Doprava a skladovani 218332 | 236685| 240158 | 214388 | 220760 | 213846 | 213466 | 212506 | 221541 | 237863 | 249056 | 266076 | 275642 | 291231 | 275642
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 77 709 84 420 98 011 79 410 76 036 79729 72228 73312 74 341 78 089 84 346 95478 | 100188 | 106243 61705
J Informacni a komunikacni ¢innosti 160941 | 181812 | 188822 | 190648 | 185549 | 189939 | 189499 | 188646 | 199234 | 216062 | 228179 | 252822 | 284123 | 305100| 320935
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 98668 | 125809 | 149207 | 157226 | 167283 | 166317 | 164556 | 170714 | 167529 | 177664 | 179461 | 188073 | 207955| 217294 | 210271
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 257326 | 276868 | 309341 | 330172 | 330243 | 329417 | 331381 | 334226 | 345742 | 356041 | 375082 | 395036 | 446155| 483701 | 495071
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 150479 | 167123 | 178606 | 173132 | 174843 | 172255| 187651 | 192034 | 199030 | 213109 | 228014 | 244094 | 260615 | 282597 | 272164
N Administrativni a podptirné ¢innosti 58213 69 322 75177 72 535 70 687 66 857 65 525 69 630 71504 75073 80 469 90 203 98312 | 104790 89 392
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 210588 | 222925| 231216 | 237255| 236712 | 225045 | 224966 | 227492 | 235412 | 245433 | 254852 | 269465 | 292066 | 310410| 325773
P Vzdélavani 129642 | 139575| 144402 | 151567 | 151665| 155487 | 158355| 162832 | 168919 | 174498 | 180310| 195081 | 216980 | 243571 | 262980
Q Zdravotni a socidlni péce 118854 | 123953 | 136590 | 148782 | 149320 | 152266 | 160400| 163471 | 174310 | 179356 | 190981 | 205482 | 225533 | 245900 | 276148
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 37032 38431 39599 39091 37612 40125 36 963 37031 38465 41707 44211 46 543 48 758 52599 45 025
S Ostatni ¢innosti 36 289 39534 35879 37069 | 43292 48 342 42163 41830| 42806 44 185 46 313 48 207 50278 51895 51764
T Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld a
producentt pro vlastni potfebu 1602 1673 2 145 2771 2621 2570 2 868 3151 3334 3464 4193 4833 5567 6043 5 605

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organd

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich uctl CSU, tabulka M000104a, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Tabulka P.4 Vyvoj struktury hrubého domaciho produktu, bézné ceny, %

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CELKEM 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
A Zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybafstvi 2,382 | 2,307| 2,116| 1,942| 1,702| 2,195| 2,503 | 2,639 | 2,668| 2,456| 2,320| 2,290 | 2,149| 2,145| 2,125
B TéZba a dobyvani 1,300 | 1,281| 1,387| 1,225| 1,246| 1,270| 1,169| 0,909| 0,997 | 0,902| 0,731| 0,714| 0,680 | 0,565| 0,459
C Zpracovatelsky pramysl 25,586 | 25,616 | 24,211 | 22,504 | 23,160 | 24,478 | 24,399 | 24,506 | 26,219 | 26,565 | 26,716 | 26,188 | 25,167 | 24,799 | 24,022
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 3,481 | 3,402| 4,087| 4,626| 4,035| 3,897 | 3,994| 4,173| 3,475| 3,362| 3,217| 3,008| 2,780| 2,847 | 3,102
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,073 1,048 1,072 1,135 1,158 1,183 1,142 1,089 1,084 1,029 1,014 1,015 1,020 | 1,016 | 1,082
F Stavebnictvi 6,335| 6,398| 6,340| 6966| 7,054| 6,433| 5902| 5749| 5638| 5656| 5464| 5473| 5593| 5,618 | 5,968
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 11,368 | 11,080 | 10,918 | 10,344 | 10,542 | 10,335 | 10,585 | 10,388 | 10,506 | 10,992 | 10,813 | 11,201 | 11,080 | 10,956 | 10,850
H Doprava a skladovani 6,803| 6,771| 6547| 5992| 6,109| 5,829| 5805| 5,723| 5636| 5,711| 5,772| 5,794| 5,654 | 5,612| 5,364
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,421 | 2,415| 2,672| 2,219| 2,104| 2,173| 1964| 1974| 1,891| 1,875| 1,955| 2,079| 2,055| 2,047 | 1,201
J Informacni a komunikacni ¢innosti 5015| 5,202| 5,148 | 5,328| 5,135| 5,177| 5,153| 5,081| 5,069| 5,187| 5,288| 5,505| 5,828| 5,879| 6,245
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 3,075| 3,599 | 4,068| 4,394| 4,629| 4,533| 4,475| 4,598| 4,262| 4,265| 4,159| 4,095| 4,266| 4,187 | 4,092
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 8,018 | 7,921 | 8,434| 9,228| 9,139| 8979| 9,011| 9,001| 8,796 | 8548| 8,693| 8,602 | 9,152| 9,320| 9,633
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 4,689 | 4,781 | 4,869 | 4,839| 4839| 4,695| 5,103| 5172| 5,064| 5116| 5285| 5,315| 5,346| 5445| 5,296
N Administrativni a podp(rné ¢innosti 1,814 1,983 2,050 2,027 1,956 1,822 1,782 1,875 1,819 1,802 1,865 1,964 2,017 2,019 1,739
O Vefrejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 6,562 | 6,378| 6,304| 6631| 6551| 6,134| 6,117| 6,127| 5989| 5,893| 5907| 5867 | 5991| 5,981| 6,339
P Vzdélavani 4,040 3,993 3,937 | 4,236| 4,197 | 4,238| 4,306| 4,385| 4,298 4,189 | 4,179| 4,248 | 4,451 | 4,693 5,117
Q Zdravotni a socialni péce 3,704 | 3,546 3,724 | 4,158 | 4,132 | 4,150| 4,362| 4,403| 4,435 4,306 | 4,426 | 4,474 | 4,626 4,738 5,373
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 1,154 | 1,099| 1,080 | 1,093| 1,041| 1,094| 1005| 0997| 0979| 1,001| 1,025| 1,013| 1,000| 1,014| 0,876
S Ostatni ¢innosti 1,131| 1,131| 0,978| 1,036| 1,198| 1,318| 1,147| 1,127| 1,089 | 1,061| 1,073| 1,050| 1,031| 1,000| 1,007
T Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld a
producentt pro vlastni potfebu 0,050 0,048 0,058( 0,077| 0,073| 0,070| 0,078| 0,085| 0,085| 0,083| 0,097| 0,105| 0,114| 0,116| 0,109

Zdroj: vlastni vypocty podle Databaze roénich narodnich uétd CSU, tabulka M000104a, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Tabulka P.5 Vyvoj hrubé ptidané hodnoty podle odvétvi, ceny roku 2015, miliony K¢

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CELKEM 3599127 | 3789407 | 3924814 | 3717603 | 3829223 | 3896473 | 3863790 | 3863175 | 3973593 | 4165174 | 4269232 | 4491268 | 4643301 | 4745299 | 4490 246
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 112 857 87 131 88610 | 115398 92 416 83 865 91 094 89 531 95812 | 102277 | 107652 | 103566 | 107792 | 113851 | 119296
B TéZba a dobyvani 50913 49 332 43 816 40021 38403 35024 35673 30635 38076 37558 34 656 31481 29327 23706 19270
1047 1005 1028 1106 1157 1257 1281 1319 1228
C Zpracovatelsky primys| 837987 | 892545 | 965413 | 845085 | 943516 818 598 | 992971 474 468 070 336 055 571 763
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 205436 | 205767 | 240555 | 195497 | 188074 | 175183 | 172802 | 160754 | 152151 | 140043 | 130535| 139327 | 137702 | 134620 | 121835
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 60 667 60 854 61 105 67 465 53957 53 867 48 316 40191 41568 42 872 44 597 42 081 44399 48 894 49 215
F Stavebnictvi 223481 | 232263 | 227525| 236043 | 244215| 231158 | 217047 | 219761 | 230859 | 235596 | 226842 | 228565 | 229784 | 223852 | 216021
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 324945 | 359440 | 359572 | 337414 | 357784 | 370211 | 378179 | 379524 | 413181 | 457816 | 454280 | 487495 | 509819 | 526811 | 504221
H Doprava a skladovani 309451 | 316717 | 310202 | 264702 | 267923 | 253366 | 247110 | 239667 | 228360 | 237863 | 245968 | 271146 | 289074 | 298287 | 259 868
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 101750 | 110158 | 122390 92 269 85 580 92 087 80319 79213 76 975 78 089 80320 82453 80719 81492 43368
J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 153174 | 171937 | 177451 | 177218 | 176759 | 180387 | 177526 | 182666 | 196880 | 216062 | 224503 | 245144 | 270310 | 277272 | 281561
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 104799 | 127203 | 142263 | 154266 | 154472 | 152678 | 156088 | 170751 | 167488 | 177664 | 189205 | 207369 | 229448 | 239119 | 232533
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 295682 | 303487 | 313560 | 311602 | 314306 | 321909 | 330107 | 341744 | 352024 | 356041 | 370031 | 358450 | 368880 | 368125 | 356617
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 169887 | 184046 | 184862 | 172735| 178873 | 175067 | 193080 | 194073 | 198462 | 213109 | 223096 | 235971 | 248337 | 265129 | 251464
N Administrativni a podp(rné ¢innosti 58 534 68 068 70316 65 814 64 881 65317 65910 70369 71 800 75073 79 140 87073 88 607 87 857 70 064
O Verejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 241689 | 246748 | 253589 | 254478 | 259425| 248132 | 250108 | 246877 | 244346 | 245433 | 248694 | 250130 | 255245| 259285 | 260962
P Vzdélavani 161956 | 164151 | 163780 | 164504 | 164035| 168267 | 168587 | 171921 | 174142 | 174498 | 175272 | 180736 | 185551 | 189613 | 190575
Q Zdravotni a socialni péée 174609 | 172996 | 177925 | 183381 | 184088 | 171744 | 176145| 177519 | 182405| 179356 | 183852 | 187483 | 190407 | 191421 | 197297
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 40 250 39 851 38476 35558 34171 36 360 35570 35918 36 766 41707 45 687 47728 51198 57 745 47 371
S Ostatni Cinnosti 47 520 50172 42 227 42 433 48 270 53573 45 808 44 566 44 559 44 185 43 668 43 489 43174 42214 39524
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld a
producentt pro vlastni potfebu 1930 1960 2 364 3024 2 818 2711 2928 3172 3344 3464 4164 4504 4959 5236 4724

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organu

Databéze ro¢nich narodnich uété CSU, tabulka M000104C stav ke dnl 25. 6. 2021




Tabulka P.6 Vyvoj hrubé ptidané hodnoty podle odvétvi v dvoumistném tiidéni, zpracovatelsky pram

sl, bézné ceny, miliony K¢

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CELKEM 3209206 | 3495330 | 3667964 | 3578059 | 3613528 | 3668903 | 3677512 | 3713015 | 3930576 | 4165174 | 4314719 | 4592620 | 4875019 | 5189 666
10 V\’/roba potravinéFskych vyrobkfj 50913 52 251 52993 56 212 53471 53817 52329 52498 56 332 58734 60 746 63 404 64 976 67 816
11 V\’/roba népojl‘] 25750 25 864 26 081 25739 24 542 24 143 25969 24 057 24 597 25215 27121 27 285 29 557 31105
12 Vyroba tabakovych vyrobkd 3762 3835 4071 5456 4317 4547 4496 4220 4518 43812 5264 6221 6782 7359
13 Vyroba textilii 15910 16 158 16 525 14 648 12 909 12 985 12 696 13 395 15 055 14918 15175 15638 15187 15093
14 Vyroba odéva 8674 8976 8209 7 899 7953 7 989 6493 6 842 7422 7 700 8 349 9182 9274 10413
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobk 2194 2430 2691 2 847 2 669 2 589 2416 2296 2248 2472 2714 2 686 2 305 2481
16 Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych,
prouténych a slaménych vyrobkd, kromé nabytku 24 268 25923 26 614 22 309 21129 21077 21280 20620 22 957 24 581 26 493 28 248 31392 32833
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 16 288 16 909 14 653 14 117 14 974 14 152 13768 13 740 16 335 18 937 20119 21 896 21971 24 795
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosict 13350 16 038 16 491 14 551 15 686 14 260 12 507 12 148 13 152 14 070 14 350 14 198 15177 15 507
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd 6 640 5632 6629 5818 5363 4 656 4540 4777 4664 4848 5046 3671 1031 1150
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd 27 781 29 601 30503 24 227 24 027 25955 29108 27 050 34138 40617 39 035 47 815 45 244 48 391
21 Vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobku
a farmaceutickych pt“‘l'pravkﬁ 14 943 14 611 13951 15203 16 917 15729 16 334 16 527 18 491 17 998 17 872 18 865 17 644 20 807
22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd 58 880 59 782 61 860 61421 62611 64 751 65219 67 460 77 803 87 236 90 303 89 781 87 244 93 062
23 Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich
vyrobkd 51642 54 587 53289 44758 41326 44 225 41515 41473 46 227 51192 49 100 50917 55628 59 283
24 Vyroba zékladnich kovd, hutni zpracovani kovd;
slévarenstvi 50975 52123 44 964 28423 25831 32235 28942 31980 39 497 41149 39294 36 348 38622 36 005
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobkl, kromé strojl a zafizeni 84 100 91421 93 653 80377 87 163 94 669 98443 | 100986 | 114739 | 125235| 129508 | 135157 | 140689 | 150526
26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych
pristrojl a zatizeni 41 166 47 243 46 395 41 861 44 394 47 207 56 208 53 845 58 675 63 299 67 420 73 467 78 149 71632
27 Vyroba elektrickych zafizeni 49 322 58 676 54 835 53635 59 595 71427 69 404 70 956 80 643 86 208 86 067 90 642 93 093 99 018
28 Vyroba strojd a zafizeni j. n. 74 966 87 828 88 112 75 547 80 654 89 904 89 861 94443 | 100983 | 105077 | 102509 | 107037 | 105497 | 108 868
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(),
pFI’VéSG a navésu 127277 | 142388 | 139474 | 127573 | 149787 | 160948 | 156488 | 158868 | 195087 | 212561 | 238257 | 252271 | 253603 | 271237
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredkl a
zafizeni 10 080 12 465 14 618 15533 16 044 19 634 19 548 19 801 22 319 24 525 25387 22 686 23 455 24 525
31 Vyroba nabytku 13 109 13 898 15079 13 682 12172 13 199 12 394 12 390 12 943 12 966 15410 15988 15 881 16 645
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 17 546 18 814 18 072 17 262 18 076 19136 19 108 20 025 20872 22228 24 837 26 614 28 250 29 367

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich uéta CSU, tabulka TB0001B1Ga, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Tabulka P.7 Vyvoj struktury hrubé ptidané hodnoty podle odvétvi v dvoumistném tidéni, zpracovatelsky pramysl, bézné ceny, %

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CELKEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10 Vyroba potravinaiskych vyrobk( 6,448 | 6,094| 6,236| 7,309| 6670| 6,263| 6,091| 6032| 5692| 5507| 5471| 5466| 5,503| 5,478
11 Vyroba napojt 3,261| 3,016 | 3,069| 3,347| 3,062| 2,810| 3,023| 2,764| 2,485| 2,364| 2,443 | 2,352| 2,503| 2,513
12 Vyroba tabakovych vyrobkd 0,476 | 0,447 | 0,479| 0,709| 0,539| 0,529 | 0,523 | 0,485| 0,457| 0,451| 0,474| 0536| 0,574| 0,594
13 Vyroba textilii 2,015| 1,884 | 1,945| 1,905| 1,610| 1,511| 1,478 | 1,539 | 1,521 | 1,399 | 1,367 | 1,348| 1,286 1,219
14 Vyroba odéva 1,099 1,047 0,966 1,027 0,992 0,930 0,756 0,786 0,750 | 0,722 0,752 0,792 0,785 0,841
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobk 0,278 0,283 0,317 0,370 | 0,333 0,301 0,281 0,264 0,227 0,232 0,244 0,232 0,195 0,200
16 Zpracovani dreva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a
slaménych vyrobkd, kromé nabytku 3,074 3,023 3,132 2,901 2,636 2,453 2,477 2,369 2,320 2,305 2,386 2,435 2,659 2,652
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 2,063 1,972 1,724 1,836 1,868 1,647 1,603 1,579 1,651 1,775 1,812 1,888 1,861 2,003
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosict 1,691 1,870 1,941 1,892 1,957 1,660 1,456 1,396 1,329 1,319 1,292 1,224 1,285 1,253
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd 0,841 0,657 0,780 0,756 0,669 0,542 0,528 0,549 0,471 0,455 0,454 0,316 0,087 0,093
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd 3,519 3,452 3,590 3,150 2,997 3,021 3,388 3,108 3,449 3,808 3,515 4,122 3,832 3,909
21 Vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobkd a farmaceutickych
pFl’pravkﬁ 1,893 1,704 1,642 1,977 2,110 1,831 1,901 1,899 1,868 1,687 1,610 1,626 1,494 1,681
22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd 7,458 6,972 7,280 7,986 7,811 7,536 7,592 7,750 7,861 8,179 8,133 7,740 7,389 7,518
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd 6,541 | 6,366 | 6,271| 5,820| 5,155| 5,147 | 4,833| 4,765| 4,671| 4,800| 4,422 | 4,389 | 4,712| 4,789
24 Viyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kovi; slévarenstvi 6,456 | 6,079 | 5,291| 3,696| 3,222| 3,752| 3,369| 3,674| 3,991| 3,858| 3,539 | 3,133| 3,271| 2,909
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé
strojfj a zafizeni 10,652 | 10,662 | 11,021 | 10,451 | 10,873 | 11,018 | 11,459 | 11,602 | 11,593 | 11,742 | 11,663 | 11,651 | 11,916 | 12,160
26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pfistrojl a zafizeni | 5,214| 5,510| 5,460| 5,443| 5,5538| 5,494| 6,543| 6,186 | 5929| 5935| 6,072| 6,333| 6,619| 5,786
27 Vyroba elektrickych zatizeni 6,247 6,843 6,453 6,974 7,434 8,313 8,079 8,152 8,148 8,083 7,751 7,814 7,885 7,999
28 Vyroba strojd a zafizeni j. n. 9,495 | 10,243 | 10,369 9,823 | 10,062 | 10,463 | 10,460 | 10,851 | 10,203 9,852 9,232 9,227 8,935 8,794
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), pfivést a
navésu 16,120 | 16,606 | 16,413 | 16,587 | 18,686 | 18,732 | 18,216 | 18,252 | 19,712 | 19,929 | 21,457 | 21,747 | 21,480 | 21,911
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredkd a zafizeni 1,277 | 1,454| 1,720| 2,020| 2,001 | 2,285| 2,275| 2,275| 2,255| 2,299 | 2,286| 1,956| 1,987 | 1,981
31 Vyroba nabytku 1,660 1,621 1,774 1,779 1,518 1,536 1,443 1,423 1,308 1,216 1,388 1,378 1,345 1,345
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 2,222 | 2,194 | 2,127 | 2,244| 2,255| 2,227 | 2,224| 2,301| 2,109| 2,084 | 2,237 | 2,294| 2,393| 2,372

Zdroj: Vlastni vypoéty dle databaze ro¢nich narodnich uéta CSU, tabulka TBO001B1Ga, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Tabulka P.8 Vyvoj hrubé ptidané hodnoty podle odvétvi v dvoumistném tfidéni, zpracovatelsky prumysl, ceny roku 2015, miliony K¢

NACE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CELKEM 3209206 | 3495330 | 3667964 | 3578059 | 3613528 | 3668903 | 3677512 | 3713015 | 3930576 | 4165174 | 4314719 | 4592620 | 4875019 | 5189 666
10 Vyroba potravinarskych vyrobkd 54 505 57771 52342 50 158 53 846 57 094 54 740 52582 53193 58734 63 049 66 106 64 954 67 697
11 Vyroba napoja 46 033 29 070 29 244 25732 25 848 28 088 28 230 26 037 25076 25215 27 141 28 946 29949 30081
12 Vyroba tabakovych vyrobku 6 875 8 587 9928 10 309 7 306 7719 7373 5299 4762 4812 5063 5811 5642 5929
13 Vyroba textilii 21229 17 589 21615 17 112 15343 14 751 14 197 15081 15458 14918 15159 15574 14713 13873
14 Vyroba odévil 11528 11135 11 869 9581 9241 9038 6 655 7717 7411 7 700 8182 9047 9136 9079
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 2 807 2402 2422 2 696 2236 2009 1756 2121 2070 2472 2740 2766 2276 2 096
16 Zpracovani dieva, vyroba drevénych, korkovych,
prouténych a slaménych vyrobkd, kromé nabytku 29 217 26991 30 695 25347 27 246 26 288 27 090 23616 23 008 24 581 22 789 24 594 23471 24 288
17 Vyroba papiru a vyrobk z papiru 15558 16 137 16 299 17 204 17 986 17 245 16 870 16 010 17 245 18 937 20 547 22 085 21783 23670
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicl 9 880 12393 13 015 11218 14 232 13515 12 004 11 854 12 950 14 070 14 504 14 334 15 802 15 244
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd -7293 -1651 -4015| -11874 9292 3446 7 153 7317 2703 4848 5738 2397 334 408
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 25 802 29 036 36 319 36 989 29 697 26 966 29 715 26 755 29914 40617 42392 49 752 52 139 55 303
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk
a farmaceutickych pfipravkl 13311 12 941 13421 13 727 15 384 15 843 15778 17 037 18 965 17 998 17 972 19 149 17 996 21143
22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd 59 624 63 407 74 053 72 754 82 528 85792 79 708 79 361 81051 87 236 90 403 95 590 98968 | 103571
23 Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkd 51313 54 394 55 689 45 867 44 345 49 160 45 462 44 880 47 850 51192 48 244 51547 55 543 55 464
24 Vyroba zakladnich kovt, hutni zpracovani kov(;
slévarenstvi 116 762 81916 52 437 44 366 39972 37 382 32061 39 216 40414 41149 46 117 41043 30492 35323
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd,
kromé strojll a zafizeni 94 497 95 446 96 110 80 944 97044 | 103801 | 105476 | 106462 | 114756 | 125235| 131129 | 139336 | 139544 | 141860
26 Vyroba pocitaca, elektronickych a optickych
pfistrojl a zafizeni 30 840 38 368 41 030 35616 50 637 56 505 59 664 55 586 58 399 63 299 67 591 79 649 90 905 88 491
27 Vyroba elektrickych zafizeni 45 473 54 880 57 042 52718 61528 76 045 71956 70 344 78 260 86 208 83 566 95 259 99671 | 106380
28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. 73314 88780 | 101919 75 593 89354 | 108272 | 104949 | 104155| 102180 | 105077 | 100713 | 112169 | 108880 | 106326
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld),
pFivést a navésl 122035 | 144278 | 181953 | 141550 | 185438 | 230135| 202381 | 193612 | 195983 | 212561 | 236804 | 274137 | 288476 | 300572
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedk( a zafizeni 13512 16 211 16 860 14 260 15691 20638 18 794 19 623 23 365 24525 26 395 22972 22 966 23378
31 Vyroba nabytku 11241 12 229 14518 11521 11 065 12 860 12 217 12 378 12 751 12 966 14 615 16 219 16 135 16 589
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 17 248 19 149 20 044 17191 18 031 19 548 19922 21687 21570 22228 24 676 26 622 28 246 29 103

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich ucta CSU, tabulka TBO001B1Ga, stav ke dni 25. 6. 2021.




Tabulka P.9 Vyvoj regionalniho HDP, stalé ceny roku 2015, 1995=100

Uzemi 1996 1997 1998 1999 | 2000 2001 | 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
Ceska republika 1043 | 1037 | 1034 | 1048 | 1090 | 1123 | 1141 | 1181 | 1238 | 1320 | 1409 | 1488 | 1528 | 1457 | 1492 | 151,8| 1507 | 1506 | 1540 | 1623 | 1664 | 1750 | 1806 | 18438
Hlavni mésto Praha 1058 | 1091 | 1130 | 1172 | 1230 1295| 1343 | 1423 | 1521 | 1641 | 1726 | 1884 | 1933 | 1830 | 1910 | 1884 | 1889 | 1924 | 1996 | 2129 | 2191 | 2288 | 2411 | 2452
stredotesky kraj 1033 | 1036 | 1079 | 1133 | 1195 | 1234 | 1303 | 1319 | 1394 | 1461 | 1660 | 1784 | 1917 | 1795 | 1804 | 1936 | 1924 | 1876 | 1919 | 2033 | 2143 | 2295 | 2350 2471
Jihotesky kraj 104,4 | 1040 | 1037 | 1043 | 1079 | 1088 | 1089 | 1107 | 1164 | 1262 | 131,4| 1327 | 1320 | 1266 | 1280 | 1278 | 1286 | 1265 | 1269 | 131,9| 1334 | 1424 | 1462 | 1514
Plzefisky kraj 1057 | 1025 99,5 | 1006 | 1058 | 1094 | 1098 | 1153 | 1258 | 1305 | 1434 | 1449 | 1410 | 1403 | 1466 | 1506 | 1444 | 1487 | 1525 | 1588 | 1626 | 17,7 | 1759 | 1764
Karlovarsky kraj 98,8 95,1 93,2 92,4 9%,7 95,6 9,7 99,7 99,6 | 1025 | 1037 | 1078 | 1046 | 1021 99,8 98,8 97,0 97,0 97,5 98,7 | 1005 | 1035 | 1026 | 1032
Ustecky kraj 102,1 98,0 95,2 94,2 95,1 95,0 954 | 101,0 | 1012 | 1072 | 1171 | 1193 | 1210 | 1223 | 1172 | 1146 | 1156 | 1132 | 1135 | 1220 | 1207 | 1239 | 1240 | 1294
Liberecky kraj 10,7 | 1025 99,8 | 1026 | 1071 | 1095 | 1102 | 1054 | 1099 | 1233 | 1312 | 1326 | 1372 | 1282 | 1339 | 1382 | 1368 | 1370 | 1392 | 1457 | 1489 | 1578 | 1616 | 1658
Kralovéhradecky kraj 1042 | 1059 | 1042 | 1056 | 111,1| 1126 | 111,3| 1136 | 1202 | 1270 | 131,7 | 1391 | 1426 | 1382 | 141,1| 1437 | 1407 | 141,1| 1429 | 151,1| 1573 | 1709 | 1759 | 1822
Pardubicky kraj 1022 | 1023 | 1026 | 1019 | 1055 | 1078 | 1092 | 1133 | 1173 | 1234 | 1364 | 1442 | 1465 | 1412 | 1470| 1541 | 1428 | 1434 | 1482 | 1558 | 1606 | 1718 | 1771 | 1772
Kraj Vysotina 1043 | 1013 | 1006 | 1043 | 1103 | 1172 | 1182 | 1215| 1249 | 1347 | 1437 | 1505| 1490 | 1441 | 1457 | 1501 | 1502 | 1483 | 1511 | 1555 | 1588 | 1672 | 1667 | 1721
Jihomoravsky kraj 1044 | 1026 | 101,9| 101,5| 1050 | 1083 | 1086 | 1136 | 1189 | 1256 | 1326 | 1425| 15,0 | 1425 | 1463 | 1509 | 1507 | 1544 | 1541 | 1634 | 1641 | 171,3 | 1796 | 1824
Olomoucky kraj 106,8 | 103,0 98,6 | 1002 | 1040 | 1056 | 1043 | 1089 | 1163 | 1199 | 1246 | 1303 | 1337 | 1286 | 1332 | 1375| 1361 | 1346 | 1383 | 1461 | 1503 | 1591 | 1626 | 1668
Zlinsky kraj 1022 | 1060 | 1027 | 101,7| 1054 | 1090 | 1106 | 1153 | 1190 | 1290 | 1407 | 1482 | 1596 | 1526 | 1561 | 1603 | 1567 | 1571 | 1630 | 1687 | 1728 | 1827 | 1857 | 1930
Moravskoslezsky kraj 1057 | 102,0 97,8 95,7 97,1 99,6 99,0 | 1006 | 1020 | 1099 | 1149 | 1177| 1179 | 1088 | 1120| 1155| 1151 | 1104 | 1135 | 1175| 1208 | 1250 | 1283 | 1282

Zdroj: Databéze roénich narodnich téta CSU, tabulka REG_HDP_SC_V, stav ke dni 25. 6. 2021.
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Pfiloha 3 — Rozklad indexu proménlivého slozeni®

Aparat indexni analyzy, konkrétné rozklad indexu proménlivého slozeni, je piehledné popsany napt. Hindlsem a kol. (2018). Jedna se o rozklad

indexu promeénlivého slozeni (IPS) na index stalého slozeni (SS), index struktury (STR), Indexni rozklad je popséan v rovnicich P3.1 az P3.7.

Rozklad IPS ma bohuzel jednu nevyhodu. Je zaloZen na tzv. metodé postupnych zmén, kdy predpokladame, ze se bud’ nejprve zméni mzdy
Vv jednotlivych vzdélanostnich skupinach, a nésledné se zméni vzdélanostni struktura, anebo se nejprve zmeéni vzdélanostni struktura, a ndsledné se

zméni mzdy v jednotlivych skupinach. Pokud jsou obé zmény na sob¢ nezavislé, vyjdou rozklady obéma zplisoby podobné.

Pro pouziti metody rozkladu indexu proménlivého slozeni a zjisténi vlivu struktury ¢i slozeni pouzijeme rovnice P3.1 az P3.7, pficemz prvni

varianta rozkladu je popsana rovnicemi P3.2, P3.5 a P3.6, druhd varianta je popsana rovnicemi P3.3, P3.4 a P3.7.

Pismeno pti zobrazuje vysi prumérné mzdy v roce t ve vzdélanostni skuping i, pismeno gt vyjadiuje pocet osob s nejvyssim dosazenym vzdélanim

I v Case t. Pismeno Qq,i je pak souéinem p a g a vyjadiuje celkovy objem vydélkl osob ve vzdélanostni skupiné i v Case t.

i1 Qi

i=1Q1i  Xiz1P1idu n Qui

I— _ & _ Z?=1 q1,i — Z?=1 q1,i — =1 D1,
P Po ie1Q0i  Xi=1Poib0; Xi=1Qo,
10, 2i=190,i n Qoi

=1pg;

Rovnice P3.1 — Index proménlivého slozeni

6 Z&asti vyuzit text uvedeny v Fischer, Dosedél, Vitavska (2019).

92



Dic1 P1,iq0,i
1(0) 2iz1 9o, _ Yiz1P1id0,
53 Z?:1 Po,iqo,i Z?:l Po,iq0,i

n
Rovnice P3.2 — Index stalého slozeni s vahami ze situace 0

Yiz1P1iqui
10 — Liz14ui _ Yic1P1iqa
> 2ic1Poid1i  Xi=1Poidyi
Diz191,

Rovnice P3.3 — Index stalého slozeni s vahami ze situace 1

Z?=1 Po,iq1,i
(o) _ _Ziz19ui
STR ?:1 Po,iq0,i

n
Rovnice P3.4 — Index struktury s vahami ze situace 0

Yi=1P1,iq1i
ol U
i=1P1,i90,i

Z?=1 CIO,L'

Rovnice P3.5 — Index struktury s vahami ze situace 1

7 — 7o) . 1(p1)
IP - ISS IST R
Rovnice P3.6 — Vztah mezi indexem proménlivého sloZeni, indexem stalého slozeni s vahami ze situace 0 a indexem struktury s vahami ze situace 1

7 — 7@ . 1(po)
) IP - ISS ISTR o ) o
Rovnice P3.7 — Vztah mezi indexem proménlivého slozeni, indexem stalého slozeni s vahami ze situace 1 a indexem struktury s vahami ze situace 0
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Vyuziti rozkladu pro posouzeni vlivu rozdilného slozeni pracovni sily na rozdily v odménovani mezi mzdovou a platovou sférou: Budeme zkoumat, jaka cast
rozdilu mzdové a platové sféry piipada na rozdil v primérnych platech v jednotlivych sférach (index stalého slozeni) a jakou ¢ast Ize vysvétlit odlisnou strukturou
pracovni sily. V rovnicich P3.1-P3.7 bude tedy pismeno pit znacit primérnou mzdu, pfi¢emz i bude oznacovat typ pozice (manualni/nemanualni) a t bude znacit

typ sféry (mzdova/platova).
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Pfiloha 4 — Prilohové tabulky ke Karlovarskému kraji

Tabulka P.10a Zakladni ukazatele Karlovarského kraje 1995-2006

Ukazatel Mj. | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Z'er:::hp”da”a hodnota v béznych ”;'C' 40799 | 44461| 46831| 50554| 51610| 55197| 57466| 59827| 62453| 64507| 66879| 69175
?err‘]‘g’cyhdomac' produkt v b&znych ’E'C' 44905| 48992 | 51402| 55413| 56829| 60593| 62966| 65426| 68316| 71246| 73947| 76109
Hruby domaci produkt na 1 obyvatele K¢ 147 184 | 160583 | 168 628 | 181712 | 186482 | 198927 | 207 201 | 215386 | 224 666 | 234576 | 242 778 | 249 888
Hruby domaci produkt v cendch mil. 44352| 47197| 50372| 54935| 59478| 59870| 63701| 67466| 68221| 73316| 74809
predchoziho roku K¢
Hruby domaci produkt, objemové % 988| 963| 980| 99,1| 1047| 988| 101,2| 103,1| 999| 1029| 1012
indexy, predchozi rok = 100
Hruby domaci produkt, objemove % 0,0 98,8 95,1 93,2 924 967 95,6 96,7 99,7 996| 102,5| 1037
indexy, rok 1995 = 100
N .
&isty disponibilni dichod domécnosti ”Iz'c 23435| 27199| 31412| 33179| 33925| 37338| 38247| 39390| 41385| 42264| 44621| 46982
Cisty disponibilni dichod domacnosti |\ . | ;o915 | 89151 | 103049| 108801 | 111323 | 122581 | 125859 | 129674 | 136100 | 139 154 | 146 497 | 154 255
na 1 obyvatele
Tvorba hrubého fixniho kapitalu rEICI 14108 | 19077| 14410| 13845| 13482 13918 21532 20673| 21554| 20995| 22841 20951
Z‘t’)c\’/:/t;ie?;”beho fixnihokapitalunal |\ | oo | 62531| 47274| 45402 44242| 45694| 70853| 68058| 70882| 69127| 74990 68786
Zaméstnanost celkem (osoby) osoby | 157585 | 158953 | 157 105 | 151964 | 152229 | 153601 | 151320 | 147222 | 150010 | 145919 | 150 603 | 147 768
Zaméstnanci (osoby) osoby | 142 199 | 141700 | 139895 | 134634 | 130835 | 134070 | 132056 | 125528 | 124678 | 125454 | 130458 | 125 605
rz]ir;iit)”a”“t celkem (odpracované h:)';'m 285322 | 287179 | 285872 | 278930 | 284102 | 287527 | 271998 | 264 036 | 267 366 | 262 569 | 268 766 | 262 240
Néhrady zaméstnanctim ’E'C' 17861 20164 21354 22294 22822| 24204| 25473| 27362| 27430| 28826| 30578| 32086
Stfedni stav obyvatelstva osoby | 305094 | 305088 | 304 825 | 304 950 | 304 743 | 304 599 | 303 888 | 303 761 | 304 078 | 303 722 | 304 587 | 304 573

Zdroj: Databaze narodnich ucti, tabulka REG_ KVK CZ.
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Tabulka P.10b Zakladni ukazatele Karlovarského kraje 2007—2019

Ukazatel mi. | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Hruba pFidana hodnota v b&snych i
Cer:::hp”da”a odnota v béznyc ™| 75029| 75958| 76121| 74099| 74173| 72915| 73239| 75654 77284| 79123| 83841| 86337| 90888
Hruby domaci kt v b&Znych i
Cer:gzhdomac' produkt v béznyc ™| 82847| 83722 84126| 81878| 82127| 81072| 81717| 83645 85823| 87965| 93300| 95806 | 100680
Hruby doméci produkt na 1 obyvatele | k¢ | 271078 | 271316 | 273170 | 266 167 | 270583 | 268 021 | 271486 | 278 928 | 287 508 | 295 863 | 315090 | 324 453 | 341 512
Hruby domaci produkt v cendch mil- | 79108| 80415| 81750| 82175| 81103| 80622| 81032| 82164| 84693| 87366| 90640| 92474| 96347
predchoziho roku Ke
Hruby domaci produkt, objemové % 103,9| 971| 976| 977! 991| 982| 1000| 1005| 101,3| 101,8| 1030/ 991| 1006
indexy, predchozi rok = 100
Hruby domaci produkt, objemové
, % 107,8| 1046| 1021 99,8| 988| 970 970 975 98,7 1005| 1035| 102,6| 1032
indexy, rok 1995 = 100
Cisty disponibilni dichod domécnosti | ' | 49059| 51716| 54506| 54448| 54276| 53301| 54061| 55905 58435| 60321| 65500| 68026| 71590
E:tl":t';‘\’/z?:l’;'n' ddchod domdcnosti | . | ey 553| 167505 | 176989 | 176 998 | 178822 | 176 211 | 179605 | 186 425 | 195758 | 202 884 | 221 205 | 230374 | 242 837
Tvorba hrubého fixniho kapitalu ™| 20466| 23011| 21004| 24561| 24338| 24875| 18077| 20225 23163| 19970| 23080| 23155
Z‘t’)‘;;k;ierl‘;“beh" fixnihokapitalunal |\ | ooose| 74573| 68204| 79842| 80186| 82236| €0056| 67445| 77596 67167| 77945| 78416

) 150962
Zaméstnanost celkem (osoby) osoby | 146 452 x) 145096 | 142492 | 140940 | 138151 | 133643 | 135227 | 139408 | 137490 | 141079| 138897 | 138 843

) . 124358
Zaméstnanci (osoby) osoby | 122 963 +)| 123374| 123839 120821 | 114857 | 116259 | 120344 | 123713 | 122153| 127140 | 122322 | 123572
Zamé Ik : . 2671
hzr;iizna”“t celkem (odpracované s | ose 81| 20 ‘rf; 254610 | 253191 | 251574 | 244585 | 236171 | 242 820 | 247 408 | 249 676 | 255897 | 250 174 | 246 307
Néhrady zaméstnanctim ™| 33520| 36103| 35501| 34916| 35130| 35421| 35087| 35945| 37529| 40070| 43648| 46438| 48845
Stiedni stav obyvatelstva osoby | 305 620 | 308577 | 307962 | 307 619 | 303 519 | 302 484 | 300999 | 299 880 | 298 506 | 297 317 | 296 106 | 295 285 | 294 807

Zdroj: Databaze narodnich ucti, tabulka REG_KVK CZ.
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Tabulka P.11 Odvétvova struktura hrubé pfidané hodnoty, bézné ceny, mil. K¢

Primysl, tézba a Vefejna
Hrubs dobyvani Obchod, ) , sprava a
.. , v gy Informacn vy s <. . Profesni, obrana,
pfidana | Zemédélst doprava, , Penéznictv | Cinnosti v N , Cig s
, . L, ia , . védecké, |vzdélava ,
. , hodnota vi, Stavebnic | ubytovani . ia oblasti . , Ostatni
Uzemi L, z toho: , komunika vy . technické a ni, . .
v lesnictvi a tvi a . . pojistovnic | nemovito .. . cinnosti
vy .v., . | celkem | zpracovatel . éni , . administrati | zdravotn
béZnych | rybarstvi . pohostins | .. . tvi sti sy } ,
. sky pramysl , cinnosti vni ¢innosti ia
cendch tvi o
socidlni
péce
R+S+T+
NACE A B+C+D+E C F G+H+I J K L M+N O+P+Q U
Ceska 5189 1516 110
111331 12 7 291 1 217294 | 483 701 7387 7 1
republika 666 33 325 86 976 91 555 966 055 305 100 9 8370 387 38 99 88 537
Regiony soudrznosti - NUTS2
Praha ! 3(1): 4983| 145670 95 005 64 579 313139 196 848 142 537| 140519 188 277| 186173 | 30984
Stredni Cechy 602 458 14785 | 245126 227 758 28 317 118 618 11 868 8620 61 066 33275 69920| 10863
Jihozdpad 505933 19288 | 177 498 147 313 29778 86 980 10491 11 299 46 428 26 392 85108 | 12671
Severozapad 377 079 7559| 135700 100513 25475 61077 6331 6 624 37 198 16 348 72 087 8 680
Severovychod | 601 866 17 260| 234849 212773 34 538 95 379 14 438 14 716 52093 26658 | 100604 | 11331
Jihovychod 742 823 26092 | 216908 181 705 52176 131 660 40 854 15 652 68 702 50597 | 123684 | 16498
i}l;‘i‘:\c; 479423| 13610| 183479| 168813| 30985| 78161 8397 8350| 43406 20982| 82884| 9169
xzraVSkos'ez 466 375 7754| 177595| 153096| 25707| 81041| 15873 9496| 34289 24858| 79421 10341
Kraje - NUTS3
Hlavni mésto 1413
Praha 209 4983 | 145670 95 005 64 579 313139 196 848 142 537| 140519 188277 | 186173 | 30984
i:;‘jedoceSky 602458| 14785| 245126 227758| 28317| 118618| 11868 8620| 61066 33275| 69920| 10863
Jihocesky kraj | 254 365 11 137 87 374 69 219 15 687 45 697 4 640 6 052 22 102 11 450 44 615 5611




Plzerisky kraj | 251568 8151| 90124 78004| 14001| 41283 5 851 5247| 24326 14942| 40493| 7060
i:j'm’a”‘ky' 90 888 2188| 25513 18430| 5122 17223 919 1757| 11491 3538 19987| 3150
Ustecky kraj | 286 191 5371| 110187 82083| 20353| 43854 5412 4867| 25707 12810| 52100| 5530
Liberecky kraj | 164 504 2683| 64587 60178| 9634| 24497 3 684 3844| 14957 8560| 28351| 3707
gj‘ﬁ;’;hrade 238 507 7317| 97772 87611| 12338| 37447 5321 5382 19874 9102| 39822| 4132
E:jd“bic""’ 198 855 7260| 72490 64984| 12566| 33435 5433 5490| 17262 8996| 32431| 3492
Kraj Vysotina | 199574| 11986| 75112 64505 13891| 31343 2761 2918| 21025 6853| 30825| 2860
:(i:’a?mora"sw 543249| 14106| 141796| 117200| 38285| 100317| 38093| 12734| 47677 43744| 92859| 13638
SrI:ijUCky 238 835 7550| 78153 70218| 15515| 42200 4574 4723 22700 10061| 48828| 4531
Zlinsky kraj | 240 588 6060| 105326 98595| 15470 35961 3823 3627| 20706 10921| 34056| 4638
'S\I/'(;fr‘;kc’s'ez 466 375 7754| 177595| 153006 25707| 81041| 15873 9496| 34289 24858| 79421| 10341

Zdroj: Databaze narodnich uétd CSU, tabulka REG_HDP_NACE.
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Tabulka P.12 Odvétvova struktura hrubé piidané hodnoty, rozdilnost struktur proti priméru CR,

Hruba Prdmys
pfidan |, tézba Obchod, Y , Verejnd
, v gy Informacn vy <. . Profesni, 3
a Zemédélst a doprava, , PenézZnictv | Cinnosti v " X sprava a
, . . ., ia , . védecké, ,
. , hodno vi, dobyva | Stavebnic | ubytovani . ia oblasti L obrana, Ostatni
Uzemi L , , komunika v ) technické a Yo oo, .. .
tav | lesnictvia ni tvi a ., pojistovnic | nemovito . ., | vzdélavani, ¢innosti
vy . (o . cni , , administrativni ,
béZinyc | rybarstvi pohostins | .. . tvi sti .. . zdravotni a
, cinnosti cinnosti il sy
h celkem tvi socialni pécée
cenach
B+C+D
NACE A +E F G+H+I J K L M+N O+P+Q R+S+T+U
Regiony soudrznosti - NUTS2
Praha ,0 -1,79| -18,92 -1,05 3,54 8,05 5,90 0,62 5,85 -2,24 0,06
Stredni Cechy ,0 0,31 11,46 -0,92 1,07 -3,91 -2,76 0,82 -1,94 -3,81 -0,33
Jihozapad ,0 1,67 5,86 0,27 -1,42 -3,81 -1,95 -0,14 -2,25 1,41 0,37
Severozapad ,0 -0,14 6,76 1,14 -2,42 -4,20 -2,43 0,54 -3,13 3,70 0,17
Severovychod ,0 0,72 9,79 0,12 -2,77 -3,48 -1,74 -0,67 -3,04 1,30 -0,25
Jihovychod ,0 1,37 -0,03 1,41 -0,89 -0,38 -2,08 -0,07 -0,65 1,24 0,09
stredni 0 0,69| 9,04 0,84 2,31 -4,13 2,45 0,27 3,09 1,88 0,22
Morava
xzra"Skos'ez 0 0,48| 885 -0,11 -1,24 -2,48 -2,15 -1,97 -2,13 1,62 0,09
Kraje - NUTS3
;'::’12' mesto 0 1,79| -18,92 11,05 3,54 8,05 5,90 0,62 5,85 -2,24 0,06
Stfedocesky
kraj 0 0,31 11,46 -0,92 1,07 -3,91 -2,76 0,82 -1,94 -3,81 -0,33
Jihocesky kraj 0 2,23 5,12 0,55 -0,65 -4,05 -1,81 -0,63 -2,96 2,13 0,08
Plzensky kraj 0 1,09 6,60 -0,02 -2,20 -3,55 -2,10 0,35 -1,53 0,68 0,68
:ff;jlovars ky 0 0,26 -1,16 0,02 0,33 -4,87 -2,25 3,32 -3,57 6,58 1,34
Usteck{/ kraj 0 -0,27 9,27 1,49 -3,29 -3,99 -2,49 -0,34 -2,99 2,79 -0,20
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Liberecky kraj 0 -0,51| 10,03 0,24 -3,72 -3,64 -1,85 -0,23 -2,26 1,82 0,12
E;alltr):jehradec 0 0,92| 11,77 -0,44 -2,91 -3,65 -1,93 -0,99 -3,65 k) WY
I':farjd“b'c"y 0 151 7,23 0,70 11,80 3,15 1,43 0,64 2,94 0,90 0,37
Kraj Vysotina 0 3,86 841 1,34 -2,91 -4,50 22,72 1,21 4,03 0,03 -0,70
:(':'a‘;mora"s"y 0 045| -3,13 143  -015 1,13 1,84 054 0,59 1,68 0,38
Sr':jm“‘:ky 0 1,02| 3,49 0,88 -0,95 -3,96 2,21 0,18 -3,25 5,03 -0,23
Zlinsky kraj 0 0,37| 14,55 0,81 3,67 -4,29 268 071 -2,93 11,26 -0,20
Moravskoslez 0 0,48 885 0,11 -1,24 -2,48 2,15 -1,97 2,13 L2 0,09
sky kraj

Zdroj: Databaze narodnich uéti CSU, tabulka REG_HDP_NACE, vlastni vypodty.
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